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L. ALLMANT
Programmet Kulturentreprendrskap omfattar 40 poéng och leder fram till en magisterexamen
med dmnesbredd.

I vissa studier framgar det att musiken &r en av Sveriges storsta exportindustrier. Samhéllet
fordndras och vi ser en utveckling préiglad av intresse for sociala och kulturella fragor, vilket
kraver hoga och delvis annorlunda krav pa hogre utbildning och kompetensutveckling inom dessa
omraden. Kreativitet dr kirnan i upplevelse- och kulturbranschen samtidigt som traditionella
ledarskapsmodeller ofta ar otillrdckliga for att hantera kreativitetens inneboende kvaliteter.
Utbildningen har utvecklats pa delvis ny kunskapsgrund jaimfort med den som traditionellt
aterfinns inom befintliga utbildningar. Studierna baseras péd en balans mellan vetenskaplig teori
och praktisk erfarenhet frén niringslivet.

2. UTBILDNINGENS MAL

2.1 Mal for grundliggande hogskoleutbildning

Den grundlaggande hogskoleutbildningen skall ge studenterna

- formaga att gora sjilvstandiga och kritiska bedomningar

- formaga att sjdlvstdandigt urskilja, formulera och 16sa problem, samt
- beredskap att mota forandringar i arbetslivet.

Inom det omrade som utbildningen avser skall studenterna, utéver kunskaper och fardigheter,
utveckla formaga att

- soka och vardera kunskap pé vetenskaplig niva

- folja kunskapsutvecklingen, och

- utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom omradet.

(1 kap. 9 § hogskolelagen)



2.2 Mal for programmet

Malet for programmet &r att studenterna efter utbildningen skall ha forutsittning att etablera och
leda foretag och projekt inom kultur- och upplevelsesektorn. Vidare skall studenterna tilldgna sig
grundldggande analytiska verktyg for att bedriva affarsverksamhet i foretag dér kreativiteten
spelar en central roll for affdarsidén. Utbildningen skall utveckla formagan att fatta och genomfora
beslut inom dessa foretag. Utbildningen ar upplagd sé att den skall skapa en teoretisk forstaelse
for ett upplevelse- och kulturproducerande foretags olika processer och ge praktisk inblick 1 hur
dessa fungerar i dagens néringsliv.

3. UTBILDNINGEN

3.1 Utbildningens huvudsakliga uppliggning och innehall

Utgangspunkten for studierna skall vara ett analyserande och reflekterande arbetssdtt som direkt

kan kopplas till verkliga problem, som formuleras i ndra anslutning till ndringslivet och som

foretradesvis dr kopplat till begreppet kreativitet.

Studenterna kommer att fa del av olika ledares erfarenheter och kunskaper genom att vissa

perioder arbeta néra erfarna praktiker och vid andra perioder genomfora teoretiska studier.

Utbildningen ér upplagd sa att studenterna skall kunna tilldgna sig

- insikt i hur upplevelsebranschen ser ut idag.

- ett handlingsinriktat perspektiv pa entreprendrskap med utgangspunkterna:
entreprendren, resurserna, kontexter och normer

- medel att leda médnniskor inom upplevelsesektorn olika konstellationer efter de sdrskilda krav
pa ledarskap som stills

- kunskap om kulturarbetarens roll i samhaéllet

- kunskap om vilka drivkrafter som finns i och kring ett kreativt foretag och medel att kunna
fatta korrekta beslut i denna miljo

- insikt 1 den roll kundrelationer, varumarket, marknadsféring och information spelar for det
kreativa foretaget och individer i dess nirhet

- grundlidggande kunskaper i de vanligaste juridiska fragestillningarna for ett foretag i
upplevelseindustrin

- forstaelse for de enskilda individernas centrala roll for affarsverksamheten i ett kreativt foretag

- insikt i vikten av att satsa pa individens utveckling och valmaende

3.2 Kurser som ingir i utbildningen

Kreativa foretag I, inriktning management, 10 poing

Under kursen problematiseras kulturbegreppet och begrepp som entreprenorskap och ledarskap.
Dessutom studeras kulturen ur ett samhéllsperspektiv. Exempel pa ytterligare omraden som
kommer att behandlas dr omvérldsanalys, organisation, kreativitet och personlig utveckling,
artistsamverkan 1 affarsprojekt, utovarperspektivet det vill sdga kulturarbetarens roll i samtiden,
management avseende risktagande och krav pé snabba fordndringar samt kundrelationer.

Kreativa foretag I1, inriktning entreprenorskap, 10 poiang
Exempel pd omrdden som kommer att behandlas &r kultur och identitet, kreativitet och kreativt
foretagande, branschkunskap, finansiering, innovation, kreativ marknadskommunikation,



omvérldsanalys, entreprendrskap, ndtverksbyggande, kund- och kulturforstaelse och
fordndringshantering.

Projektledning och projektarbete, 5 poing

Omraden som behandlas &r projektledning, projektbudgetering, styrinstrument,
evenemangsproduktion, utviarderingsmetodik och marknadskommunikation. Vidare studeras
problem i samband med en kommersialisering av kulturarvet.

Kulturentreprenorskapets juridik, 5 poing

Omraden som behandlas &r upphovsritt inom vilket konstbegreppet studeras ur savél estetisk som
juridisk synpunkt, avtalsritt, associationsrétt och skatterdtt med inriktning mot etablering och
ekonomisk forvaltning av foretag inom kultursektorn.

Sjilvstindigt arbete, 10 poiing

Studenterna skriver ett sjélvstandigt arbete, motsvarande 10 veckors heltidsstudier. Detta skall
knyta an till den behorighetsgivande utbildningen.

Arbetet skall beskriva ldrande av vikt for professionell verksamhet inom omrédet och ha sin ut-
gangspunkt 1 studenternas erfarenheter under utbildningen bestdende av teoretiska, yrkesinriktade
och individutvecklande delar.

33 Studieformer

Undervisningen sker i form av foreldsningar, seminarier och verksamhetsforlagda gruppdvningar.
Problembaserad inldrning har inspirerat det pedagogiska angreppssattet. Under utbildningen
kommer teori och praktik att blandas.

For ndrmare information om studieformer, se respektive kursplan.

3.4 Obligatorisk nirvaro
Obligatorisk nérvaro pa foljande kurser:
Kreativa foretag I, Kreativa foretag II samt Projektledning och projektarbete.

4. INTERNATIONELLT STUDENTUTBYTE
Programmet ger mojligheter till internationellt studentutbyte.

5. BETYG OCH EXAMINATION

Om inte annat dr foreskrivet 1 kursplanen skall betyg séttas pa en genomgéngen kurs. Betyget
skall bestimmas av en av hogskolan sirskilt utsedd larare (examinator) (6 kap. 10 §
hogskoleforordningen [HF]).

Som betyg anviands ndgot av uttrycken underkind, godkénd eller vél godkidnd om inte hogskolan
foreskriver annat betygssystem (6 kap 11 § HF). I de fall rektor medgivit avsteg fran den
tregradiga betygsskalan framgér detta av respektive kursplan.



6. EXAMEN
Magisterexamen med dmnesbredd med inriktning mot kulturentreprendrskap (Degree of Creative
Business Management) uppnas efter

- avlagd examen om minst 120 poédng eller motsvarande utlindsk examen

- fullgjorda kursfordringar om sammanlagt minst 40 podng med inriktning mot kultur-
entreprendrskap

- ett sjdlvstandigt arbete om 10 podng inom ramen for kursfordringarna.

7. BEHORIGHET FOR TILLTRADE TILL PROGRAMMET

Behorighet till programmet uppnés av den som avlagt examen om minst 120 poédng eller
motsvarande utlindsk examen, som antingen ir en yrkesexamen inom, eller innehaller
fordjupande studier om minst 60 poédng i ett &mne inom omradena juridik, ekonomi, konst,
musik, dans, drama, media, maltid, hotell, turism, idrott, hélsa, antropologi, eller liknande.

8. URVAL

Urval for antagning sker 1 tva parallella grupper, varvid en konstnérlig bakgrund meriterar for
deltagande i den ena och en humanistisk/samhéllsvetenskaplig eller annan vetenskaplig bakgrund
for den andra. Grupperna omfattar 50 procent av platserna vardera. Urval inom grupperna gors
till 66 procent pa grundval av rangordning vid antagningsprov och till 34 procent pa grundval av
ar 1 yrket. Provet syftar till att utrona studenternas potentiella kreativa forméga att etablera och
leda foretag och projekt inom kultur- och upplevelsebranschen.

9. TILLGODORAKNANDE AV TIDIGARE UTBILDNING

Beslut om tillgodordknande av kurs i generell examen, om bedomningen sker i samband med
begéiran om examensbevis och betraktas som rutinméssig, fattas av chefen for utbildnings- och
forskningsavdelningen (se Rektors delegationer i1 utbildningsfragor).

Beslut om tillgodordknande i 6vriga fall, utom for erhallande av betyg pa kurs, fattas av
respektive institutionsstyrelse (se Rektors delegationer i utbildningsfragor).

Beslut om tillgodordknande for erhallande av betyg pa kurs fattas av examinator for den aktuella
kursen (6 kap. 10 § HF).

For ytterligare information, se Tillgodoriknandeordning for grundutbildningen vid Orebro
universitet.

10. OVRIGT
Utbildningen ér forlagd till Rittvik och till Campus Kopparberg, vilken av dessa orter anges i
respektive kursplan.



