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Utbildningsprogrammet ar inréttat och utbildningsplanen faststélld den 1 december
2009 av Fakultetsndmnden for humaniora och socialvetenskap.

1 ALLMANT

Magisterprogrammet i arbetslivsvetenskap omfattar 60 hogskolepodng (hp) och leder
till en magisterexamen inom nagot av foljande huvudomraden: folkhélsovetenskap,
foretagsekonomi, genusvetenskap, pedagogik, psykologi och sociologi. En viktig
malséttning med programmet &r att ge studenterna savél en bred kunskap som forstaelse
och insikt kring fragor som beror arbetslivet — pa samhéllelig, organisatorisk, grupp och
individuell niva som mer specifika kunskaper inom nagot av dessa omréaden.
Utbildningen utvecklar studentens forméga att mota nya krav och villkor i arbetslivet
dér fordjupad kunskap om ménniskan i arbetslivet ingar som en viktig forutsittning for
organisationers hallbara utveckling.

Inom ramen for utbildningen tilldgnar sig studenten olika samhlls- och
beteendevetenskapliga kunskapsperspektiv kring arbetsorganisation, ledning och
styrning, jamstélldhet, arbetsmiljo och hilsa, samt fordjupar och utvecklar sina
kunskaper jamfort med tidigare utbildning pa grundniva inom valt huvudomrade.
Genom programmet utvecklas studentens sa kallade generiska kunskaper pa avancerad
niva som till exempel att analysera, formulera problem, kritiskt granska och
kommunicera pé vetenskaplig grund. En viktig mélséttning med programmet 4r att detta
ska kunna fungera som en naturlig pabyggnad pé olika programutbildningar sasom till
exempel Personalvetar-, Hilsoutvecklar- och Civilekonomprogrammen.

2 UTBILDNINGENS MAL

2.1 Mal for utbildning pa avancerad niva

Utbildning p& avancerad niva skall visentligen bygga pa de kunskaper som studenterna
far inom utbildning pé grundniva eller motsvarande kunskaper.



Utbildning pa avancerad niva skall innebéra fordjupning av kunskaper, fardigheter och

formégor i forhallande till utbildning pa grundnivé och skall, utéver vad som géller for

utbildning pé grundniva,

- ytterligare utveckla studenternas formaga att sjalvstindigt integrera och anvinda
kunskaper,

- utveckla studenternas formaga att hantera komplexa foreteelser, fragestéllningar och
situationer, och

- utveckla studenternas forutséttningar for yrkesverksamhet som stéller stora krav pa
sjalvstandighet eller for forsknings- och utvecklingsarbete.

(1 kap. 9 § hogskolelagen [HL])

2.2 Mal for Magisterprogram i arbetslivsvetenskap
Mal (utover de allménna méleni 1 kap 9 § HL)

Kunskap och forstdelse

For magisterexamen skall studenten

- visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet for utbildningen, inbegripet savél
overblick 6ver omradet som fordjupade kunskaper inom vissa delar av omradet samt
insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete, och

- visa fordjupad metodkunskap inom huvudomradet for utbildningen.

Firdighet och formdga

For magisterexamen skall studenten

- visa formaga att integrera kunskap och att analysera, bedéma och hantera komplexa
foreteelser, frigestéllningar och situationer &ven med begriansad information,

- visa formaga att sjilvstindigt identifiera och formulera fragestéllningar samt att
planera och med adekvata metoder genomfora kvalificerade uppgifter inom givna
tidsramar,

- visa formaga att muntligt och skriftligt klart redogdra for och diskutera sina slutsatser
och den kunskap och de argument som ligger till grund for dessa i dialog med olika
grupper, och

- visa sadan fardighet som fordras for att delta i forsknings- och utvecklingsarbete eller
for att arbeta i annan kvalificerad verksamhet.

Virderingsformdga och forhdllningssdtt

For magisterexamen skall studenten

- visa formaga att inom huvudomradet for utbildningen gora bedomningar med hiansyn
till relevanta vetenskapliga, samhilleliga och etiska aspekter samt visa medvetenhet om
etiska aspekter pa forsknings- och utvecklingsarbete,

- visa insikt om vetenskapens mojligheter och begrénsningar, dess roll i samhéllet och

maénniskors ansvar for hur den anvinds, och

- visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att ta ansvar for sin

kunskapsutveckling.

(bilaga 2, hogskoleférordningen [HF])



3 UTBILDNINGEN

3.1 Utbildningens huvudsakliga uppliggning och innehall

Utbildningens uppldggning och innehall styrs av malsittningen att studierna ska savél
forbereda for utbildning pa forskarniva, som leda till kompetenser som efterfragas pa
arbetsmarknaden inom omréadet arbetslivsvetenskap. Programmet inleds med kurser som
speglar arbetslivsomradet utifrén ett tvirvetenskapligt problembaserat perspektiv.
Utgéngspunkten i undervisningen &r olika problemomréden i arbetslivet speglade ur olika
disciplindra perspektiv. Inom ramen for utbildningen ingér dven en kurs dir studenten
fordjupar sina kunskaper inom anmélningsalternativets huvudomrade. Dérefter viljer
studenten en kurs i sddan vetenskaplig metod som behdvs for fordjupat och breddat kunnande
i for arbetslivsforskning och utredning viktiga metodkunskaper. Utbildningen avslutas med ett
sjdlvstiandigt arbete inom valt huvudomrade men dir dven andra vetenskapliga perspektiv bor
efterstrévas 1 relation till problemstéllningen.

3.2 Kurser som ingar i programmet
Arbetslivsvetenskap — historia, samhdlle och organisation, 15 hp (sociologi, avancerad nivd)
Kursen ér tvirvetenskaplig och utifran ett problembaserat perspektiv tas foljande moment
upp:
- Definition av arbetslivsvetenskap, teorier och metoder, nationella och internationella
perspektiv
- Arbetslivsfragor — historiska och globala perspektiv samt samhéllsperspektiv, till
exempel arbetsprocessens transformation och reproduktiva forandring,
arbetsmarknadens forédndring och teknikhistoria
- Arbetslivsfragor ur ett organisatoriskt perspektiv, t ex HRM (Human Resource
Management), maktrelationer, arbetsmiljd, arbetsratt, arbetslivets och organisationers
fordndring, teknik, ekonomi, styrning och utvirdering

Arbetsplatsens perspektiv: individen pd arbetsplatsen, 15 hp (pedagogik, avancerad niva)
Kursen dr tvirvetenskaplig och utifran ett problembaserat perspektiv tas foljande moment
upp:

- Interaktion och relationer pa arbetsplatsen — fragor kring teambuilding och naturligt
framvéxta arbetsgrupper, villkor och forutsittningar for gemenskap, samarbete och
sammanhallning

- Kommunikation, lirande och utveckling av grupper och individer pé arbetsplatsen

- Arbetsorganisation, arbetsmiljo och hélsa

- Arbetet och vardagslivet

- Interaktionen ménniska — teknik — organisation

Kurser, inom ramen for respektive anmdilningsalternativ, om 7,5 hp

Anmdlningsalternativ: folkhdlsovetenskap
Studenten viéljer en av foljande kurser.

- Rehabiliteringsarbete med langtidssjukskrivna, 7,5 hp, avancerad nivd

Studenten ska hér utarbeta och presentera teorigrundade interventioner med hélsofrdmjande,
sjukdomsforebyggande och rehabiliterande malsittning utifrén individ-, grupp-,
organisations- och samhillsperspektiv. Vidare ska studenten dven kunna virdera de
foreslagna interventionerna.



- Vad dr hélsa — hélsans bestimningsfaktorer, 7,5 hp, avancerad nivd

Studenten ska hir tilldgna sig fordjupade kunskaper om vad hélsa ér, olika hilsoteorier
samt vilka faktorer som paverkar hélsan. Kursen syftar till att 6ka kunskaperna och
forstaelsen omkring livsstil, levnadsvillkor och fordelning av vélfardsresurser.

- Héllsofrdmjande arbetsplats - hur man bibehdller och utvecklar hélsan pd
arbetsplatsen, 7,5 hp, avancerad nivd

Studenten ska hér tilldgna sig fordjupade kunskaper om och fa fordjupad forstéelse for
sambanden mellan arbetslivets villkor och hélsan i den arbetande befolkningen, liksom
hur hélsan i arbetslivet kan utvecklas, atertas och vidmakthallas.

Anmdlningsalternativ: foretagsekonomi
- Att styra verksamhet och ekonomi, 7,5 hp, avancerad nivd
Malet ar att studenten tilldgnar sig fordjupade kunskaper om olika metoder och modeller
for styrning av verksamhet och ekonomi pé arbetsplatsen. Ett kontextuellt perspektiv
anldggs déar ekonomistyrning, personalfragor, arbetsprocesser och kund/brukarfragor
utgdr en gemensam bas for en balanserad syn pa verksamhetsstyrning.

Anmdilningsalternativ: genusvetenskap
- Genus, organisation och ledarskap, 7,5 hp, avancerad nivd
Det 6vergripande syftet &r att studenten utvecklar fordjupad kunskap och formaga att
analysera organisationer ur ett genusperspektiv samt hur man kan verka genusmedvetet i
olika organisationer. Detta géiller savél i arbetslivet i allménhet som i exempelvis
utbildningsinstitutioner och frivilligorganisationer.

Anmdlningsalternativ: pedagogik
- Ldrande och kompetensutveckling pd medarbetarniva i ett didaktiskt perspektiv, 7,5 hp,
avancerad nivd
Malet dr att studenten ska tilldgna sig fordjupade kunskaper om villkoren for
kommunikation, ldrande och utveckling i arbetslivet. Vidare skall studenten utveckla
insikter om hur arbetsorganisation paverkar interaktionen i arbetet. Dessa aspekter
utvecklas av studenten utifrén ett didaktiskt perspektiv.

Anmdlningsalternativ: psykologi
Studenten viljer en av foljande kurser.

- Arbetsgruppens psykologi, inriktning mot ledarskap, 7,5 hp, avancerad nivd
Malséttningen é&r att studenten tilldgnar sig fordjupade kunskaper om arbetsgruppens
psykologi och ledarskapets betydelse for en vélfungerande, effektiv och hilsofrdamjande
arbetsgrupp.

- Organisationspsykologi med fokus pa omstruktureringsprocesser och konsekvenser av
sddana processer i det moderna arbetslivet, 7,5 hp, avancerad nivd

Malséttningen &r att studenten tilldgnar sig fordjupade kunskaper den organisatoriska
forandringsprocessens innehéll och konsekvenser, framfor allt inférandet av resursnala
organisationsformer sé kallad ’lean production’.



Anmdlningsalternativ: sociologi
Studenten viljer en av foljande kurser.

- Formella och informella organisationer och kollektiv i arbetslivet, 7,5 hp, avancerad
nivd

Malet dr att studenten tilldgnar sig fordjupade kunskaper om villkoren for kollektiva
handlingar i dagens arbetsliv, savil informella som formellt organiserade, sévél
fackforeningar som subkulturella gemenskaper pa arbetsplatsen.

- Arbetsmiljoarbetets villkor — parter, intressen och statliga strategier, 7,5 hp, avancerad
nivd

Studenten ska hér tilldgna sig fordjupad kunskap om arbetsmiljobegreppets framvéxt och
skiftande betydelser samt om arbetsmiljoreglering och arbetsmiljéarbete i ett sociologiskt
och riéttssociologiskt perspektiv.

Valbara kurser i vetenskaplig metod, 7,5 hp
Studenten viéljer utifran behorighetskraven en av foljande kurser:

- Utvdirdering och utredning, 7,5 hp, avancerad nivd,
(folkhdlsovetenskap/foretagsekonomi/genusvetenskap/pedagogik/psykologi/sociologi)
Kursen syfte ar att studenterna ska na kunskap, insikter och fardigheter i utvirderings-
och utredningsarbete. Orientering och kunskap ges om olika metodval, ansatser och typer
av utvardering sdsom formativ och summativ.

- Kvalitativa metoder, 7,5 hp, avancerad nivd
(folkhdlsovetenskap/foretagsekonomi/genusvetenskap/pedagogik/psykologi/sociologi)
Syftet med kursen &r att studenten tillignar sig fordjupade kunskaper i kvalitativa
forskningsmetoder. Kursen behandlar savél grundldggande metodologiska fragor som
olika konkreta metoder och ansatser for insamling och analys.

- Kvantitativa metoder, 7,5 hp, avancerad nivd,
(folkhdlsovetenskap/foretagsekonomi/genusvetenskap/pedagogik/psykologi/sociologi)
Syftet med kursen ir att studenten tilldgnar sig fordjupade kunskaper i kvantitativ
forskningsdesign och statistisk analys. Studenten ska visa kunskap i sdvil metodologiska
frdgor som forméga att anvénda konkreta metoder for datainsamling och analys.

- Epidemiologins grunder, 7,5 hp, avancerad nivd, (folkhdlsovetenskap).

Epidemiologi ar vetenskapen om sjukdomars forekomst i befolkningen. Ordet dr
sammansatt av det grekiska epi som betyder bland, och demos som betyder folk och
logos som betyder ldra. Ordet betyder séledes ldran om det som dr bland folk
(ménniskor). I detta kursavsnitt skall studenten utveckla sina kunskaper om den
deskriptiva (beskrivande) epidemiologin genom att ldra kdnna och forsta skillnaden
mellan olika begrepp inom omradet.

I kursen kommer dven delar av den etiologiska (analytiska) epidemiologin att presenteras.
Inom denna del av epidemiologin sdker man klargora orsaken till den studerade
sjukdomen mot bakgrund av mer eller mindre vildefinierade exponeringsforhéllanden.



Sjdlvstindigt arbete, 15 hp, avancerad nivd
(folkhdlsovetenskap/foretagsekonomi/genusvetenskap/pedagogik/psykologi/sociologi)
Den studerande genomfor ett sjdlvstindigt arbete i form av en magisteruppsats som
speglar en aktuell problemstillning inom arbetslivsomradet inom ramen for
anmilningsalternativets huvudomrade, men déir dven andra disciplindra perspektiv
efterstrivas.

3.3 Studieformer

Undervisningen bedrivs huvudsakligen i form av foreldsningar, projektarbeten,
seminarier och handledning. Studierna ar utformade for att ge mojlighet att utveckla
formaga att formulera fragestéllningar, analysera, kritiskt reflektera, soka och virdera
information, sjdlvstdndigt folja kunskapsutvecklingen samt kommunicera muntligt och
skriftligt. For ndrmare information om studieformer, se respektive kursplan.

4 INTERNATIONELLT STUDENTUTBYTE
Programmet ger inte mdjlighet till internationellt studentutbyte.

5 BETYG OCH EXAMINATION

Om inte annat &r foreskrivet 1 kursplanen skall, enligt 6 kap. 18 § HF, betyg séttas pa en
genomgangen kurs. Betyget skall bestimmas av en av hogskolan sérskilt utsedd larare
(examinator).

Som betyg skall, enligt 6 kap. 19 § HF, anvéndas nigot av uttrycken underkéind,
godkind eller vél godkind, om inte hogskolan foreskriver annat betygssystem.

I de fall rektor medgivit avsteg fran den tregradiga betygskalan framgar detta av
respektive kursplan.

Obligatoriska moment kan forekomma. Fér ndrmare information om kraven pa
obligatoriska moment och deras omfattning, se respektive kursplan.

For ytterligare information, se lokala riktlinjer for examination.

6 EXAMEN

Filosofie magisterexamen (Degree of Master [One Year] of Social Science)
En filosofie magisterexamen uppnas efter att studenten, utdver examen pd grundniva,
fullgjort kursfordringar om 60 hdgskolepoédng, varav
- minst 45 hogskolepodng pa avancerad niva, varav
- minst 30 hogskolepodng med fordjupning inom ett huvudomrade fran filosofiskt
fakultetsomréade,
- ett sjdlvstindigt arbete (examensarbete) om minst 15 hogskolepoédng inom ramen
for huvudomradet,
- minst 15 hégskolepodng inom annat huvudomride/andra huvudomraden fran
filosofiskt fakultetsomrade, om inte tidigare erhéllen examen innehéller detta.
Mal, se punkt 2.2.

For ytterligare information, se lokala riktlinjer for examina.



7 BEHORIGHETSVILLKOR

7.1 Behorighetsvillkor vid antagning till programmet

For att vara behorig till programmet kravs att den s6kande har en examen pa grundniva som
omfattar minst 180 hp. Dessutom kravs 90 hp med successiv fordjupning (inklusive ett
sjalvstiandigt arbete om 15 hp) inom nagot av huvudomrédena folkhélsovetenskap,
foretagsekonomi, genusvetenskap, pedagogik, psykologi eller sociologi. Respektive
huvudomrade utgor separata anmilningsalternativ for tilltride till programmet.

For ytterligare information, se Antagningsordningen.

7.2 Behorighetsvillkor vid antagning till kurs inom programmet

For att bli antagen till kurser inom programmet krévs att den studerande har den
sarskilda behorighet som foreskrivs. Den sdrskilda behdrigheten framgéar av respektive
kursplan.

8 URVAL

Platserna per anmélningsalternativ fordelas pa grundval av antal hgskolepoéng senast
sista anmélningsdag.

9 TILLGODORAKNANDE AV TIDIGARE UTBILDNING

Beslut om tillgodordknande av kurs i generell examen, om bedémningen sker i samband
med begidran om examensbevis och kan betraktas som rutinméssig, fattas av
processchefen for Studentservice (se delegationer i utbildningsfragor).

Beslut om tillgodordknande i 6vriga fall fattas av respektive akademichef (se
delegationer i utbildningsfragor).

For ytterligare information, se lokala riktlinjer for tillgodordknanden.

IKRAFTTRADANDE OCH OVERGANGSBESTAMMELSER (6 KAP. 178§)
Denna utbildningsplan géller fran och med hostterminen 2010.



