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1 ALLMANT

Personal vetarprogrammet leder till en kandidatexamen och ger behorighet till
studier pa avancerad niva. Programmet kvalificerar for flera olika yrken och en bred
arbetsmarknad inom savéal privat som offentlig sektor inom amnesomradet
personal- och arbetdlivsfragor. Personalen ar arbetsorganisationens viktigaste resurs
och personalfragorna kan dérmed sigas vara de viktigaste resursfragornai dagens
arbetsliv. Exempel pa arbetsuppgifter efter avslutad utbildning &r ledarskaps-,
organisations- och kompetensutveckling, rekrytering, utredningar, rehabilitering,
personalekonomi, personalsocialt arbete, arbetsmilj6- och forhandlingsarbete.

2 UTBILDNINGENSMAL

2.1 Mal for utbildning pa grundniva

Uthildning pa grundniva skall vasentligen bygga pa de kunskaper som eleverna far
pa nationella eller specialutformade program i gymnasieskolan eller motsvarande
kunskaper.

Uthildning pa grundniva skall utveckla studenternas

- formaga att gora §jdvstandiga och kritiska bedomningar,

- formagaatt savstandigt urskilja, formulera och 16sa problem, och
- beredskap att méta forandringar i arbetdlivet.

Inom det omréde som uthildningen avser skall studenterna, utéver kunskaper och
fardigheter, utveckla formaga att

- sOka och véardera kunskap pa vetenskaplig niva,

- foljakunskapsutvecklingen, och

- utbyta kunskaper dven med personer utan specia kunskaper inom omradet.

(1 kap. 8 8 hogskolelagen [HL])



2.2 Mal for Personalvetar programmet
Mal (utéver de allménnamaleni 1 kap 8 § HL)

Kunskap och forstaelse

For kandidatexamen skall studenten

- visa kunskap och forstael se inom huvudomréadet for utbildningen, inbegripet
kunskap om omradets vetenskapliga grund, kunskap om tillampliga metoder inom
omradet, fordjupning inom nagon del av omradet samt orientering om aktuella
forskningsfragor.

Féardighet och formaga

For kandidatexamen skall studenten

- visa férmaga att soka, samla, vardera och kritiskt tolka relevant information i en
problemstallning samt att kritiskt diskutera foreteel ser, fragestalIningar och
situationer,

- visaformaga att javstandigt identifiera, formulera och 16sa problem samt att
genomfora uppgifter inom givnatidsramar,

- visaformaga att muntligt och skriftligt redogora for och diskuterainformation,
problem och l6sningar i dialog med olika grupper, och

- visa sadan fardighet som fordras for att 5dvstandigt arbetainom det omrade som
utbildningen avser.

Varderingsformaga och forhallningssatt

For kandidatexamen skall studenten

- visa férmaga att inom huvudomradet for utbildningen géra bedomningar med
hansyn till relevanta vetenskapliga, samhéalleliga och etiska aspekter,

- visainsikt om kunskapensroll i samhéllet och om méanniskors ansvar for hur den
anvands, och

- visaformaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utvecklasin
kompetens.

(bilaga 2, hogskoleférordningen [HF])

Ut6ver detta har Orebro universitet som mal att den studerande efter avslutad

utbildning skall ha natt:

- bade djup och bred samhallsvetenskaplig kompetens inom omradet personal- och
arbetslivsfragor,

- goda kunskaper i samhdllsvetenskaplig organisationsteori och |edarskapsteori,

- goda kunskaper om arbetsmiljo och hur sittet att organisera arbetet paverkar
manniskor och deras hélsa,

- godainsikter i arbetsréttdlig lagstiftning och dess tillampning i organisationer, och

- kunskap om betydelsen av fragor om genus och mangfald, sérskilt etnisk
mangfald, i arbetdivet.

3 UTBILDNINGEN

31 Utbildningens huvudsakliga upplaggning och innehall

Inom ramen for utbildningen rekommenderas studenten att |&sa kurser pa A- till C-
nivan inom huvudomradet sociologi med inriktning mot organisations- och



arbetslivsfragor. Programmet inleds med den obligatoriska flervetenskapliga kursen
Samhallsvetenskaplig grundkurs, 60 hdgskolepoang, dér de centrala omradena &r
sociologi och socialpsykologi, pedagogik och psykologi, allamed inriktning mot
organisations- och arbetdivsfragor. Dessutom laser studenten Arbetsrétt med
arbetsmiljorétt, 30 hogskolepoang samt Personalarbete, 30 hdgskolepoang. | kursen
Personalarbete ingar verksamhetsforlagda studier, som innebér att studenten
savstandigt under handledning genomfor ett kvalificerat utredningsuppdrag paen
utvald arbetsplats.

3.2 Rekommender ad studiegang

e Termin 1 och 2, Samhdllsvetenskaplig grundkurs, 60 hogskolepoang

e Termin 3, Sociologi och socialpsykologi B, med inriktning mot organisation
och arbetdliv, 30 hdgskolepoang

e Termin 4, Arbetsrétt med arbetsmiljérétt A, 30 hdgskolepoéng

e Termin 5, Sociologi och sociapsykologi C, med inriktning mot organisation
och arbetdliv, 30 hogskolepoéng

e Termin 6, Personalarbete, 30 hdgskolepoang

Huvudomradet for kurserna Samhallsvetenskaplig grundkurs, Sociologi och
sociapsykologi B, Sociologi och sociapsykologi C samt Personal arbete &r
sociologi. Huvudomradet for kursen Arbetsrétt med arbetsmiljorétt ar
réttsvetenskap.

Samhallsvetenskaplig grundkurs, 60 hogskol epoang

Kursen ger en bred dversiktlig kunskap i Personalvetarprogrammets
samhaéllsvetenskapliga grunder genom att introducera olika infallsvinklar till
personal- och arbetdivsfragornai sitt sammanhang i arbetsorganisationen. Centrala
omraden &r sociologins, social psykologins, psykologins och pedagogikens
perspektiv pa arbetsliv och arbetsorganisation. Ett kursmoment &r foretagsekonomi
med inriktning personal ekonomi. Kommunikation och handlande i
arbetsorganisationer utgor en av de gemensamma ndmnarnai kursen.

Sociologi och social psykologi B, med inriktning mot organisation och arbetsliv, 30
hogskolepoang

Kursen ger breddad och férdjupad kunskap om den samhaéllsanalytiskatradition
som sociologiskt ténkande utgor en del av och som & en central del av
organisations- och arbetslivsforskningen. Vidare ges fordjupad kunskap om
relationerna mellan samhalle och individ samt struktur och handlande. Kursen ger
ocksa fordjupad kunskap i teoriutvecklingen fran "klassisk” till modern
organisations- och ledarskapsteori, i fragor kring makt och delaktighet, forhallandet
mellan arbetsmiljo och arbetsorganisation, férandringsarbete, osv.
Samhadllsvetenskaplig forskningsmetodik introducerasi ett sarskilt kursmoment.
Kursen avslutas med en mindre uppsats i grupp dar studenterna ges en
grundlaggande traning i formagan att tillampa sinainsikter och metoder vid analys
av konkreta problemstallningar inom féretradesvis omradet organisation och
arbetsliv.



Arbetsratt med arbetsmiljoréatt A, 30 hdgskolepodng

Kursen ger grundldggande kunskaper om det arbets- och arbetsmiljoréattsliga
regelsystem som galler pa den svenska arbetsmarknaden. Den studerande tranasii
juridisk problemlsning och argumentation och réttskéllor och juridisk metod
berdrs. Den sarskilda organiseringen och publiceringen av information inom
omrédet tas upp. Svensk arbets- och arbetsmiljorétt tas upp i relation till den
Europeiska unionens lagstiftning. Andra centrala fragor ar arbetsmarknadens parter,
anstallningsskyddet, forenings- och forhandlingsrétten, medbestammandefragor och
kollektivavtal. Vidare behandlas arbetsmiljoréttens forvaltningsréttsliga,
straffrattsliga och forsakringsréttsliga delar samt diskrimineringslagstiftningen. |
kursen ingdr ett skriftligt arbete inom arbetsrétten eller arbetsmiljorétten.

Sociologi och socialpsykologi C, med inriktning mot organisation och arbetsliv, 30
hogskolepoang

Kursen ger studenten breddad och fordjupad kunskap i modern sociologisk och
social psykologisk teori med tyngdpunkt pa teorier inom omréadet organisation och
arbetdiv. Vidare ges fordjupad kunskap i samhdllsvetenskaplig metod och
metodol ogiska problem. | delkursen uppsats, som omfattar 15 hdgskolepoang, ges
studenter som féljer Personal vetarprogrammet genom sitt val av bl.a. uppsatstema
mojlighet att utveckla sin formaga att 5jalvstandigt genomfora analyser med hjalp
av olika metoder och analystekniker inom omradet organisation och arbetdliv.

Personalarbete, 30 hogskolepoang

Kursens behandlar personalarbetets centrala fragor i sdva den aktuella
teoridiskussionen som i arbetslivets aktuella praxis. Huvudteman &r darmed dels
utvecklingen av modern organisations- och ledarskapsteori och dels
arbetsmiljofragor. Kursen behandlar vidare bl.a. rehabilitering, rekrytering,
jamstalldhet, genus och etnisk mangfald i arbetslivet, personalsocialafragor, etik,
kunskaps- och kompetensutveckling och larande i organisationer. Kursen ger
studenten kunskaper i att kritiskt vardera och forhdllasig till personalarbetets
aktuellafragor. | kursen ingar ett verksamhetsforlagt moment som innebér att
studenten galvstandigt med hjép av handledare genomfér ett kvalificerat
utredningsuppdrag inom personal omradet.

33 Studieformer

Undervisningen sker i form av férel&sningar, seminarier, grupparbeten,
laborationer. Web-baserade undervisningsmoment kan férekomma. Studierna ér
utformade for att stimulera kritiskt reflekterande, formagan att sbka och vardera
information, formagan att sjavstandigt f6lja kunskapsutvecklingen samt formagan
att kommunicera muntligt och skriftligt. For ndrmare information om studieformer,
se respektive kursplan.

4 INTERNATIONELLT STUDENTUTBYTE
Programmet ger mojlighet till internationel It studentutbyte.



5 BETYG OCH EXAMINATION

Om inte annat &r foreskrivet i kursplanen skall, enligt 6 kap. 18 §
hogskolefrordningen (HF), betyg séttas pa en genomgangen kurs. Betyget skall
bestdmmas av en av hdgskolan sérskilt utsedd l&rare (examinator).

Som betyg skall, enligt 6 kap. 19 § HF, anvandas nagot av uttrycken underkéand,
godkand eller val godkénd, om inte hdgskolan féreskriver annat betygssystem.

| defall rektor medgivit avsteg fran den tregradiga betygskalan framgar detta av
respektive kursplan.

Obligatoriska moment forekommer oftast i form av seminarier. | kursen
Personalarbete ingdr verksamhetsforlagda studier. For narmare information om
kraven pa obligatoriska moment och deras omfattning, se respektive kursplan.

For ytterligare information, se lokalariktlinjer for examination.

6 EXAMEN

Filosofie kandidatexamen (Degree of Bachelor in Social Science)

En filosofie kandidatexamen uppnas efter att studenten fullgjort kursfordringar om
180 hogskolepoang, varav

- minst 90 hogskolepoang med successiv fordjupning (ABC) inom ett huvudomréde
fran fil osofi skt fakultetsomrade,

- ett galvstandigt arbete (examensarbete) om minst 15 hdgskolepoéng pa C-niva
inom ramen for huvudomradet,

- minst 30 hégskolepodng inom annat huvudomrade/andra huvudomraden fran
filosofiskt fakultetsomrade.

M, se punkt 2.2.

For ytterligare information, se lokalariktlinjer for examina.

7 BEHORIGHETSVILLKOR

7.1 Behdrighetsvillkor vid antagning till programmet

For att vara behorig till programmet krévs att den sbkande har grundléaggande
behorighet.

For ytterligare information, se Antagningsordningen.

7.2 Behorighetsvillkor vid antagning till kurser inom programmet

For att bli antagen till en kursinom programmet kravs att den studerande har den
sarskilda behorighet som foreskrivs. For att f& paborja studier inom programmets
huvudomrade pa B- och C-niva, krévs att den underliggande och
behorighetsgivande nivan & godkand. For att fa pabdrja kursen Personalarbete
krévs att A - C-nivan i huvudomradet sociologi samt kursen Arbetsrétt med
arbetsmiljorétt, 30 hogskolepoang, & genomférda med godkant resultat. Den
sarskilda behorigheten framgar av respektive kursplan.



8 URVAL OCH PLATSGARANTI

8.1 Urval till programmet

Vid urval till programmet anvands urval sgrunderna betyg (60 procent av platserna)
och resultat fran htgskoleprovet (40 procent av platserna).

8.2 Platsgar anti inom programmet
Den som antagitstill programmet har platsgaranti, for hdgst 30 hdgskol epoang per

termin, till universitetets kursutbud dar den studerande uppfyller kraven for den
sarskilda behorigheten upp till 180 hdgskol epoang.

Kurser kan undantas fran platsgarantin, se Antagningsordningen.

9 TILLGODORAKNANDE AV TIDIGARE UTBILDNING

Beslut om tillgodoraknande for erhdlande av betyg pa kurs fattas av examinator for
den aktuella kursen (6 kap. 18 § HF).

Beslut om tillgodoréknande av kursi generell examen, om bedémningen sker i
samband med begaran om examensbevis och kan betraktas som rutinmassig, fattas
av chefen for Utbildnings- och forskningsavdel ningen (se Rektors delegationer i
utbildningsfragor).

Beslut om tillgodoréknande i 6vrigafall fattas av respektive institutionsstyrelse (se
Rektors delegationer i utbildningsfragor).

For ytterligare information, se lokalariktlinjer for tillgodordknanden.

|IKRAFTTRADANDE- OCH OVERGANGSBESTAMMEL SER
(6 KAP. 17 § HF)

Denna utbildningsplan géller fran och med hostterminen 2007.

De som pabdrjade uthildningen héstterminen 2004 har ratt att slutfora utbildningen
i enlighet med den utbildningsplan som faststalldes 15 juni 2004 till och med
varterminen 2009.

De som pabdrjade uthildningen héstterminen 2005 har rétt att lutfora utbildningen
i enlighet med den utbildningsplan som faststalldes 15 juni 2004 till och med
varterminen 2010.

De som pabdrjade uthildningen héstterminen 2006 har ratt att slutfora utbildningen
i enlighet med den utbildningsplan som faststalldes 15 juni 2004 till och med
varterminen 2011.



