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PERSONALVETARPROGRAMMET, 180 HOGSKOLEPOANG

Personnel Work Programme, 180 higher education credits

Utbildningsprogrammet ar inréttat den 14 december 1993 av forskningsnamnden.
Utbildningsplanen ar senast faststélld den 5 februari 2007 av fakultetsnamnden for
humaniora och socialvetenskap. Avsnitt 3.2 har andrats genom beslut av
fakultetsndmndens ordforande den 3 mars 2009.

1 ALLMANT

Personalvetarprogrammet leder till en kandidatexamen och ger behérighet till
studier pa avancerad niva. Programmet kvalificerar for flera olika yrken och en bred
arbetsmarknad inom saval privat som offentlig sektor inom dmnesomradet
personal- och arbetslivsfragor. Personalen &r arbetsorganisationens viktigaste resurs
och personalfragorna kan darmed sagas vara de viktigaste resursfragorna i dagens
arbetsliv. Exempel pa arbetsuppgifter efter avslutad utbildning ar ledarskaps-,
organisations- och kompetensutveckling, rekrytering, utredningar, rehabilitering,
personalekonomi, personalsocialt arbete, arbetsmiljo- och férhandlingsarbete.

2 UTBILDNINGENS MAL

2.1 Mal for utbildning pa grundniva

Utbildning pa grundniva skall vasentligen bygga pa de kunskaper som eleverna far
pa nationella eller specialutformade program i gymnasieskolan eller motsvarande
kunskaper.

Utbildning pa grundniva skall utveckla studenternas

- formaga att gora sjalvstandiga och kritiska bedémningar,

- formaga att sjalvstandigt urskilja, formulera och I6sa problem, och
- beredskap att mota forandringar i arbetslivet.

Inom det omrade som uthildningen avser skall studenterna, utéver kunskaper och
fardigheter, utveckla formaga att

- soOka och vardera kunskap pa vetenskaplig niva,

- fodlja kunskapsutvecklingen, och

- utbyta kunskaper d&ven med personer utan specialkunskaper inom omradet.



(1 kap. 8 § hogskolelagen [HL])

2.2 Mal for Personalvetarprogrammet
Mal (utéver de allméanna malen i 1 kap 8 § HL)

Kunskap och forstaelse

For kandidatexamen skall studenten

- visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet for utbildningen, inbegripet
kunskap om omradets vetenskapliga grund, kunskap om tillampliga metoder inom
omradet, fordjupning inom nagon del av omradet samt orientering om aktuella
forskningsfragor.

Fardighet och formaga

For kandidatexamen skall studenten

- visa férmaga att soka, samla, véardera och kritiskt tolka relevant information i en
problemstallning samt att kritiskt diskutera foreteelser, fragestallningar och
situationer,

- visa formaga att sjalvstandigt identifiera, formulera och l6sa problem samt att
genomfora uppgifter inom givna tidsramar,

- visa formaga att muntligt och skriftligt redogéra for och diskutera information,
problem och Iésningar i dialog med olika grupper, och

- visa sadan fardighet som fordras for att sjalvstandigt arbeta inom det omrade som
utbildningen avser.

Varderingsformaga och forhallningssatt

For kandidatexamen skall studenten

- visa formaga att inom huvudomradet for utbildningen gora bedomningar med
hénsyn till relevanta vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter,

- visa insikt om kunskapens roll i samhallet och om manniskors ansvar for hur den
anvénds, och

- visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin
kompetens.

(bilaga 2, hdgskoleférordningen [HF])

Utéver detta har Orebro universitet som mal att den studerande efter avslutad

utbildning skall ha natt:

- bade djup och bred samhéllsvetenskaplig kompetens inom omradet personal- och
arbetslivsfragor,

- goda kunskaper i samhallsvetenskaplig organisationsteori och ledarskapsteori,

- goda kunskaper om arbetsmiljo och hur séttet att organisera arbetet paverkar
manniskor och deras hélsa,

- goda insikter i arbetsréttslig lagstiftning och dess tilldmpning i organisationer, och

- kunskap om betydelsen av fragor om genus och mangfald, sarskilt etnisk
mangfald, i arbetslivet.



3 UTBILDNINGEN

3.1 Utbildningens huvudsakliga upplaggning och innehall

Inom ramen for utbildningen rekommenderas studenten att lasa kurser pa A- till C-
nivan inom huvudomradet sociologi med inriktning mot organisations- och
arbetslivsfragor. Programmet inleds med de flervetenskapliga kurserna
Samhallsvetenskaplig grundkurs | och 11, pa vardera 30 hogskolepoang, dér de
centrala omradena ar sociologi och socialpsykologi, pedagogik och psykologi, alla
med inriktning mot organisations- och arbetslivsfragor. Dessutom laser studenten
Arbetsratt med arbetsmiljoratt, 30 hogskolepoang samt Personalarbete, 30
hogskolepoang. | kursen Personalarbete ingar verksamhetsforlagda studier, som
innebdr att studenten sjélvstandigt under handledning genomfor ett kvalificerat
utredningsuppdrag pa en utvald arbetsplats.

3.2 Rekommenderad studiegang

e Termin 1, Samhallsvetenskaplig grundkurs I, 30 hogskolepoang
e Termin 2, Samhallsvetenskaplig grundkurs 11, 30 hogskolepoéng

e Termin 3, Sociologi och socialpsykologi B, med inriktning mot organisation
och arbetsliv, 30 hogskolepoédng

e Termin 4, Arbetsratt med arbetsmiljorétt A, 30 hogskolepoédng

e Termin 5, Sociologi och socialpsykologi C, med inriktning mot organisation
och arbetsliv, 30 hogskolepoéng

e Termin 6, Personalarbete, 30 hégskolepoédng

Huvudomradet for kurserna Samhallsvetenskaplig grundkurs 1 och 11, Sociologi och
socialpsykologi B, Sociologi och socialpsykologi C samt Personalarbete &r
sociologi. Huvudomradet for kursen Arbetsratt med arbetsmiljoratt ar
rattsvetenskap.

Samhallsvetenskaplig grundkurs I och 11, totalt 60 hogskolepoang

Kurserna ger en bred dversiktlig kunskap i Personalvetarprogrammets
samhallsvetenskapliga grunder genom att introducera olika infallsvinklar till
personal- och arbetslivsfragorna i sitt sammanhang i arbetsorganisationen. Centrala
omraden ar sociologins, socialpsykologins, psykologins och pedagogikens
perspektiv pa arbetsliv och arbetsorganisation. Ett kursmoment ar foretagsekonomi
med inriktning personalekonomi. Kommunikation och handlande i
arbetsorganisationer utgor en av de gemensamma ndmnarna i kursen.

Sociologi och socialpsykologi B, med inriktning mot organisation och arbetsliv, 30
hogskolepodng

Kursen ger breddad och fordjupad kunskap om den samhéllsanalytiska tradition
som sociologiskt tdnkande utgor en del av och som ar en central del av
organisations- och arbetslivsforskningen. Vidare ges fordjupad kunskap om
relationerna mellan samhalle och individ samt struktur och handlande. Kursen ger
ocksa fordjupad kunskap i teoriutvecklingen fran “klassisk™ till modern
organisations- och ledarskapsteori, i fragor kring makt och delaktighet, forhallandet



mellan arbetsmiljé och arbetsorganisation, férandringsarbete, osv.
Samhéllsvetenskaplig forskningsmetodik introduceras i ett sarskilt kursmoment.
Kursen avslutas med en mindre uppsats i grupp dar studenterna ges en
grundlaggande traning i formagan att tillampa sina insikter och metoder vid analys
av konkreta problemstallningar inom foretradesvis omradet organisation och
arbetsliv.

Arbetsratt med arbetsmiljoratt A, 30 hogskolepoang

Kursen ger grundlaggande kunskaper om det arbets- och arbetsmiljérattsliga
regelsystem som galler pa den svenska arbetsmarknaden. Den studerande tranas i
juridisk problemldsning och argumentation och réttskallor och juridisk metod
berdrs. Den sarskilda organiseringen och publiceringen av information inom
omradet tas upp. Svensk arbets- och arbetsmiljoratt tas upp i relation till den
Europeiska unionens lagstiftning. Andra centrala fragor ar arbetsmarknadens parter,
anstallningsskyddet, forenings- och forhandlingsratten, medbestammandefragor och
kollektivavtal. Vidare behandlas arbetsmiljorattens forvaltningsrattsliga,
straffrattsliga och forsakringsrattsliga delar samt diskrimineringslagstiftningen. |
kursen ingar ett skriftligt arbete inom arbetsratten eller arbetsmiljoratten.

Sociologi och socialpsykologi C, med inriktning mot organisation och arbetsliv, 30
hdgskolepodng

Kursen ger studenten breddad och férdjupad kunskap i modern sociologisk och
socialpsykologisk teori med tyngdpunkt pa teorier inom omradet organisation och
arbetsliv. Vidare ges fordjupad kunskap i samhallsvetenskaplig metod och
metodologiska problem. I delkursen uppsats, som omfattar 15 hégskolepoédng, ges
studenter som foljer Personalvetarprogrammet genom sitt val av bl.a. uppsatstema
mojlighet att utveckla sin formaga att sjalvstandigt genomfora analyser med hjalp
av olika metoder och analystekniker inom omradet organisation och arbetsliv.

Personalarbete, 30 hogskolepoang

Kursens behandlar personalarbetets centrala fragor i savél den aktuella
teoridiskussionen som i arbetslivets aktuella praxis. Huvudteman ar darmed dels
utvecklingen av modern organisations- och ledarskapsteori och dels
arbetsmiljofragor. Kursen behandlar vidare bl.a. rehabilitering, rekrytering,
jamstalldhet, genus och etnisk mangfald i arbetslivet, personalsociala fragor, etik,
kunskaps- och kompetensutveckling och larande i organisationer. Kursen ger
studenten kunskaper i att kritiskt vardera och forhalla sig till personalarbetets
aktuella fragor. | kursen ingar ett verksamhetsforlagt moment som innebar att
studenten sjalvstandigt med hjélp av handledare genomfor ett kvalificerat
utredningsuppdrag inom personalomradet.

3.3 Studieformer

Undervisningen sker i form av forel&sningar, seminarier, grupparbeten,
laborationer. Web-baserade undervisningsmoment kan férekomma. Studierna &r
utformade for att stimulera kritiskt reflekterande, formagan att séka och vérdera
information, formagan att sjalvstandigt folja kunskapsutvecklingen samt férmagan
att kommunicera muntligt och skriftligt. For narmare information om studieformer,
se respektive kursplan.



4 INTERNATIONELLT STUDENTUTBYTE
Programmet ger mojlighet till internationellt studentutbyte.

5 BETYG OCH EXAMINATION

Om inte annat ar foreskrivet i kursplanen skall, enligt 6 kap. 18 §
hogskoleforordningen (HF), betyg sattas pa en genomgangen kurs. Betyget skall
bestdammas av en av hogskolan sarskilt utsedd l&rare (examinator).

Som betyg skall, enligt 6 kap. 19 § HF, anvandas nagot av uttrycken underkand,
godkénd eller val godkand, om inte hogskolan foreskriver annat betygssystem.

I de fall rektor medgivit avsteg fran den tregradiga betygskalan framgar detta av
respektive kursplan.

Obligatoriska moment forekommer oftast i form av seminarier. | kursen
Personalarbete ingar verksamhetsforlagda studier. For narmare information om
kraven pa obligatoriska moment och deras omfattning, se respektive kursplan.

For ytterligare information, se lokala riktlinjer for examination.

6 EXAMEN

Filosofie kandidatexamen (Degree of Bachelor in Social Science)
En filosofie kandidatexamen uppnas efter att studenten fullgjort kursfordringar om
180 hdgskolepoang, varav
- minst 90 hogskolepoang med successiv fordjupning (ABC) inom ett huvudomrade
fran filosofiskt fakultetsomrade,

- ett sjalvstandigt arbete (examensarbete) om minst 15 hégskolepoang pa C-niva

inom ramen for huvudomradet,

- minst 30 hogskolepoang inom annat huvudomrade/andra huvudomraden fran
filosofiskt fakultetsomrade.

Mal, se punkt 2.2.

For ytterligare information, se lokala riktlinjer for examina.

7 BEHORIGHETSVILLKOR

7.1 Behdrighetsvillkor vid antagning till programmet

For att vara behorig till programmet kravs att den s6kande har grundlaggande
behdrighet.

For ytterligare information, se Antagningsordningen.



7.2 Behorighetsvillkor vid antagning till kurser inom programmet

For att bli antagen till en kurs inom programmet kravs att den studerande har den
sarskilda behdrighet som foreskrivs. For att fa paborja studier inom programmets
huvudomrade pa B- och C-niva, kravs att den underliggande och
behorighetsgivande nivan ar godkand. For att fa paborja kursen Personalarbete
kravs att A - C-nivan i huvudomradet sociologi samt kursen Arbetsratt med
arbetsmiljoratt, 30 hogskolepoédng, &r genomférda med godkéant resultat. Den
sarskilda behdrigheten framgar av respektive kursplan.

8 URVAL OCH PLATSGARANTI

8.1 Urval till programmet

Vid urval till programmet anvénds urvalsgrunderna betyg (60 procent av platserna)
och resultat fran hogskoleprovet (40 procent av platserna).

8.2 Platsgaranti inom programmet

Den som antagits till programmet har platsgaranti, for hdgst 30 hdgskolepoang per
termin, till universitetets kursutbud dar den studerande uppfyller kraven for den
sérskilda behorigheten upp till 180 hdgskolepoang.

Kurser kan undantas fran platsgarantin, se Antagningsordningen.

9 TILLGODORAKNANDE AV TIDIGARE UTBILDNING

Beslut om tillgodoréknande av kurs i generell examen, om bedémningen sker i
samband med begédran om examensbevis och kan betraktas som rutinméssig, fattas
av processchefen for Studentservice(se delegationer i utbildningsfragor).

Beslut om tillgodoréknande i 6vriga fall fattas av respektive akademichef (se
delegationer i utbildningsfragor).

For ytterligare information, se lokala riktlinjer for tillgodordknanden.

IKRAFTTRADANDE- OCH OVERGANGSBESTAMMELSER
(6 KAP. 17 § HF)

Denna utbildningsplan géller fran och med héstterminen 2009.

De som pabdrjade utbildningen hostterminen 2005 har ratt att slutfora utbildningen
i enlighet med den utbildningsplan som faststalldes 15 juni 2004 till och med
varterminen 2010.

De som pabdrjade utbildningen hostterminen 2006 har ratt att slutfora utbildningen
i enlighet med den utbildningsplan som faststalldes 15 juni 2004 till och med
varterminen 2011.

De som pabdrjade utbildningen hostterminen 2007 har ratt att slutfora utbildningen
I enlighet med den utbildningsplan som faststalldes 5 februari 2007 till och med
varterminen 2011.



De som pabdrjade uthildningen hostterminen 2008 har ratt att slutfora utbildningen
I enlighet med den utbildningsplan som faststélldes 5 februari 2007 till och med
varterminen 2012.
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