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Bakgrund 
I högskolelagen (HL) slås fast att studenterna ska ha rätt att utöva inflytande över 
utbildningen vid högskolorna och att högskolorna ska verka för att studenterna tar en 
aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen (SFS 1992: 1434 HL, 1 kap. 4 a §). 
I enlighet med 2 kap. 7 § högskolelagen har studenterna vidare rätt att vara 
representerade när beslut fattas eller beredning sker som har betydelse för utbildningen 
eller studenternas situation.  

Enligt högskoleförordningen får utbildningstiden för doktorand, liksom anställning som 
doktorand, förlängas om det finns särskilda skäl för det. Som särskilda skäl anges bland 
annat ledighet för förtroendeuppdrag inom studentorganisationer (SFS 1993:100 HL, 5 
kap. 7 § och 6 kap. 29 §).  

Örebro universitet  vill underlätta för doktorander att kunna utöva sin rätt till inflytande 
över utbildningen och delta i beslutsfattande på olika nivåer. Doktorander som får i 
uppdrag av studentkåren att företräda studenterna såväl inom studentkåren som i 
universitetets olika organ bör kompenseras för den tid de lägger ned på sina 
förtroendeuppdrag genom förlängning av deras utbildningstid och doktorandanställning.  

Tider för förlängning 
Förlängning av utbildningstiden medges för de uppdrag som framgår av tabellen på nästa 
sida. Studenterna utser sina representanter i universitetets organ i enlighet med 
studentkårsförordningen (SFS 2009:769). För samtliga nedanstående uppdrag gäller 
därmed att doktoranden ska vara utsedd av studentkåren. Förlängning medges oberoende 
av om ett uppdrag är arvoderat eller inte. 

I samtliga nedanstående uppdrag ingår, förutom mötesnärvaro, att läsa handlingar och 
förbereda sig inför möten samt vid behov inhämta synpunkter från och återrapportera till 
andra doktorander i form av möten eller e-post.  

Förlängning medges med det antal arbetsdagar per år, alternativt arbetstimmar, som 
framgår av tabellen nedan. Ett högre eller lägre antal dagar respektive timmar kan 
beslutas om det finns särskilda skäl.  
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UPPDRAG INOM ÖREBRO STUDENTKÅR FÖRLÄNGNING (arbetsdagar per år eller timmar) 

Doktorandsektionen 

Ordförande 

Sekreterare 

Kassör 

Vice ordförande 

Ledamot 

 

20 dagar 

15 dagar 

15 dagar 

12 dagar 

10 dagar 

Studentkåren 

Fullmäktigeledamot 

Kårstyrelseledamot 

 

8 dagar 

15 dagar 

Studentkårens arbetsgrupper 2 timmar för varje sammanträdestimme 

 

UPPDRAG INOM UNIVERSITETET FÖRLÄNGNING (arbetsdagar per år eller timmar) 

Universitetsstyrelsen 

Ledamot 

 

15 dagar 

Fakultetsnämnd 

Ledamot 

 

16 dagar 

Andra universitetsorgan och tillfälliga 
arbetsgrupper1 

2 timmar för varje sammanträdestimme 

Förfarande vid förlängning 
En doktorand som önskar få förlängning med stöd av dessa riktlinjer ska ansöka om detta 
och lämna erforderliga uppgifter enligt respektive institutions rutiner. Doktoranden ska 
på begäran kunna styrka lämnade uppgifter med beslut av studentkåren om utseende av 
studentrepresentanter, intyg, sammanträdesprotokoll och/eller andra handlingar. 

Beslut om förlängning i enskilda fall fattas inom ramen för beslut om individuell 
studieplan. Ett beslut om förlängning av utbildningstiden för en doktorand på grund av 
förtroendeuppdrag inom studentorganisation ska utan ytterligare prövning förlänga även  
doktorandanställningen.  

 
 
1 Exempel på andra universitetsorgan är disciplinnämnd, skyddskommitté, internationaliseringsråd, 
forskningsetiskt råd, fakultetsspecifika kommittéer, institutionsledningsråd och handledarkollegium..  
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Finansiering av institutionernas kostnader för 
förlängning  
Förlängning av doktorandanställning med anledning av dessa riktlinjer finansieras som 
huvudregel med de ordinarie forskningsmedel som institutionerna har tilldelats för 
forskning och utbildning på forskarnivå. Vid externfinansiering av doktorandanställning 
bör institutionen i första hand pröva om den också kan täcka förlängning enligt dessa 
riktlinjer. 

Ikraftträdande 
Riktlinjerna träder i kraft den 22 januari 2025 och ska tillämpas på beslut som fattas 
därefter och som avser perioden från och med den 1 januari 2025. 
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