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Varfor hallbar utveckling vid Orebro universitet?

Hallbar utveckling definieras vanligen som ”en utveckling som tillfredsstiller dagens

behov utan att dventyra kommande generationers mojligheter att tillfredsstilla sina
behov”.!

Forenta nationerna har tagit flera initiativ till globala mal for att 4stadkomma en héllbar
utveckling. Det senaste dr de sjutton globala mélen for hallbar utveckling (Agenda 2030)
som antogs av generalférsamlingen 2015. Malen omfattar alla virldens linder och
bygger pa ett gemensamt ansvar for saval rika som fattiga nationer. Utover stater ses
aven offentliga institutioner, privata foretag och det civila samhallets organisationer som
ansvariga for att skapa en gemensam hallbar utveckling.? De globala malen omfattar de
tre aspekterna social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet.

Samtliga lander som skrivit under Agenda 2030 forbinder sig att uppfylla mélen utifran
nationella foérutsittningar. Agenda 2030 ir ocksa utgangspunkten fér Orebro universitets
arbete, som enligt vardegrunden ”ska vara en efterfragad och engagerad samhillsaktor
som tillsammans med andra driver pa arbetet mot de globala malen for hallbar
utveckling.” Att sikerstilla att hallbar utveckling dr integrerat i verksamheten ar viktigt
for att bibehalla hog kvalitet pa bade utbildning och forskning och for att studenter och
personal ska vilja Orebro universitet framfor andra alternativ. Det ir ocksd en
forutsattning for att flera av de universitetsovergripande strategiska malen kopplade till
visionen ska nas.

Lagar och forordningar

I hogskolelagen specificeras att larositen i sin verksamhet ska ”frimja en hallbar
utveckling som innebar att nuvarande och kommande generationer tillforsakras en
hilsosam och god miljo, ekonomisk och social vilfiard och rattvisa” 3.

Av hogskolelagen framgar ocksa att jamstdlldhet mellan kvinnor och mén alltid ska
iakttas och framjas och att lirosdtena ska framja och bredda rekryteringen till
hogskolan.

Enligt diskrimineringslagen* far den som bedriver undervisningsverksamhet inte
diskriminera eller trakassera nadgon student eller sokande utifran ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Orebro universitet 4r som utbildningsanordnare skyldig att

! Report of the World Commission on Environment and Development: Our Common Future
(Bruntland-rapporten). FN 1987.

2 Agenda 2030 med de 17 globala malen for hallbar utveckling https://www.globalamalen.se/
3 Hogskolelag (1992:1434) 5§.

* Diskrimineringslagen SFS nr: 2008:567.
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genom aktiva atgarder sikerstilla lika rittigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Orebro universitet omfattas av férordningen om miljéledning i statliga myndigheter’. Det
innebar att universitetet ska ha ett miljoledningssystem som integrerar miljohansyn i
verksamheten.

Ovrig styrning pa nationell niva
Regleringsbrevet for 2016 anger att universitet och hogskolor ska minska utslappen av
koldioxid fran resor och transporter genom frimjande av resfria méten.

I regleringsbrevet for 2021 fick Orebro universitet och de andra svenska lirositena
regeringsuppdrag att arbeta med jamstalldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska
bidra till att na de jamstalldhetspolitiska malen. Universitetet ska ocksa redovisa hur
jamstalldhet vid fordelning av forskningsmedel beaktas. Dessutom finns det ett specifikt
rekryteringsmal for nyrekryterade professorer pd 54 procent kvinnor under 2021-2023.

Orebro universitet har anslutit sig till Klimatramverket for universitet och hogskolor®.
Det innebar att universitetet atagit sig att genomfora atgarder for att nd det sa kallade
1,5-gradersmalet. Universitetet ska:
e Genom utbildning, forskning och samverkan bidra till att samhallet kan na
uppsatta mal.
e Minska var egen klimatpaverkan i linje med samhillets dtaganden som de
kommer till uttryck i nationella och internationella 6verenskommelser.
e Sitta upp langtgdende mal for klimatarbetet och avsitta resurser for att nd dessa
mal och gora uppfoljningar.
e Tydligt kommunicera vart klimatarbete for att inspirera och sprida kunskap till
andra aktorer och till allmanheten.

Lokala styrdokument

Det finns ocksa lokalt antagna styrdokument som styr arbetet med hallbar utveckling.
Hir kommer en beskrivning av de dokument som bedoms vara viktigast att forhalla sig
till i arbetet.

5 Forordning om miljoledning i statliga myndigheter, SFS nr: 2009:907.

¢ Klimatramverket ar ett ramverk for lirositesspecifika klimatstrategier med syfte att engagera
universitet och hogskolor i Sverige att bidra till sdvil nationella som internationella dtaganden att
nd det sé kallade 1,5-gradersmaélet. Las mer pa https://www.kth.se/om/miljo-hallbar-
utveckling/klimatramverket-1.903489.


https://www.kth.se/om/miljo-hallbar-utveckling/klimatramverket-1.903489
https://www.kth.se/om/miljo-hallbar-utveckling/klimatramverket-1.903489
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Vision

Enligt Orebro universitets virdegrund’ ska universitetet vara en efterfrigad och
engagerad samhillsaktor som tillsammans med andra driver pa arbetet mot de globala
malen for hallbar utveckling. Vidare ska universitetets forskning bidra till att mota
samhills- och héllbarhetsutmaningar. Medarbetarna ska spegla samhillets mangfald och
universitetet ska vara en trovardig aktor i samhallsdebatten. Bildningsperspektivet ar
ocksa en viktig del av visionen.

Universitetet har dven utvecklingsomraden och strategiska mal kopplat till visionen. De
fem utvecklingsomridena ar:

e Framstaende forskning

e Utbildning med hog kvalitet

e Kompetensforsorjning och héllbart ledarskap

o Effektiva och smarta arbetssitt

e DPositionering och relationer

Policy for hallbar utveckling
Orebro universitet har en policy for hallbar utveckling® dir det framgar att universitetet
ska:
e Integrera hallbar utveckling i utbildning och forskning.
e Integrera hillbar utveckling vid beslut, upphandling och i det operativa arbetet i
verksamheten.
e Samverka med olika aktorer savil lokalt och regionalt som nationellt och
internationellt.

7 Orebro universitets vision och strategiska mal 2018-2022. Beslutad av universitetsstyrelsen
2017-12-21.
$ Policy for hallbar utveckling, Orebro universitet. Faststilld av universitetsstyrelsen, 2017-02-15
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Omfattning och avgransningar

Syftet med denna strategi och handlingsplan ar att sitta upp ldngsiktiga och
universitetsovergripande mal for héllbar utveckling vid Orebro universitet, samt att ge
foreslag till aktiviteter for perioden 2019-2022 for att uppnd malen.

Utgangspunkt for hallbarhetsarbetet dr de dtaganden som universitetet har i ovan
beskrivna styrdokument. Utifran detta har nio malomrdden valts ut. Utbildning ar ett av
universitetets grunduppdrag och bidrar i sig till hallbar utveckling. Integrering av héllbar
utveckling i utbildning beskrivs i det férsta malomradet i strategin. Aven forskning ir ett
av universitetets grunduppdrag, och integrering av hallbar utveckling i forskning beskrivs
under malomrade tva. Samverkan dr universitetets tredje huvuduppdraget och hur vi kan
ha en hallbar samverkan med lagre klimatpaverkan beskrivs under malomrade tre.

Prioriteringar for miljobomradet utgdr i forsta hand fran senast genomforda
miljoutredning’ i enlighet med forordningen om miljoledning i statliga myndigheter. De
mal och aktiviteter som foreslds inom miljoomradet svarar framforallt mot mal for
héllbar konsumtion och minskade klimatforandringar i Agenda 2030. Det ar dessa tva
omraden dir Orebro universitet har storst mojlighet att minska sin direkta negativa
paverkan. Hur universitetet kan minska sin klimatpaverkan beskrivs framférallt under
malomréde tre, fyra och fem i strategin. Mal och atgirder for hallbar konsumtion
aterfinns under malomrade sex.

Inom social hillbarhet arbetar Orebro universitet frimst med de globala mélen for
jamstalldhet och for minskad ojamlikhet genom det arbete som genomfors for att
jamstalldhetsintegrera hela verksamheten samt arbetet for lika villkor och en miljo fri
fran diskriminering och trakasserier. Mal och atgirder aterfinns i malomrade sju och
atta.

Ekonomisk héllbarhet ar en integrerad del av hallbarhet och innebir att anvidnda, varda
och underhalla resurser (manskliga och materiella) for att skapa langsiktigt hallbara
virden genom bittre utnyttjande, dteranvindning och atervinning av savil fornyelsebara
resurser som icke fornyelsebara resurser.'” Detta ar en viktig grund for malomrade
héllbar konsumtion i dokumentet, samt for effektiv lokalanvindning och hallbara
tjdnsteresor.

Nir det giller universitetets grunduppdrag att genom forskning och utbildning bidra med
kunskap ar det viktigt att utgd fran ett globalt perspektiv, vilket innebar att samtliga mal
i Agenda 2030 i varierande utstrackning ar relevanta.

? Miljéutredning fér Orebro universitet fran 2020, Dnr ORU 2020/04818-5.
19 Definition av Hogskolan i Gavle.
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Roller och ansvar

Alla anstillda pa Orebro universitet har enligt hogskolelagen ett ansvar att arbeta med
héllbar utveckling och att integrera hallbar utveckling i verksamheten. Alla chefer med
verksamhetsansvar ska sakerstalla att aktiviteter for hallbar utveckling laggs in i den
arliga verksamhetsplaneringen.

For varje delmal och forslag till aktivitet i strategin finns en ansvarig funktion eller
genomfOrare angiven.

Alla ska ha forutsattningar att agera hallbart

Orebro universitet har en stor omsittning pa bade personal och studenter. Det innebir
att de utbildningsinsatser universitetet gor for att 6ka kunskapen kring héllbar utveckling
ar farskvara. Det innebar ocksa ett behov av kontinuerlig kompetensutveckling hos
chefer och medarbetare. Dessutom upplever manga en stor stress i studier och arbete!'.
Framgang i hallbarhetsarbetet kraver darfor att universitetet gor det sa enkelt som
mojligt att agera pa ett satt som bidrar till maluppfyllelse. Det bor vara utgangspunkten
for allt hallbarhetsarbete vid Orebro universitet.

Uppfdljning och revidering

Handlingsplanen f6ljs upp arligen och sammanfattas i Orebro universitets arsrapport.
Miljoledningsarbetet rapporteras arligen till Naturvardsverket.

En revidering av handlingsplanen paborjas i slutet av 2021.

! Resultatrapport studentankiten 2017 samt Medarbetarundersokning 2018 Orebro universitet,
huvudrapport.



Strategi och handlingsplan for hallbar utveckling Rektorsheslut
vid Orebro universitet 2
%

Faststallt: 2019-12-18 Dnr: ORU 2019/01025 ?univ®
Reviderat: 2021-12-07

Mal och aktiviteter

Strategin och handlingsplanen 4r indelad i nio mélomraden med langsiktiga
universitetsovergripande mal, tidsatta mal med ansvarig funktion samt forslag till
aktiviteter for 2019-2022. De mal som arligen rapporteras till Naturvardsverket ar
markerade som miljomal.

Malomrade 1. Integrering av hallbar utveckling i utbildning

Utbildning och forskning ar universitetets karnverksamheter. Ett av de globala mélen
(4.7) ar att sakerstalla att alla studerande far de kunskaper och fiardigheter som behovs
for att frimja en hallbar utveckling, bland annat genom utbildning for hallbar utveckling
och hallbara livsstilar, manskliga rittigheter, jamstalldhet, frimjande av en kultur av
fred, icke-vald och globalt medborgarskap samt virdesittande av kulturell mangfald och
kulturens bidrag till hallbar utveckling.

Aven i Klimatramverket utgor utbildning en viktig del i arbetet for klimatomstillning.
Genom att studenter far relevanta kunskaper och fardigheter kan de bidra till
samhillsomstillningen. I Klimatramverket poidngteras vikten av interdisciplinirt arbete.

Det ar ocksa viktigt att undervisningen sker pa ett hdllbart sitt, att universitetet lever upp
till sina egna dtaganden. Mal och aktiviteter for detta ingar under flera malomraden i
strategin, exempelvis hallbart resande, lokalutnyttjande, jamstalldhetsintegrering och lika
villkor.

Ett jimstilldhetsperspektiv ska pa ett systematiskt satt integreras i utbildningen for att
studenterna ska kunna hantera ojamstallda villkor i framtida yrkesutovande.

Alla studenter vid Orebro universitet ska métas av en utbildning och en studiemiljé som
ar utformad sa att den framjar alla studenters lirande pa lika villkor, frimjar psykisk
hilsa, 6kar genomstromningen (med bibehallna kunskapskrav) och som ar fri fran
diskriminering och trakasserier.

Detta mdlomrade bidrar framforallt till uppfyllandet av foljande universitetsovergripande
strategiska mal kopplade till visionen:

e Samtliga utbildningar, fran grundniva till forskarniva, haller hog kvalitet.

e Bildningsperspektivet ingér i alla utbildningsprogram.

e Vi bedriver en digitaliserad verksamhetsutveckling.

e Viir en trovardig aktér som bidrar till samhallsdebatten.

e Vaira utbildningar ar ett forstahandsval for nya studenter och vi har en langsiktig

interaktion med vara studenter.
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Langsiktiga mal:

Studenter som gatt pa ORU ska ha kunskap om hallbar utveckling och kompetenser
for att identifiera och 16sa problem i samhaillet i linje med malen i Agenda 2030.

satt 1 enlighet med de globala malen.

Utbildningen och studiemiljon vid ORU ar utformad sa att den framjar alla studenters
larande och halsa, motverkar diskriminering och trakasserier samt sker pa ett hallbart

arbeta med utveckling av hallbar utveckling i
utbildningen.

Mal 2019-2022 Ansvarig Indikatorer/uppfoljning

Hallbar utveckling dr pa ett systematiskt sitt Dekan Del av interna och externa

integrerat i alla nya utbildningsplaner frdn 2020. kvalitetsuppfoljningar.

Hallbar utveckling dr pa ett systematiskt sitt Dekan Del av interna och externa

integrerat i befintliga utbildningar med stor kvalitetsuppfoljningar

mojlighet att bidra till hdllbar samhallsutveckling. genom bland annat
granskande av lirandemal
och kurslitteratur.

Ett jamstilldhetsperspektiv ar pa ett systematiskt | Dekan Del av interna och externa

sdtt integrerat i utbildningen som gor att kvalitetsuppfoljningar.

studenterna far goda fardigheter att hantera

ojamstillda villkor i framtida yrkesutovande och

framja jamstalldhet.

Alla studenter vid ORU mots av en utbildning Dekan Del av interna och externa

och en studiemiljo som ir utformad sd att den kvalitetsuppfoljningar.

framjar alla studenters lirande, 6kar

genomstromningen (med bibehdllna

kunskapskrav) och motverkar diskriminering.

Undervisande personal har forutsattningar att Dekan Del av interna och externa

kvalitetsuppfoljningar.
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utbildningsplaner utifran ett
hallbarhetsperspektiv och integrera hallbar
utveckling i kommunikation kring utbildning.

Stod i form av aktiviteter pa central niva | Tidsplan | Genomforare
Utbildningsplaner och kommunikation

1.1 Utred behovet av lokala mal for hallbar 2020-2021 | Utredare vid
utveckling vid inrattande eller revidering av Universitetskansliet.
utbildningsplaner.

1.2 Ge stod till institutioner vid framtagande Lopande Utredare med stod av
och revidering av utbildningsplaner och Hogskolepedagogiskt
kursplaner. centrum.

1.3 Genomfora omvarldsanalys och ta fram stod | 2019-2020 | Hogskolepedagogiskt
for integrering av héllbar utveckling i centrum.
utbildningsplaner och kursplaner.

1.4 Genomfora pilot for markning av 2019-2020 | Hogskolepedagogiskt

centrum, utredare,
Avdelningen for
kommunikation och
samverkan samt
programansvariga.

Utbildningsinsatser

1.5 Starta och lopande genomfora Start ht
hogskolepedagogisk kurs "Hallbar utveckling i 2020.
undervisning" for att inspirera och ge verktyg

Hogskolepedagogiskt

2020.

for att integrera hdllbar utveckling i den egna omrddet.
undervisningen.

1.6 Genomfora workshops for undervisande Lopande, Hogskolepedagogiskt
personal for att 6ka kunskapen om integrering med start centrum.

av héllbar utveckling i utbildning. senast vt

centrum i samarbete med
universitetets forskare inom
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Aktiviteter inom och mellan fakulteterna
1.7 Genomféra hallbarhetskonferens for Konferensen | Lirare for de kurser som
studenter och utveckla den didaktiskt. Den ingdr | genomfors | deltar i
som ett moment i flera program och ir amnes- tva ganger hallbarhetskonferensen, med
och programévergripande. per ar. stod av
Hogskolepedagogiskt
centrum.
1.8 Genomfora aktiviteter pa fakultetsniva, Arligen. Dekaner

institutionsnivd, programnivd, amnesniva och
enhetsniva for integrering av hdllbar utveckling i
utbildning. Aktiviteterna liggs med fordel in i
arliga verksamhetsplaneringen i PUB och
redovisas i arsredovisning.

Exempel pd aktiviteter:

- Sakerstalla att hallbar utveckling integreras i
utbildningsplaner och kursplaner vid inrattande
eller revidering.

- Arbete med jamstalldhetsintegrering i
utbildning.

- Utveckla tvirvetenskapliga program och/eller
fristdende kurser om héllbar utveckling pa
grund-, avancerad- och forskarniva.

- Utveckla fakultetsovergripande laraktiviteter
for studenter kring de globala mélen.
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Malomrade 2. Integrering av hallbar utveckling i forskning

Utbildning och forskning ar universitetets karnverksamheter, och genom dem kan
universitetet bidra med kunskap for att nd de globala malen for hallbar utveckling.

Enligt Orebro universitets vision ska vdra forskare verka i starka miljéer med god
infrastruktur och internationella natverk. Genom samarbete utvecklar de sina
vetenskapliga filt och bidrar till att mota samhalls- och hallbarhetsutmaningar.

I Klimatramverket framgdr det att omstallningen till ett klimatneutralt samhille

kraver ny forskning, bade for att utveckla innovationer, men ocksa for att implementera
dem. Aven hir poingteras vikten av samarbete och interdisciplinirt arbete, for att se till
helheten och komplexiteten i hallbar utveckling. Universitetet ska inte uppna ett mal pa
bekostnad av ndgot annat, och allra helst hitta synergier.

Att 6ka kunskapsunderlaget for hallbarhet handlar inte bara om att utveckla och
implementera innovationer. Det dr ocksd viktigt att universitetet som en kritisk och
oberoende rost bidrar till kunskap om villkoren, mojligheterna och utmaningarna for de
samhallsforandringar, pa olika nivder, som kravs for hallbar utveckling. Det kravs dven
kunskap om hur sddana processer kan initieras, stodjas och utvirderas.

Liksom for utbildning 4r det viktigt att forskningen sker pa ett hallbart sitt, att
universitetet lever upp till sina egna dtaganden. Mal och aktiviteter for detta ingar under
flera malomraden i strategin, exempelvis hallbart resande, lokalutnyttjande,
jamstadlldhetsintegrering och lika villkor.

Forskningen vid Orebro universitet ska vara utformad sa att alla oavsett kon kan delta i
den p4 alla nivaer. Det ska vara samma forskningsvillkor f6r man och kvinnor och
arbetsvillkoren och mojligheterna till att gora karridr ska inte skilja sig at.

Innehallet i forskningen ska spegla bada konens verklighet och behov. Dessutom ska det
bedrivas forskning specifikt om kon och jamstalldhet.

Detta malomrade bidrar framforallt till uppfyllandet av foljande universitetsovergripande
strategiska mal kopplade till visionen:

e Viir en trovardig aktor som bidrar till samhallsdebatten.

e Vira forskare verkar i starka miljéer med god infrastruktur och internationella
natverk. Genom samarbete utvecklar de sina vetenskapliga falt och bidrar till att
mota samhalls- och hallbarhetsutmaningar.

e Vira framgangar avspeglas i hogre placering i internationellt erkinda
rankinglistor.
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Langsiktiga mal:

av de globala malen.

ORU bedriver forskning som driver pa en hallbar samhallsutveckling och uppfyllande

ORU ska bedriva forskning pa ett hallbart satt i enlighet med de globala malen.

Mal 2019-2022 Ansvarig Indikatorer/uppfoljning
Den forskning som genomférs vid ORU och som | Dekan
har en potential att bidra till en hallbar
samhillsutveckling ska vara synlig och tillginglig.
Jamstalldhetsaspekter beaktas och foljs upp vid Alla som
all intern fordelning av resurser till forskning. fordelar

medel.
Forskarutbildningarna ir Dekan
jamstilldhetsintegrerade.
Stod i form av aktiviteter pa central niva | Tidsplan | Genomforare
Kommunikation
2.1 Se over strukturerna for 2020-2021 Ansvarig for
forskningskommunikation for att forskning om forskningskommunikation
hallbar utveckling ska kunna synliggoras bittre. vid avdelningen for

kommunikation och
samverkan.

2.2 Utreda om kategorierna for hallbar utveckling | 2021 Systemansvarig for FDB
i forskningsdatabasen kan kompletteras utifran de vid Universitetskansliet.
globala hallbarhetsméilen.
2.3 Folja upp resultatet av det 2021 Koordinator for hallbar
héllbarhetskollegium som startades hosten 2019 utveckling
med syfte att synliggora forskning om héllbar
utveckling bade internt och externt.
Kuvalitet och uppfoljning
2.4 Beakta héllbar utveckling vid framtagande av | 2020-2021 Projektansvariga vid
kommande kvalitetssystem for forskning. Universitetskansliet.
2.5 Inkludera héllbarhetsaspekter som en del av 2020 Planeringsgruppen
forskningsutvarderingen ORU2020. ORU2020
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Kompetensutveckling

2.6 Integrera héllbar utveckling i ORU:s 2020 Hogskolepedagogiskt
forskarhandledarutbildning. centrum

Ovrigt

2.7 Omvirldsbevaka och informera ORU- Lopande. Grants Office
forskare om nya utlysningar inom omraden for
hallbar utveckling.

Aktiviteter inom och mellan fakulteterna

2.8 Genomfora aktiviteter pd fakultetsniva, institutionsnivd, programniva, amnesniva och
enhetsniva for integrering av hdllbar utveckling i forskning. Aktiviteterna laggs med fordel in i
arliga verksamhetsplaneringen i PUB och redovisas i drsredovisning.

Exempel pd dtgirder:

- Genomfora kartliggning av befintlig forskning inom hallbar utveckling.

- Synliggora den forskning som redan finns inom héallbar utveckling.

- Utreda behovet av stodstrukturer for forskning om héllbar utveckling.

- Analysera forskningen utifran ett jamstalldhetsperspektiv (vem ar det som forskar och vad
forskas det om) och genomfora aktiviteter for 6kad jamstalldhet.

- Utreda behov och mojlighet att starta en forskarskola kopplad till hallbarhet.
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Malomrade 3. Hallbar samverkan och tjansteresor

Universitetets grunduppdrag ar forskning och utbildning. For att kunna bedriva det
behover universitetet samverka med andra, nationellt och internationellt.

En av de sex principerna i den statliga virdegrunden ir att forena effektivitet med service
och tillganglighet. Det innebir till exempel att se Gver resandet sd att universitetet inte
bidrar med onodiga resor och/eller skapar for litet varde i forhallande till den tid,
kostnader och miljopaverkan som resandet genererar.

Alla universitet som anslutit sig till Klimatramverket ska arbeta med minskad
klimatpaverkan fran tjansteresor. Dessutom dr universitetet enligt férordningen om
miljoledning i statliga myndigheter skyldigt att sdtta upp mal och aktiviteter samt arligen
rapportera utfall for klimatpdaverkan fran tjansteresor till Naturvardsverket.

For manga universitet och hogskolor dr tjansteresor med flyg den enskilt storsta kallan
till utslipp av vixthusgaser och Orebro universitet utgor inget undantag,.

Det finns risk for malkonflikt mellan universitetets grunduppdrag kring utbildning och
forskning och mélet att minska klimatpdverkan fran tjansteresor. Universitetet behover
darfor arbeta for en héllbar internationalisering. En del i detta ar att identifiera och
prioritera de resor som skapar storst nytta. En annan del ar att skapa battre
forutsattningar att pd hemmaplan (distans) samverka med andra, bade nationellt och
internationellt. Forutom minskad klimatpaverkan uppstar dven andra nyttor, till exempel
effektivare anvind arbetstid och minskade utgifter.

Flygandets omfattning paverkas ocksa av andra aktorer, till exempel via skatter eller i
samband med fordelning av forskningsmedel. Det har dock ett starkt symbolvirde att
universitetet, som barare av kunskap i samhallet, gar fore och omsatter kunskap till

faktisk handling.

Detta malomrade bidrar framforallt till uppfyllandet av foljande universitetsovergripande
strategiska mal kopplade till visionen:
e Viir en trovirdig aktor som bidrar till samhillsdebatten.
e Varje medarbetares kompetens och tid anvinds effektivt och respektfull.
e Vi bedriver en digitaliserad verksamhetsutveckling.
e Stodfunktionen har hog kvalitet, ar effektiv och skapar varde for
kirnverksamheten.
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Langsiktigt mal:

ORU ska samverka effektivt med andra aktorer, nationellt och internationellt, med
hansyn till tid, kostnader och miljopaverkan.

Mal

Ansvarig

Indikatorer/uppfoljning

Miljomal 1:

Klimatpaverkan fran tjansteresor (flyg,
buss, bil) ska halveras mellan 2019 och
2030 riaknat per arsarbetskraft. Det
motsvarar en arlig minskning med
knappt 5 procentenheter per 4r.

Miljémal 2:

Antal km med privat bil i tjinst ska
minska med 70 % mellan 2018 och
2025.

Miljomal 3:
Antalen digitala moten ska 6ka. Med

Alla chefer ansvarar for
att universitetets
resepolicy efterlevs.
Prefekt och
avdelningschef
ansvarar for den
Overgripande
maéluppfyllelsen.

Kg CO; «.-utsldpp per
ar.

Summan av CO»-utsldpp
fran tjansteresor med
flyg, tag, hyrbil, taxi och
egen bil fordelat pa
antalet drsarbetskrafter.

Antal km i privat bil,
berdknat fran utbetalda
ersdttningar

Uppgifter om antal
moéten fran

till utrustning, support och lokaler for
resfria moten.

Upplevelsen av genomforda resfria moten
och konferenser ska vara i klass med att
delta pa plats.

digitala moten avses moten pa distans i leverantorssystem.
realtid med teknikens hjilp, sdsom

telefon (fler 4n tva deltagare), video, och

webbmoten).

Miljomal 4: IT-avdelningen och Enkitundersokning,
All personal ska senast 2022 ha tillgdng Campusavdelningen. inventeringar.
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Forslag pa aktiviteter | Tidsplan | Genomforare

Styrning

3.1 Ta fram ny resepolicy for ORU. 2019 Personalavdelningen i
samarbete med Koordinator
for hallbar utveckling och
upphandlingsansvarig.

3.2 Ta fram kommunikationsplan for ny 2020 Avdelningen for

resepolicy, och lyfta fram goda exempel pa kommunikation och

héllbart resande inom organisationen. samverkan.

3.3 Stilla relevanta milj6- och uppfoljningskrav 2020 Upphandlingsansvarig i

vid upphandling av ny resebyra. Det ska vara samarbete med

mojlig att resa hadllbart och att félja upp Personalavdelningen och

utvecklingen av vart resande ur Koordinator for hallbar

hallbarhetssynpunkt. utveckling.

3.4 Integrera héllbar utveckling i kommande 2020 Internationaliseringsstrateg

internationaliseringsstrategi. och Koordinator for hallbar
utveckling tillsammans.

3.5 Utreda mojligheten till intern miljoavgift pa 2022 Ekonomiavdelningen i

sarskilt miljobelastande resesitt (t.ex. flygskatt). samarbete med
Verksamhetsutvecklare miljo
och klimat.

Resfria moten

3.6 Sakerstalla att alla anstallda har tillgang till Klart IT-avdelningen i samarbete

utrustning for resfria moten (arbetsplatser, 2021 med Campusavdelningen.

konferensrum). Inventering under 2020,

investering och komplettering av utrustning under

2021.

3.7 Utoka och forbittra kommunikationen kring | Klart Avdelningen for

resfria moten pa Inforum och oru.se for att bade 2021 kommunikation och

uppmuntra till och underlitta for resfria moten. samverkan

3.8 Genomfora utbildningar i anvindande av Lopande | IT-avdelningen

resfria méten.

3.9 Sakerstilla att information om, och utbildning | Klart Personalavdelningen i

1, resfria moten ir en del av 2021 samarbete med IT-

introduktionsprogrammet for nyanstillda.

avdelningen.
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med kollektivtrafik.

3.10 Genomfora pilotprojekt for 6kad andel 2020- Prefekt/enhetschef med stod av

resfria moten pa en eller flera 2021 koordinator for hdllbar

institutioner/enheter. utveckling.

- Varfor reser anstidllda vid ORU?

- Genomfors ndgra onodiga resor?

- Finns det hinder for att genomfora resfria

moten?

- Hur kan ORU skapa samma virden pa

hemmaplan som de som uppnds genom resande?

3.11 Utveckla system for uppfoljning av resfria 2022 IT-avdelningen i samarbete

moten. med Verksamhetsutvecklare
miljo och klimat.

Ovrigt

3.12 Utreda behov av tjanstecyklar, inkl. elcyklar. | 2021 Ansvar for tjanstecyklar
behover utses. Detta gors i
arbetet med att ta fram en
gron resplan.

3.13 Infora resekort for att underlatta resandet 2022 Personalavdelningen
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Malomrade 4. Resor till och fran arbete och studier

For att sdkerstalla att universitetet uppnar atagandena i Klimatramverket ar det viktigt
att dven arbeta for att anstillda och studenter ska kunna och vilja resa pa ett hallbart sitt
till och fran arbete och studier. Att ga, cykla och dka kollektivt bidrar dessutom till en
battre halsa.

Detta malomrade bidrar framforallt till uppfyllandet av foljande universitetsovergripande
strategiska mal kopplade till visionen:
e Viir en trovirdig aktor som bidrar till samhallsdebatten.
e Vira utbildningar ar ett forstahandsval for nya studenter och vi har en langsiktig
interaktion med véara alumner.

Langsiktigt mal:

ORU ska verka for att anstallda och studenter reser hallbart till och fran arbete och
studier. Gang, cykel och kollektivtrafik ska premieras.

Mal Ansvarig Indikatorer/uppfoljning
Miljomal 5: Ansvarsfordel | Resvaneundersokning i
Andelen anstillda och studenter vid ORU som tar | ningen for form av enkit vart femte
bilen till och fran arbete och studier ska minska. | olika fragor ar.
ska utredas,
se aktivitet Andelen resor till och fran
6.5. arbete/studier som sker
med bil jamfort med totala
antalet resor till och fran
arbete/studier.
Forslag pa aktiviteter Tidsplan Genomforare
4.1 Fora en dialog med fastighetsdgare angdende: | Lopande. Campusavdelningen
- laddplatser for elbilar pa Campus USO.
- forbattrad snorojning pd Campusomradena.
- minskad yta for bilparkering och hojd avgift for
bilparkering.
4.2 Erbjuda anstillda forménscykel att hyra eller | 2019 Personalavdelningen
kopa.
4.3 Genomfora resvaneundersokning. 2022 Personalavdelningen
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4.4 Ta fram gron resplan som inkluderar 2022 Verksamhetsutvecklare

- ansvarsfordelning for olika fragor inom ORU miljo och klimat i

- hur ORU kan bli en cykelvinlig arbetsplats samarbete med

- en standard for cykelstall vid nybyggnation Campusavdelningen,
(antal, lokalisering, tak, ldsbarhet mot ram, Personalavdelningen och
laddningsmoijligheter med siakerhet i fokus). Ekonomiavdelningen,

- mél och atgardsplan for befintliga cykelstill for samt fastighetsidgarna.

att uppnd samma standard som vid nybyggnation.
- behov av externa natverk, exempelvis regionen
och Orebro kommun for att 6ka méjligheterna att
resa hallbart till och frin universitetet (t.ex.
forbattrad kollektivtrafikforsorjning, underhall av
viktiga cykelstrk till och frdn universitetet).
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Malomrade 5. Effektiv och dndamalsenlig lokalanvandning

En av de sex principerna i virdegrunden for alla statsanstallda'? dr att forena effektivitet
med service och tillganglighet. For att uppna hallbarhet innebar det att universitetet ska
striava efter lokaler som dr anpassade efter den verksamhet universitetet har, de som
anvinder den och att lokaler inte stir tomma i onédan. Universitetet ska ha
energieffektiva byggnader med energieffektiv drift. Lokaler och utomhusmiljéer ska vara
utformade, utrustade och anpassade i enlighet med principerna for universell design for
att sakerstilla lika villkor och inkludering av sa manga av vara anstillda och studenter
som mojligt, badde nuvarande och framtida.

Alla universitet som anslutit sig till Klimatramverket har atagit sig att arbeta med
minskad energianviandning fran drift av byggnadsbestandet. Det inkluderar uppvarmning
och drift av bland annat kontor, undervisningslokaler, laboratorier och serverhallar.
Dessutom ar universitetet enligt forordningen om miljoledning i statliga myndigheter
skyldigt att satta upp mal och aktiviteter samt arligen rapportera utfall for
energianviandningen till Naturvardsverket.

Orebro universitet och Akademiska Hus har signerat ett samarbetsavtal med malet att
tillsammans verka for att universitetet ska bli landets mest digitaliserade larosite.
Satsningen kallas Orebro Campus Lab.

Detta malomrade bidrar framforallt till uppfyllandet av foljande universitetsovergripande
strategiska mal kopplade till visionen:
e Viir en trovardig aktor som bidrar till samhallsdebatten.
e Vi bedriver en digitaliserad verksamhetsutveckling.
e Stodfunktionen har hog kvalitet, ar effektiv och skapar virde for
kdrnverksamheten.
e Vi utvecklar kunskapsbaserade samarbeten och strategisk samverkan for
omsesidig nytta.

12 Den gemensamma virdegrunden for de statsanstillda, $2013.011.



Strategi och handlingsplan for hallbar utveckling Rektorsheslut
vid Orebro universitet

Faststallt: 2019-12-18
Reviderat: 2021-12-07

Dnr: ORU 2019/01025

0]

0 NS

/7'/5’1'

480
B
S

Langsiktigt mal:

teknik och energianvindning.

ORU ska ha dndamalsenliga och effektivt nyttjade lokaler utifran ekonomi, funktion,

na.

Mal Ansvarig Indikatorer/uppfoljning
Miljomal 6: Campusavdel | kWh/m? (Atemp)
ORU ska minska energianvindningen per m?> med | ningen i
50 % mellan 2000 och 2025 (egna fastigheter samarbete Totala
och inhyrda lokaler). Det innebar en arlig med energianviandningen/totala
minskning pd 3,5 procentenheter per m? och fastighetsdgar | ytan av egna fastigheter
motsvarar Akademiska Hus mal. na. och inhyrda lokaler.
Energianvindning avser
verksamhetsel for lokaler,
fastighetsel, virme och
kyla.
Miljomal 7: Campusavdel | Driften omfattar
Driften av lokaler ska vara klimatneutral ar ningen i verksamhetsel for lokaler,
2030. Det giller bade egna fastigheter och samarbete fastighetsel, varme och
inhyrda lokaler. Detta motsvarar Akademiska med kyla. En berikningsmodell
Hus mal. fastighetsdgar | som ir baserad pa
na. klimatpaverkan p3
systemniva behover tas
fram. Detta gors med
fordel i samarbete med
fastighetsdgarna samt
Ovriga universitet och
hogskolor som stllt sig
bakom Klimatramverket.
ORU:s lokaler ska ha hog tillganglighet for Campusavdel | Genomforda
personer med funktionsnedsittning. ningen i tillganglighetsgenom-
samarbete gingar av lokalerna.
med
fastighetsagar
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5.1 Atgérder fér minskad energianvindning: Lopande Campusavdelningen i
- Anpassning av drifttider i fastigheterna samarbete med
- Byta ut armaturer till modern belysningsteknik fastighetsigarna.
(sdsom LED, dagsljusreglering och
narvarostyrning).
- Atgirder for virmedtervinning.
- Atgiirder for effektivare nyttjande av lokaler
5.2 Atgirder for okad férnybar energi: Lopande Campusavdelningen i
- Installation av solceller. samarbete med
fastighetsigarna.
5.3 Stalla hoga krav pa héllbarhet vid om- och Lopande Campusavdelningen i
nybyggnationer, helst motsvarande kraven i samarbete med
miljobyggnad guld, men minst miljobyggnad fastighetsdgarna.
silver.
5.4 Ta fram modell for berdkning av 2020 Koordinator for hillbar
klimatpédverkan frdn uppvarmning och kylning, utveckling i samarbete
inom ramen for vara dtaganden inom med Campusavdelningen
Klimatramverket. och Akademiska hus.
5.5 Genomfora tillgianglighetsgenomgéangar av Lopande Campusavdelningen.
lokalerna.
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Malomrade 6. Hallbar konsumtion

Miljokrav vid upphandlingar ir ett av de omraden som arligen foljs upp av
Naturvardsverket. Inkop och upphandling samt aterbruk och avfallsforebyggande
atgdrder pekas ut som ett viktigt omrade i vdgledningen till Klimatramverket. Hallbar

konsumtion omfattar dven social hiansyn.

Detta malomrade bidrar framforallt till uppfyllandet av foljande universitetsovergripande

strategiska mal kopplade till visionen:

e Varje medarbetares kompetens och tid anvinds effektivt och respektfull.

e Viir en trovirdig aktor som bidrar till samhallsdebatten.

e Stodfunktionen har hog kvalitet, ar effektiv och skapar varde for

kiarnverksamheten.

Langsiktigt mal:

ORU:s upphandling, inkop och avfallshantering ska ha minsta mojliga negativa
miljopaverkan och inkludera social hansyn.

Mal

Ansvarig

Uppf6ljning

Miljsmal 8:

Alla evenemang som ORU genomfor ska
uppfylla kraven i checklistan for hallbara
evenemang senast 2021.

Alla som genomfor ett
evenemang ska folja
checklistan. Prefekter
och avdelningschefer
ansvarar for att det finns
ett strukturerat arbete pa
institutionen/avdelningen
. Evenemangsservice kan
erbjuda stod i samband
med storre evenemang.

Arligen

Mingden avfall ska minska. Andelen sorterat
avfall ska oka.

Miljomal 9: Dekaner. Lopande inom
Laboratorieverksamheten inom utbildning och samordningsgru
forskning ska vara sd siker och resurseffektiv ppen. Dekaner
som mojligt, med minsta mojliga informeras
miljopdverkan. arligen.
Miljomal 10: Campusavdelningen. Arligen.
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Miljomal 11: Ansvarig upphandlare Arligen
Vid alla upphandlingar ska krav pa miljo- och vid Ekonomiavdelningen
sociala hansyn stillas pa leverantor, produkt tillsammans med
eller tjanst dar upphandlingens art motiverar projektgruppen i
detta. upphandlingen.
IT-avdelningen (for
upphandling av datorer)
Miljomal 12: Samtliga som genomfér | Arligen
Vid alla direktupphandlingar ska krav pd miljo- | en direktupphandling.
och sociala hiansyn stillas pé leverantor,
produkt eller tjanst dir upphandlingens art
motiverar detta.
Miljomal 13: Campusavdelningen. Arligen
ORU:s lokalvard ska uppfylla kraven for
Svanenmirkning eller motsvarande.
Miljomal 14: IT-avdelningen Arligen
Oka mingden 4teranvinda och dtervunna IT-
produkter och stirka rutinerna for hallbar
livscykelhantering

Forslag pa aktiviteter

| Tidsplan | Genomférare

Uppbandling och inkop

6.1 Informera om vikten av att stilla krav pa Lopande | Upphandlingsansvarig vid

miljo- och social hinsyn vid upphandling. ekonomiavdelningen, samt
Verksamhetsutvecklare miljo
och klimat

6.2 Fortydliga avsnitt om miljo- och sociala 2020 Upphandlingsansvarig vid

hiansyn i "Anvisning for ifyllande av ekonomiavdelningen

Beslutsdokument direktupphandling".

Laboratorieverksambet

6.3 Kartldggning av vilka rutiner som behovs for | 2020 Laboratorieskyddsingenjor

att: och samordningsgruppen.

- sakerstalla att kemikalier som kops in endast

anvinds inom universitetets verksamhet.

- bedriva ett fortlopande arbete med att identifiera

omrdden dar mangden kemikalier och mangden

avfall som uppstar kan minskas.

- minimera verksamhetens utslapp av kemikalier

till vatten, avlopp och luft.

6.4 Kartliggning av rutiner for systematiskt arbete | 2020 Laboratorieskyddsingenjor

med att identifiera farliga kemikalier som anvinds och samordningsgruppen.
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idag inom utbildning och forskning och som kan
fasas ut dir det finns likvardiga men battre
alternativ ur miljo- och hilsosynpunkt.

livscykelhantering av IT-produkter och
kommunicera internt pd ORU kring de stirkta
rutinerna

6.5 Kartldggning av tillvigagangssitt for att ta 2020 Laboratorieskyddsingenjor

fram webbutbildningar i grundliggande och samordningsgruppen.

laboratoriesdkerhet samt for introduktion till

laboratoriearbete.

6.6 Ta fram webbutbildningar i grundlaggande 2022 Laboratorieskyddsingenjor

laboratoriesdkerhet samt for introduktion till och samordningsgruppen.

laboratoriearbete.

6.7 Arbeta med att ersitta farliga kemikalier med | 2022 Aktuella representanter inom

mindre farliga/ofarliga kemikalier dar det har samordningsgruppen.

identifierats som mojligt.

Evenemang

6.8 Ta fram checklista for hdllbara evenemang. 2019 Koordinator for hillbar
utveckling i samarbete med
Evenemangsservice

6.9 Marknadsfora checklistan for héllbara Lopande | Evenemangssamordnare vid

evenemang for att oka intresset att folja den. Kommunikation och
samverkan.

6.10 Ta fram rutiner for uppfoljning av 2020 Evenemangssamordnare vid

checklistan for hallbara evenemang (galler de Kommunikation och

evenemang som fatt centralt stod fran samverkan med stod av

evenemangsservice). Koordinator for hallbar
utveckling.

Lokalvdrd

6.11 Sikerstilla att ORU fortsatt uppfyller kraven | Lopande Campusavdelningen

for Svanenmarkt lokalvard och uppratthaller

certifieringen.

Ouvrigt

6.12 Fora en dialog med de restauranger som Lopande Campusavdelningen

serverar mat pd Campusomrddena for att

uppmuntra till att:

- Mat som 4r naringsriktig och klimatsmart

serveras.

- Mingden avfall som killsorteras okar.

- Mingden svinn minskar.

- Minska anvindningen av engdngsmaterial.

Livscykelbantering av IT-produkter

6.13 Utveckla rutiner for hillbar 2022 IT-avdelningen

Campusavdelningen
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6.14 Genomfora intern dtertagskampanj av IT- 2022 IT-avdelningen
produkter pA ORU Kommunikation och
samverkan

Verksamhetsutvecklare miljo
och klimat
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Malomrade 7. Lika villkor

Vid Orebro universitet ir alla manniskors lika virde och respekt mot varandra
vagledande och universitetet arbetar aktivt med att skapa forutsittningar for att alla ska
kunna arbeta och studera hos oss. Lyckas vi med detta skapar vi den mangfald som vi
som universitet behover for att kunna uppna vara mal och vér vision.

Arbetet ar lagstyrt genom diskrimineringslagen som siger att ingen oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder ska diskrimineras eller
trakasseras. Inte heller sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling far
forekomma. Orebro universitet maste enligt lagen arbeta med att riskbedéma och
forebygga diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier mot medarbetare och
studenter samt hantera det om det dnda skulle uppsta. Detta arbete kallas aktiva atgarder
och ar en naturlig del av det systematiska arbetsmiljoarbetet vid lirosatet.

Som statlig myndighet har Orebro universitet ett sarskilt ansvar att utforma verksamhet,
lokaler och information pa ett sddant satt att personer med funktionsnedsittning har hog
tillganglighet. Vid Orebro universitet bedrivs detta arbete utifrin universell design —
design for alla — vilket innebar att verksamheten fungerar for alla dldrar och
funktionsférmagor i olika situationer och varierande omstindigheter.

Detta malomrade bidrar framforallt till uppfyllandet av foljande universitetsovergripande
strategiska mal kopplade till visionen:
e Vira medarbetare speglar samhillets mangfald och vi har en hog andel
internationellt rekryterade forskare och larare.
e Arbetsmiljon praglas av ett aktivt medarbetarskap som bygger pa hoga
omsesidiga forvantningar mellan chefer och medarbetare.
e Vi lir 6ver organisatoriska och professionella granser.
e Viir en trovirdig aktor som bidrar till samhallsdebatten.
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Langsiktiga mal:

Vid ORU har alla lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Sammansattningen av studenter och medarbetare speglar det omgivande samhallet.

repressalier.

Det ar nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller

oavsett funktionsnedsittning.

Pa ORU finns en hog tillganglighet till verksamhet, lokaler och information for alla

jamstilldhet

Mal Ansvarig Indikatorer/uppfoljning
Arbetet med aktiva atgarder ska leda till Prefekt och Dokumenterat arbete med
forebyggande och frimjande insatser for lika avdelnings- aktiva dtgarder for
villkor och vara integrerat i det systematiska chefer studenter och
arbets- och studiemiljoarbetet. medarbetare.
ORU har en organisation som stottar Personalavdel | Organisation finns pa
institutioner och avdelningar i att bedriva aktiva | ningen och plats. Checklistor, rutiner
atgirder som Overensstimmer med aktuell universitets- | och styrdokument ar
lagstiftning och som ar integrerat med det kansliet integrerade.
systematiska arbets- och studiemiljoarbetet.
ORU har ett samordnat arbete med tillganglighet | Verksamhets | Natverk och aktiviteter
for personer med funktionsnedsittning. utvecklare inom nitverket.

lika villkor

och
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jamstalldhetskollegium for kompetensutveckling
och erfarenhetsutbyte for all personal

Forslag pa aktiviteter Tidsplan Genomforare

7.1 Skapa en organisation for aktiva atgarder med | 2020 Personalavdelningen och

tydligt ansvar och stodfunktioner. Universitetskansliet

7.2 Genomfora ett dokumenterat arbete med 2020 Avdelningschef och

aktiva dtgarder. prefekt

7.3 Ta fram handlingsplan for tillganglighet for 2019-2021 Berorda avdelningschefer.

personer med funktionsnedsittning och

genomfora aktiviteterna i den.

7.4 Integrera diskrimineringslagens aktiva 2022 Personalavdelningen och

atgirder i uppgiftsfordelningen for det Universitetskansliet

systematiska arbetsmiljoarbetet genom att t.ex.

uppdatera utbildningar, checklistor och

styrdokument.

7.5 Ligga in riskanalysen i aktiva atgarder i den 2022 Universitetskansliet

universitetsgemensamma riskanalys som gors i

verksamhetsplaneringsarbetet.

7.6 Ta fram mallar och stod for att genomfora 2019-2020 Personalavdelningen och

aktiva atgirder. Universitetskansliet

7.7 Ligga in frdgor om diskriminering och 2020-2022 Den som ansvarar for

trakasserier i medarbetar- och studiemiljéenkaiter. undersokningarna.

7.8 Uppdatera riktlinjer for diskriminering och 2019-2020 Personalavdelningen och

krankande sarbehandling sd att de innehdller Universitetskansliet

riktlinjer for det forebyggande arbetet och s3 att

de 6verensstimmer med ny lagstiftning.

7.9 Ta fram en webbutbildning for all personal 2019-2022 Verksamhetsutvecklare

om lika villkor. lika villkor och
jamstilldhet samordnar

7.10 Stirka informationen om lika villkor pa 2019-2022 Personalavdelningen och

Inforum och i olika utbildningar. Universitetskansliet

7.11 Delta i det nationella samverkans- och 2020-2022 Verksamhetsutvecklare

forskningsprogrammet om genusbaserad utsatthet lika villkor och

och sexuella trakasserier for okad kunskap och jamstalldhet samordnar.

konkreta aktiviteter.

7.12 Anordna Lika villkors- och 2019-2022 Verksamhetsutvecklare

lika villkor och

jamstilldhet samordnar.
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Malomrade 8. Jamstalldhetsintegrering

Jamstilldhet ar jamlikhet mellan mén och kvinnor och den kanske mest kinda lika
villkors-fragan. Det 6vergripande malet ar att kvinnor och man ska ha samma makt att
utforma samhillet och sina liv. Jamstilldhetsarbetet vid Orebro universitet drivs med ett
intersektionellt perspektiv diar dven andra maktordningar vags in som till exempel alder,
funktionsnedsattning och etniskt ursprung.

Jamstilldhetsarbetet dr en prioriterad fraga for Orebro universitet. Universitetet ska som
myndighet, utbildningsanordnare, forskningsorganisation samt arbetsgivare utforma
verksamheten sa att den bidrar till att de sex jamstalldhetspolitiska malen uppnas.

I jamstdlldhetsarbetet anvinder universitetet jamstalldhetsintegrering som strategi. Det
innebdr att jamstilldhetsperspektivet inkluderas i alla verksamhetsomraden, i allt
beslutfattande, planering och utférande av verksamheten. Universitetet synliggor
forhallanden och villkor for kvinnor och man samt analyserar hur beslut och forslag
faller ut for man och kvinnor bade som grupp och som individer.

Milsattningen i detta dokument motsvarar kravet pa en ”gender equality plan” (GEP)
och en plan for jamstalldhetsintegrering. Kravet pa en GEP blir aktuellt frin och med
2022 och ar ett kriterium for att universitet ska kunna soka och erhalla bidrag via
Horizon Europe.

Fyra omraden ar obligatoriska for att uppfylla kraven for en GEP, vilka ar foljande: ett
formellt dokument som ar publicerat pa universitetets hemsida och som ar beslutat av
hogsta ledningen, specifikt avsatta resurser med kompetens inom jamstalldhetsomradet
som kan stotta verksamheten i att implementera planen, konsuppdelad statistik, samt
utbildning om jamstilldhet och konsbias for medarbetare och chefer.

Innehadllet i en GEP rekommenderas berora foljande fem omraden: balansen mellan
arbets- och privatliv samt organisationskultur, konsbalans i ledarskap och
beslutsfattande, konsbalans i rekrytering och karriarmojligheter, integrering av ett
jamstalldhets- och genusperspektiv i utbildning och forskning, samt atgarder mot
konsbaserat vald, inklusive sexuella trakasserier. Universitetets GEP beror bade
malomradena lika villkor och jamstilldhet.

Jamstallhet inom utbildning och forskning behandlas i detta dokument inom malomrade
1 och 2.
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Detta malomrade bidrar framforallt till uppfyllandet av foljande universitetsovergripande
strategiska mal kopplade till visionen:

e Vira medarbetare speglar samhillets mangfald och vi har en hog andel
internationellt rekryterade forskare och larare.

e Arbetsmiljon praglas av ett aktivt medarbetarskap som bygger pa hoga
omsesidiga forvantningar mellan chefer och medarbetare.

e Vi lir 6ver organisatoriska och professionella granser.

e Viir en trovirdig aktor som bidrar till samhallsdebatten.

Langsiktigt mal:

Alla lednings- och stodprocesser vid ORU ska vara jamstalldhetsintegrerade.
Mal Ansvarig Indikatorer/uppfoljning
Rutiner och férhallningssitt inom ledarskap, Personalavdel | Jamstilldhetsintegrerade
rekrytering och arbetsmiljo genomsyras av ningen och processer.
e Universitetsk
jamstilldhet. .
ansliet
Forslag pa aktiviteter Tidsplan Genomforare
8.1 Sitta upp mal, organisation, aktiviteter | 2019-2022 | Avdelningschef och prefekt
och budget for
jamstilldhetsintegreringsarbetet for sina
egna verksambheter.
8.2 Ge metod- och kunskapsstod i 2019-2022 | Verksamhetsutvecklare lika
jamstilldhetsintegreringsarbetet samt villkor och jamstilldhet
omvirldsbevaka.
8.3 Genomfora aktiviteter som beslutats 2019-2022 | Verksamhetsutvecklare lika
inom den handlingsplan som tagits fram for villkor och jamstalldhet
regeringsuppdraget. samordnar, manga olika ansvarar
for aktiviteterna i planen. Pro-
rektor ytterst ansvarig.
8.4 Slutrapportera och folja upp 2022 Verksamhetsutvecklare lika
regeringsuppdrag. villkor och jamstalldhet och pro-
rektor.
8.5 Formedla kunskap om 2019-2022 | Verksamhetsutvecklare lika
jamstilldhetsintegrering via befintliga villkor och jamstilldhet
kanaler sisom Inforum, aulaméten och
introduktionsutbildningar




Strategi och handlingsplan for hallbar utveckling Rektorsheslut
vid Orebro universitet

Faststallt: 2019-12-18 Dnr: ORU 2019/01025
Reviderat: 2021-12-07

0]

0 NS

/7'/5’1'

480
B
S

8.6 Integrera jamstalldhetsperspektivet i allt | 2019-2022
HR-arbete: arbetsmiljo, chefs- och
ledarskapsutbildningar och rekrytering

Personalavdelningen

8.7 Integrera jamstalldhetsperspektivet i allt | 2019-2022
arbete med studenter: studiemiljo,
inflytande och rekrytering

Alla ansvariga i sina respektive
verksamheter.

8.8 Delta i Horisont 2020-project ACT om | 2020-2021
jamstalldhetsintegrering i forsknings- och
hogre utbildningsorganisationer

Jamlikhetsutvecklare samordnar.
Ledningsstab/
Jamlikhetsutvecklare deltar i
grupp om jamstilld budgetering
och JPS deltar i grupp om
forandringsledning.




Strategi och handlingsplan for hallbar utveckling Rektorsheslut
vid Orebro universitet

/7'/5’1'

480
B
S

" 0 NS
Faststallt: 2019-12-18 Dnr: ORU 2019/01025 Nt
Reviderat: 2021-12-07

Malomrade 9. Ledningssystem

Orebro universitet omfattas av féorordning SFS 2009:907 om miljoledning i statliga
myndigheter vilket innebar att universitetet ska infora och utveckla miljoledningssystem
och varje ar folja upp och redovisa resultat av arbetet. Arbetet omfattar:

e En miljoutredning for att faststilla organisationens betydande miljopaverkan
(genomfors vart femte ar).

e En miljopolicy, som beskriver organisationens viljeinriktning i miljoarbetet, och
miljomal, som beskriver vad organisationen ska uppna med sitt miljoarbete.

e En handlingsplan for att tydliggora hur miljomalen ska nas.

o Arliga miljérevisioner for att kontrollera hur miljéledningssystemet fungerar samt
att miljoregler och andra styrande dokument fér myndighetens miljéledning och
miljoarbete f6ljs. Resultatet av revisionen redovisas for organisationens ledning
och anvinds for att forbattra systemet.

e Resultatet av miljoledningsarbetet redovisas arligen till det departement
myndigheten tillhor och till Naturvardsverket.

Orebro universitet har betydande miljépaverkan och bér enligt forordningen certifiera
sin verksambhet enligt ISO 14001 eller registrera verksamheten enligt EMAS.

Langsiktigt mal:

ORU ska ha ett ledningssystem som uppfyller kraven i forordningen om miljoledning i
statliga myndigheter (2009:907).

Mal Ansvarig Indikatorer/
uppféljning
ORU har mitbara mal for hallbar utveckling, Rektor ar ansvarig for, och | En arlig
som uppdateras minst vart tredje ar. beslutar om, uppfoljning
miljoledningssystemet inom | rapporteras
Orebro universitet. Det till
ORU har en handlingsplan for att nd malen for overgripande miljoarbetet Naturvards-
héllbar utveckling och dar ansvarsférdelningen samordnas av verket
tydliggors. Verksamhetsutvecklare
miljo och klimat. Samtliga
ORU har en aktuell miljéutredning som verksamhetsomriden
uppdateras vid vasentliga forandringar i ansvarar sjalva for att lagar
verksamheten eller minst vart femte 4r. och regler efterfoljs.
ORU genomfor arligen interna miljorevisioner.
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ORU:s miljoledningssystem ar integrerat i

verksamheten, vilket innebar att roller, ansvar

och arbetsuppgifter inom miljoarbetet beskrivs i

befintliga besluts- och arbetsordningar.

Aktiviteter Tidsplan Genomforare

9.1 Genomfora miljoutredning (genomfors av Klart 2020 Koordinator for hallbar

konsult). Miljoutredningen ska innehélla en utveckling

laglista.

9.2 Utveckla en organisation for miljoarbetet, med | 2020-2022 Verksamhetsutvecklare

definierade roller och tydlig ansvarsfordelning. miljo och klimat

9.3 Ta fram rutiner for genomforande av drliga 2020-2022 Verksamhetsutvecklare

interna miljorevisioner. milj6 och klimat
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