" MODELLINSTITUTION

En metod for jamstalldhetsintegrering
och lika villkor inom akademin




Arbetsmodell for att framja jamstalldhet och lika villkor
Detta ar ett arbetsmaterial som ar tankt att inspirera hdgskolor och universitet att
arbeta med jamstalldhets- och lika villkorsfragor inom exempelvis utbildningens
innehall, arbets- och studiemiljo och breddad rekrytering. Konceptet ar inspirerat
av Sveriges kommuner och regioners arbete med modellkommuner och Jamstalld-
hetsmyndighetens motsvarighet modellmyndigheter. Nedan fdljer nagra av de
utgangspunkter som ar centrala for forstaelsen av materialet.

UTGANGSPUNKTER

Vilka ar akademins utmaningar?
Lika villkors- och jamstilldhetsproblem sa som osidkra anstillningar, ojamn
fordelning av arbetsuppgifter och konsbundna studieval praglar akademin.
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Vad innebar jamstélldhetsintegrering?

Regeringens huvudsakliga strategi for att forverkliga jamstilldhetspolitiken

ar jamstalldhetsintegrering, vilket innebar att ett jaimstalldhetsperspektiv ska
inforlivas i allt beslutsfattande. Jamstalldhetsintegrering handlar alltid om kon
men inte bara om kon. Det maste finnas en medvetenhet om att kon samspelar
med faktorer s som alder, funktionsnedsittning, etnicitet, religion, sexuell
laggning eller konsidentitet.




Vad innebér lika villkor?

Lika villkor ar ratten att fa samexistera pa lika villkor oavsett kon, konsiden-
titet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder. Det har ar ocksa de sju dis-
krimineringsgrunderna i diskrimineringslagen.

BAKGRUND

Projektet Modellinstitution initierades pa Institutionen for beteende-, social-
och rittsvetenskap (BSR) pa Orebro universitet under 2021-2022. Syftet med
Modellinstitution var att hitta en modell for jamstalldhetsintegrering dar ett
jamstalldhetsperspektiv skulle kunna appliceras pa akademins specifika ojam-
likhets- och ojamstilldhetsproblem. En intern process for erfarenhetsutbyte och
lirande genomfordes dar deltagande enheter jamforde erfarenheter och utveck-
lade sitt arbete med lika villkor och jamstilldhet. Arbetet i modellen ar process-
lett, deltagarbaserat och med utgangspunkt i institutioners konkreta behov.

Exempel pa fragestallningar som lyftes var:

e Hur hojer vi statusen pa arbetet som den administrativa enheten utfor
och synliggor gruppens kompetens?

e Vad betyder kon och makt i din kurs?
e Hur lockar vi fler man till vart program?

e Hur okar vi kunskap om jamstilldhet och lika villkor bland studenter
och medarbetare?

e Hur systematiserar vi arbetet med jamstilldhetsintegrering och lika villkor?

MODELLINSTITUTION, ARBETSPROCESS

Inledande fas fér planering och genomférande
o Traff med ledningen.

e Information till institutionen om vad som kommer hinda det
kommande aret.

o Traff med enhetsutvecklare och presentation av deras roll.

 Sjilvskattningsarbete samt idé till ett eller tva forbattringsarbeten.

Arbetsfas: Forbattringsarbete pabdrjas pa enheterna
e Mal och problemformulering for enheterna.

e Enhetschef och enhetsutvecklare traffas och bestaimmer forbattringsarbete.

» Ledningsgruppen diskuterar resultat fran utvecklingsarbetena och hur férut-
sattningarna kan starkas utifran sjalvskattningsresultatet och SWOT-analys.



Férdjupning
e Fordjupad information om hur vi skapar synergier och ”perspektivtrivsel”
bland uppdrag sa som exempelvis aktiva atgarder och breddad rekrytering.

e Ledningsgruppen arbetar med struktur och 6vergripande system for arbetet.

» Enheterna presenterar sina idéer utifran paborjad effektlogik och SWOT.

Avslutande fas: arbetet redovisas och far spridning
o Arbete, lirande och spridning.

o Samtliga triffas for att planera resultatredovisning och fortsattning av arbetet
pa institutionen.

» Resultatkonferens for intresserade pa institutionen och universitetet.

TIPS FOR ATT LYCKAS MED MODELLARBETET:

Foérandringsarbete kraver resurser samt ledningens stéd,
kunskap och praktiska metoder.

Deltagande enheter valjer ett forbattringsomrade.

En projektgrupp tillsatts som leder arbetet bestdende av
ledning, medarbetare och centrala stédverksamheter som
verksamhetsutvecklare och HR-strateg.

Enhetsutvecklare, det vill sdga medarbetare fran varje
deltagande enhet/avdelning utses och far tid for arbetet.

Hur skulle din institution
eller avdelning kunna
arbeta med att integrera
ett lika villkors- och jam-
stélldhetsperspektiv?




Kom igang med arbetet genom att genomfdra sjalvskattningar for att fa
syn pa styrkor och svagheter med jamstalldhets- och lika villkorsarbetet.

Nedanstaende checklista har som syfte att skatta hur langt en enhet har kommit i
arbetet med jamstalldhetsintegrering och lika villkor samt uppmuntra till diskussion
om utvecklingsmdjligheter. Checklistan mojliggdr jamférelse dver tid.

For att uppskatta hur langt ni kommit i respektive fraga/omrade ange hur val

respektive pastdende stammer.

Gront = Stammer BRA
Gult = Stammer SADAR
Rott = Stammer DALIGT

DA A D

Enhetschef och medarbetare har tillrackliga kunskaper om
vad jamstalldhetsintegrering innebar.

W SADAR )

Enhetschef och medarbetare ges férutsattning
for kompetensutveckling och larande om
jamstalldhetsintegrering.

Jamstalldhetsintegreringen leder till konkreta och
hallbara forandringar.

Uthildningens innehall och genomférande

PASTAENDE

Enhetsledningen har diskuterat jamstéalldhetsintegrering
i utbildningens innehall och genomférande.

SADAR Hn\R[e)

Undervisande personal har genomfort nagon insats
utifran jamstalldhetsintegrering i utbildningens innehall
och genomférande.

Institutionsledningen efterfragar information om
jamstalldhetsintegrering i utbildningens innehall
och genomférande.

Genus- eller jamstalldhetsperspektiv ingér i en eller flera
av utbildningarna.

Checklistan fortsatter pa nasta sida.
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Checklista, fortsattning

Lednings- och stodprocesser

PASTAENDE

Enhetschef och medarbetare ar medvetna om de
lednings- och stédprocesser som finns tillgangliga
gallande jamstalldhetsintegrering.

BRA B\ ;8 DALIGT

Enhetschef och medarbetare har efterfragat och fatt stod
av nagon av de lednings- och stédprocesser som finns
tillgangliga géllande jamstalldhetsintegrering.

Det stdd som getts har varit applicerbart och lett
till utveckling.

Enhetschef och medarbetare har deltagit i féreldsning
av lika villkors- och jamstalldhetskollegiet vid ett eller
flera tillfallen.

Aktiva atgarder och arbetsmiljo

PASTAENDE

Stéd vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och krankande sarbehandling finns tillgangligt och studenter
och personal vet var de ska vénda sig for att ta del av stodet.

SADAR N[

Enhetschef utfér regelbunden APT och medarbetarsamtal
dar arbetsmiljofragor diskuteras.

Institutionsledningen ger férutsattningar for enhetschefen
att utféra arbetet med aktiva atgéarder (undersoka,
analysera, vidta atgérder, folja upp och utvardera).

Enhetschef ger medarbetare férutsattningar till kompetens-
utveckling i koppling till aktiva atgarder och lika villkor.

Enhetschef redovisar arbetet med aktiva atgarder i det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

Enhetschef har utfort insatser kring aktiva atgarder.

Arbetet med aktiva atgarder leder till konkreta
férandringar ur ett studie- och arbetsmiljéperspektiv.




VAD BEHOVER VI FORBATTRA?

Arbetsmiljo/studiemiljo och lika villkorsfragor

Hur fungerar arbetet med arbetsmiljéfragor sa som férekomsten av krdnkande
sarbehandling, diskriminering, kultur och normer pa arbetsplatsen? Vad sager era
undersokningar? Fundera utifran ett jamstélldhets- och lika-villkor-perspektiv.

Har kan ni féra anteckningar om ert utvecklingsarbete (max 2.600 tecken):




VAD BEHOVER VI FORBATTRA?

HR/rekrytering och breddad rekrytering

Hur ser konsférdelningen ut bland personalen pa er institution? Férekommer kons-
bundna studieval bland studenterna? Finns det behov av att bredda utbildningen
utifran ett lika-villkor-perspektiv? Fundera 6ver sokmonster utifrdn exempelvis kon,
alder och féraldrars utbildningsbakgrund.

Héar kan ni féra anteckningar om ert utvecklingsarbete (max 2.600 tecken):




VAD BEHOVER VI FORBATTRA?

Genus och jamstalldhetsperspektiv i utbildningens innehall och form

Hur jobbar vi i dagslaget med genus- respektive jamstalldhetsperspektiv i
utbildningen och var 6vriga verksamhet kopplad till utbildning? Hur kan vi
samarbeta kollegialt for att integrera dessa perspektiv (inklusive hallbar
utveckling) i verksamheten?

Héar kan ni féra anteckningar om ert utvecklingsarbete (max 2.600 tecken):




MODELLINSTITUTION
En metod for jamstalldhetsintegrering inom akademin

Projektgrupp:
Anna-Karin Larsson, Anne-Charlott Callerstig,
Elin Weiss och Felicia Garcia.

Vill du veta mer om arbetsmetoden?
Se www.oru.se/modellinstitution eller kontakta:

Anna-Karin Larsson, vicedekan foér jamstalldhet och
utbildning pa HS-fakulteten: anna-karin.larsson@oru.se

Elin Weiss, verksamhetsutvecklare lika villkor
och jamstalldhet: elin.weiss@oru.se

Materialet ar publicerat av 0(5)
Orebro universitet i juni 2023. O
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