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I omstallningen frdn industrisamhallet till kunskapssamhallet spelar univer-
siteten en allt viktigare roll. Hogskolesektorn har kraftigt byggts ut under
senare tid och den svenska regeringen stiller allt storre forhoppningar till
att vara ldrosdten pdatagligt ska bidra till en fortsatt stark utveckling for
vart land. En storre frihet ges till alla larosdten samtidigt som konkurren-
sen om bl.a. forskningsmedel och forskare okar. Kvaliteten i forskningen ar
en avgorande faktor for hur forskningsmedlen fordelas bade nationellt och
inom respektive larosate.

Orebro universitet vill fordela de forskningsmedel vi erhéller pa ett sa-
dant sitt att de mojliggor en forstarkning och vidareutveckling av de fors-
kare och forskningsomraden som uppvisar en hog kvalitet och som gagnar
universitetets fortsatta etablering sdvil nationellt som internationellt.

For att kunna stirka universitetet infor framtiden och fortsitta var posi-
tiva utveckling genomfor vi darfor nu den forsta breda forskningsutvarde-
ringen vid Orebro universitet. Var féorhoppning dr att utvirderingen ska ge
oss en klar framtidsinriktning for var forskning.

Jens Schollin
Rektor
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Forord

I mars 2009 initierade rektor Jens Schollin den framdtsyftande universi-
tetsovergripande forskningsutvardering som nu foreligger och som be-
namns ORE2010. En projektgrupp tillsattes med uppgift att genomfora
ORE2010 enligt den metod som sedan kom att anvindas. Arbetet leddes
av prorektor Moira von Wright fram till juli 2010 da uppdraget gavs mig
som tilltridande prorektor.

Utvirderingen har utforts i tre steg. Inledningsvis under hosten 2009 in-
samlades uppgifter ur interna administrativa system om forskningen och
forskningsorganisationen vid Orebro universitet. De 37 utvirderingsenhe-
terna som smaningom identifierades ombads under viren 2010 inlimna
relevant material om sin forskning i form av CV:s, sjialvvirderingar inklu-
sive vetenskaplig publicering. Allt material gjordes tillgingligt i en webb-
portal for de sju sakkunnigpanelerna. Direfter gjordes en peer-review
granskning, inklusive platsbesok under september och oktober. Totalt 30
externa sakkunniga som foretrader nationell och internationell expertis har
medverkat i utvarderingen. I oktober foreldg ocksa ett bibliometriskt un-
derlag for varje utvirderingsenhet.

Samtliga vetenskapsomriden vid Orebro universitet har nu utvirderats
och sdvil peer-review rapporterna som de bibliometriska analyserna talar
sitt tydliga sprdk om oanade styrkor men ocksd om svagheter. Med ut-
gangspunkt i det som framkommer i utvdarderingen underlittas forsknings-
strategiska stallningstaganden om resurser och profilering infor framtiden.
Men jag kan inte nog poangtera de nyckelfaktorer som utgor forutsitt-
ningarna for att uppnd utomordentlig kvalitet i forskningen. Dessa faktorer
utgors av ett gott gemensamt forskningsklimat och valfungerande samarbe-
ten inom forskargrupperna, vilka i sin tur mojliggor och framjar individu-
ella framgéngsrika prestationer.

Det 4r manga som har bidragit till ORE2010. Utan det underlag som
forskarna stillt till utvirderingens forfogande hade den naturligtvis inte
varit mojlig att genomfora. Jag vill ocksd rikta min uppskattning till den
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projektgrupp, inkluderande dekanerna och handldggarna pa Fakultetskans-
liet och Externa relationer och kommunikation, som jag har haft nojet att
leda. De externa sakkunniga, som bidragit med sina vetenskapliga bedom-
ningar och sin entusiasm for forskningen och dess kvalitet vid Orebro uni-
versitet, har vi allt skil att sitta stort varde pa.

Orebro, i december 2010

Gunilla Lindstrom
Ordférande i projektgruppen féor ORE2010
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Sammanfattning: Bedomning av kvaliteten i forskningen vid Ore-
bro universitet

Under 2010 har all forskning vid Orebro universitet varit foremal for en
extern utvirdering, ORE2010. I den rapport som foreligger redovisas i Del
1 bakgrunden, planeringen och genomférandet av sjilva utvarderingspro-
cessen. I Del 2 i rapporten redovisas utvarderingspanelernas bedomningar
av de totalt 37 utvarderingsenheter som granskats. Del 3 utgors av en om-
fattande bibliometrisk analys av kvaliteten pa forskningen inom varje ut-
varderingsenhet.

For var och en av de 37 utvarderingsenheterna finns panelutldtanden om
enheten allmant, kvaliteten pd forskningen, forskningsmiljo och infrastruk-
tur, ndtverk och samarbeten samt utvecklingspotential. Panelerna har be-
tygsatt forskningen utifrin en femgradig skala fran excellent till ¢j tillfreds-
stillande. Av utlitandena framgdr att det inom varje vetenskapsomrade vid
universitet finns enheter med mycket bra, i vissa fall till och med excellent
forskning. Det betyder att det vid universitet bedrivs forskning som ar na-
tionellt och internationellt konkurrenskraftig. Men det framgar ocksa att
viss forskning endast bedoms som tillfredsstidllande i detta avseende. Nar
det giller bedomningen av utvecklingspotential infor framtiden framkom-
mer att den varierar inom de olika forskningsenheterna. Vissa enheter har
en bra utvecklingspotential i det ldget forskningen befinner sig idag medan
andra ar i behov av bland annat fokusering, resurser, strategiska priorite-
ringar etc. En ndarmare forklaring till de bakomliggande grunderna for var
pa skalan en utvarderingsenhet placerar sig finns i de mer detaljerade utla-
tandena i Del 2.

I den bibliometriska analysen som gjorts av kvaliteten pa forskningen
framgar att Orebro universitet ocksd har nationellt och internationellt jim-
forbara virden pa de tiotalet publicerings- och citeringsindikatorer som
berdknats. Bibliometrin baseras pd omkring 3000 publikationer och deras
citeringar, under tiden 2000-2008. Bibliometrin 4r anpassad for sival na-
tur-teknik-medicin omrddet som det humanistisk-samhallsvetenskapliga
omradet. Nir det giller den bibliometriska “kronindikatorn” NCSf , dvs.
artiklars citeringsgrad relaterat till medelciteringen i den tidskriftsklass dar
de publicerats, har Orebro universitet medelvirdet 1,10 jimfért med 1,00
som dr virldsgenomsnittet. En nationell jamférelse av denna indikator
(Killa: Vetenskapsradet) visar att Orebro universitet rankas lika hogt som
de stora svenska mangdisciplindra universiteten trots att de vetenskapliga
publikationerna vid Orebro universitet 4r mycket farre till antalet. Orebro
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universitet uppvisar med andra ord kvalitet framom kvantitet. Ytterligare
en indikator som visar var forskningen vid Orebro universitet ligger i for-
hillande till den internationella forskningsfronten ar wvitalitet. Vitalitet
uttrycker medeldldern pad de referenser som enheten/forskaren anvinder i
sina artiklar. Ju yngre referenser desto narmare forskningsfronten ligger
forskningen. Orebro universitet har en medelvitalitet pa 1,01 och sprid-
ningen mellan de olika vetenskapsomradena ar 0,95-1,09. De 6vriga bibli-
ometriska kvalitetsindikatorerna, pd forskarnivd savil som pa utvirde-
ringsenhetsniva, framgar i Del 3 av denna rapport.

Det finns i allmdnhet, men inte alltid, en god samstimmighet mellan den
kvalitet som de sakkunniga genom sin utvirdering tillmiter forskningen
vid Orebro universitet och den som kommer fram via de bibliometriska
berdkningarna. For att pa ett optimalt sitt vidareutveckla forskningen vid
universitetet, som ju ir huvudsyftet med ORE2010 och dess implemente-
ring, bor hinsyn tas till savil expertpanelernas utlitanden som till det bib-
liometriska underlaget.
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Introduktion

Forskningsutvarderingen i ett institutionellt och forskningspolitiskt per-
spektiv

Universiteten har under de senaste 20 dren upplevt en forandring fran en
relativt stabil statlig basfinansiering till en alltmer konkurrensinriktad till-
delning av resurser baserad pa prestationer och utvirderingar av forskare
och forskningsmiljoer.

Orebro universitet, liksom 6vriga hogskolor och universitet i Sverige och
utomlands, lever och verkar darmed i en utbildnings- och forskningspoli-
tisk verklighet dar politiska huvudmin och centrala forskningsfinansiarer
allt tydligare markerar att konkurrensutsattning, dvs. att olika typer av
resultatbaserad indikatorer, nyckeltal och rankinglistor, kommer att an-
vindas vid fordelning av i stort sett samtliga typer av resurstillskott. Detta
medfor bland annat att, for att framgdngsrikt kunna konkurrera pa li-
rosites-, disciplin-, enhets- och till och med individniva, sd ar forutsitt-
ningen dels att man pa ett overtygande och trovardigt sitt kan redovisa
amnesmissig kompetens, effektiv forskningsorganisation och vilfungeran-
de forskningsledning, dels att man utvecklar och etablerar genomskinliga
system for kontinuerlig intern resultatuppfoljning och tydliga principer for
kvalitetsbaserad prioritering och resursallokering.

Som ett ungt och relativt litet universitet kan Orebro endast dstadkom-
ma detta genom en jamforelsevis stark koncentration av sina befintliga
materiella och intellektuella resurser i form av tematisk sammanhallen och
inte sillan dmnesoverskridande forskning. Ambitionen ar att utveckla och
uppritthalla en hog vetenskaplig kompetens inom ett antal tydligt definie-
rade kunskapsomrdden. For att bli framgdngsrik forutsitter dock denna
strategi att universitetet samtidigt uppratthaller en tillricklig amnes- och
kompetensmaissig bredd inom sin forskning.

Vid ett forskningslett universitet ar kontinuerlig kvalitetssiakring ett mas-
te. Det ar darfor nodvandigt att fortlopande jamfora sig med framstdende
larosdten. Som ett komplement till den utvirdering som regelmassigt sker i
form av vetenskaplig ”peer-review” etableras i och med denna utvirdering
darfor dven ett system av aterrapportering och kvalitetskontroll, som inne-
bar en hog beredskap att anpassa verksamheten till den vetenskapliga
frontutvecklingen och till forandringarna i det omgivande samhillets kun-
skapsbehov och problemformuleringar.

Som ett led i detta och infor en Gversyn av universitetets forskningsstra-
tegi har dirfor Orebro universitet, i likhet med lirositen som Uppsala
universitet, Lunds universitet, KTH och SLU, beslutat att genomféra en
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utvirdering av forskningen vid ldrositet. Liksom vid andra lirosaten har
éversynen vid Orebro universitet initierats av universitetsledningen.

Att Orebro universitet genomfér en extensiv forskningsutvirdering av
sin forskningsverksamhet svarar sdledes i forsta hand mot angeldgna inter-
na behov. Den utgor en nodvandig forutsattning for att det internt besluta-
de stodet till forskningen utformas sa att det pd basta sitt bidrar till att de
befintliga intellektuella och materiella resurserna anvands sa effektivt som
mojligt, dvs. att de bast fungerande och strategiskt viktiga forsknings- och
forskarutbildningsenheterna ges mojlighet till optimal utveckling.

Liksom betriffande bedéomningen av enskilda forskares resultat utgor
hirvid den externa, systematiska granskningen pa larositesnivd en grund-
laggande forutsittning for att kunna identifiera de eventuella styrkorna och
svagheterna. Denna form av oberoende utvirdering skapar genomskinlig-
het och ddrmed dven den legitimitetsgrund som ar oundgingligen nédvin-
dig om man inte vill riskera att de framtidssatsningar och prioriteringar
som presenteras och genomfors ska framstd som mer eller mindre godtyck-
liga och slumpmaissiga.

Utvirderingen och dess resultat dr sdledes intressant savil for akademi-
ernas och de utviarderade enheternas interna kvalitets- och utvecklingsarbe-
te som for universitets styrelse och ledning for framtida mojliga priorite-
ringar och reorganiseringar.

Syftena med utvirderingen kan saledes sammanfattas enligt foljande:

For det forsta, har ambitionen varit att identifiera lirositets styrkor och
svagheter inom forskning och forskarutbildning. Det finns darmed ocksa
en ambition att identifiera inom vilka forskningsfilt larositet har potential
till fornyelse och utveckling samt var det kan finnas framtida kompetens-
och rekryteringsbehov.

For det andra, ska utvirderingen dven tjana till att inte minst infor om-
virlden synliggora framstdende forskningsverksamhet och innovativa
forskningsinriktningar. Detta dr inte minst viktigt i en virld dir nationellt
och internationellt samarbete framstir som en nodvindig och integrerad
del av det kvalificerade kunskapssokandet.

For det tredje, forvantas utvirderingen aven bidra till att intensifiera och
kvalificera diskussionen kring kvalitetsfragor som stindigt maste paga vid
ett universitet.

Genomgdngen har dessutom aven till uppgift att initiera och befordra en
diskussion om vilka forskningsfilt och forskningsinriktningar som darut-
over kan anses strategiskt viktiga att utveckla i ett brett samhilleligt och
manskligt perspektiv. Framtidsinriktningen och det langsiktiga behovet
framstar som viktiga aspekter med tanke pad det nyrekryteringsbehov som
kan forutses under den instundande femarsperioden.
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Orebro universitet i korthet
Orebro universitet dr ett av Sveriges yngsta och mest expansiva universitet.
Har studerar och arbetar ca 16 000 studenter och 1200 anstillda.

Personal (antal anstallda)

Kvinnor Min Totalt

Professorer 24 84 108
Forskarassistenter 10 S 15
Lektorer 123 123 246
Adjunkter 137 99 236
Doktorandanstéllningar! 103 64 167
Annan undervisande och forskande personal 33 30 63
Teknisk personal 39 58 97
Administrativ personal 217 54 271
Bibliotekspersonal 17 14 31

Uppgifter fran Orebro universitet Arsredovisning 2009

Universitetet har utbildning och forskning inom humaniora, juridik, sam-
hallsvetenskap, naturvetenskap, teknik, vard, medicin, undervisning, de-
sign, musik och idrott. Forskning och forskarutbildning ar bade organise-
rad utifrdn dmnen och i disciplinoverskridande miljéer och forskarskolor.

Av de ca 500 antagna doktoranderna bedriver drygt hilften studier och
forskning inom det humanistiska/samhallsvetenskapliga omradet, en tred-
jedel inom det medicinska vetenskapsomrddet, ovriga inom teknik och
naturvetenskap, av vilka naturvetenskapen dr det minsta omradet. Inom
utbildningen erbjuds ca 800 fristdende kurser samt 60 utbildningsprogram
pa grundnivd och 30 program pd avancerad niva.

Utbildningen och forskningen ar organiserad i sju akademier och fyra
fakultetsnimnder: Fakultetsnimnden f6r ekonomi, natur- och teknikveten-
skap (ENT), Fakultetsnimnden fér humaniora och socialvetenskap (HS),
Fakultetsnamnden for medicin och hilsa (MH) och Fakultetsnimnden for
utbildningsvetenskap (UV).2

! Sammanlagt finns ca 500 antagna doktorander varav 167 har doktorandanstill-
ningar och 6vriga andra former av anstillningar.

2 Fakultetsnamnden for utbildningsvetenskap har mandatperiod till och med 2010-
12-31, 6vriga namnder 2010-2012.
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Fakultetsndmnderna utgor en del av universitetets centrala ledning och
har som uppgift att planera, stodja och folja upp den vetenskapliga och
pedagogiska verksamheten. Inom sina respektive ansvarsomraden har de
ett sdrskilt ansvar for frigor som ror kvalitet inom utbildning och forsk-

ning.

[l Ledningsorganisation

I Fakultetsnamnder

B Akademier + Universitetshiblioteket

Administration

Universitetsstyrelsen

Internrevision

Universitetsledning

Rektor, prorektor, universitetsdirektér

Rektors stab

Fakultets- Fakultets- Fakultets- Fakultets- Externa Ledningskansli IT-avdelningen
namnden for | | namnden for | | namnden for || namnden for relationer
humaniora ekonomi-, medicin och || utbildnings- och .
och social- || natur- och || halsa vetenskap kommuni- ~ Campusavdelningen L Personalavdelningen
vetenskap teknik- kation

vetenskap Ekonomiavdelningen Studentavdelningen

Fakultetskansliet —
\ | \ \ \
) _ o

Akademin for || Restaurang- Halso- Akademin for || Handels- Akademin for || Musik- Universitets-
humaniora, och hotell- akademin juridik, hégskolan natur- hogskolan biblioteket
utbildning hogskolan - psykologi och vetenskap
och samhalls- | | Grythytte socialt arbete och teknik
vetenskap Akademi

J

Universitetsforskningen finansieras av fakultetsmedel och externa anslag.
Under 2009 har bidde anslagsintakterna och de externa intikterna for
forskning okat. Tillgdngen till externa medel varierar dock stort mellan de
olika vetenskapsomrddena. Andelen beviljade bidrag fran Vetenskapsradet
ar hogst for medicin (6ver 35%) och lagst for humaniora (under 10%).
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Orebro universitets intikter for forskning 2000-2009 (miljoner kronor)
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Uppgifter fran Hogskoleverkets ekonomistatistik.

Publiceringar och citeringar 2000-2009

Uppgifter om publiceringar och citeringar for dren 2000-2009 ir himtade
fran ISI Web of Science 2010-12-01. Sokningen i databasen ir gjord med
publiceringsadress Orebro univ eller Univ Orebro (inkluderar publiceringar
vid Universitetssjukhuset i Orebro, USO).
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DEL 1: Bakgrund, planering och genomférande

Projektets organisation

En styrgrupp med uppgift att leda arbetet inom ORE2010 utsigs av rektor
i mars 2009.° T styrgruppen har foljande personer ingatt: prorektor Moira
von Wright (ordforande t.o.m. juli 2010) prorektor Gunilla Lindstrém
(ordforande fr.o.m. juli 2010), professor Bert Allard (vice ordférande),
professor Thorsten Nybom, professor Sune Karlsson (dekan Fakultets-
namnden for ekonomi, natur- och teknikvetenskap), professor Anna Lind-
strom, professor Lars Norgren samt planeringschef Stig Forneng. I maj
2009 utokades styrgruppen med professor Robert Brummer, dekan Fakul-
tetsnimnden for medicin och hilsa, och under viren 2010 med docent Asa
Kroon Lundell, dekan Fakultetsnimnden for humaniora och socialveten-
skap.

Styrgruppen foreslog att arbetet med att samla in information om forsk-
ningen skulle ledas av en projektgrupp bestdende av vice ordforande Bert
Allard samt Anna Lindholm Ulfvensjo, utredningssekreterare vid Fakul-
tetskansliet. Gruppen fick i uppgift att foreslad ett upplagg for hur verksam-
hetsbeskrivningen skulle tas fram. Utgdngspunkten var syftet med utvirde-
ringen och att erfarenheter fran hur liknande utvarderingar har genomforts
vid andra ldrositen beaktades. Arbetsgruppen har i samrdd med styrgrup-
pen och med rad fran personal vid fakultetskansliet definierat vilka uppgif-
ter och indikatorer som ska ingd samt formerna for redovisningen och
utformningen av fradgor och uppgifter till akademierna.

Gruppen besokte under oktober-december 2009 samtliga akademier och
har darefter samlat in, sammanstillt och redigerat de uppgifter som in-
kommit under varen 2010. Under 2010 kopplades dven forskningsradgi-
varna Charlotta Nordenberg och Anna-Karin Frih fran avdelningen Exter-
na relationer och kommunikation till projektgruppen. Bida har fungerat
som stod vid planering och genomférande av panelbesoken och Anna-
Karin Frih har deltagit i skrivandet av foreliggande rapport samt varit re-
daktor for densamma.

I ett tidigt skede beslutades att utvirderingen vid Orebro universitet i
likhet med de tidigare nimnda utvarderingarna vid andra larositen skulle
bestd av foljande tre delar:

e  Verksamhetsbeskrivning och sjilvvardering
e DPeer-review-forfarande av externa granskare
e Bibliometrisk undersokning

3 Se styrgruppens direktiv i bilaga 1.
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Det interna arbetet

Forberedelserna infor utvarderingen var intensiva under hosten 2009 och
véaren 2010. Utmaningarna visade sig bli fler an viantat. Den forsta svarig-
heten var att f3 fram relevant information som tillforlitligt speglade det
faktiska nuldget, exempelvis relevant och aktuell information om personal.
Detta berodde pé att det inte gick att plocka ut den information om perso-
nal och forskning som behovdes i de administrativa systemen. Personalda-
tabaserna saknade en del av den information som eftersoktes, och olika
databaser hade i ndgra fall divergerande uppgifter. Det var ocksd till viss
del problematiskt att beskriva ekonomin pa enhets- sdvil som gruppniva.

Nista uppgift var att identifiera vilka forskande enheter som kunde ingé
i utvirderingen. Begreppet utvdrderingsenhet (= forskningsenhet, ”unit of
assessment”) valdes som neutral beteckning pd den forskande enheten.
Information om forskande grupper och deras projekt saknades och redo-
visningen av produktionen i form av publikationer och foredrag pa konfe-
renser etc. i DIVA-systemet var otillracklig.

Projektgruppen har under arbetets gdng kunnat konstatera att det fun-
nits problem i form av databaser som varit ofullstindiga och/eller inte syn-
kroniserade med varandra. En av de forsta uppgifterna for styrgruppen
blev siledes att initiera utvecklingsprojekt inom administrationen for att
finna losningar pa problemen. Projekt for att utveckla och forbittra bland
annat DIVA, en forskningsdatabas, webben och universitetets personalda-
tabaser startades darfor.

Det stora jobbet med att samla in och sammanstilla uppgifter fran fors-
kare och akademier kom att ta betydligt lingre tid 4n berdknat. Redovis-
ning av den egna forskningen gavs inte hogsta prioritet av alla forskare, ej
heller av alla akademichefer, och en hel del av de redovisningar som lim-
nades in foljde inte anvisningarna.

Forskarna och akademierna har i huvudsak varit positiva till utvarde-
ringen. Manga har sett det dels som en mojlighet att fa 6verblick och for-
tydliga sin egen verksamhet, dels att formera sig i grupper och inom pro-
jekt. Det har forekommit en viss oro bland en del forskare som bland an-
nat bottnat i en bristande 6vertygelse om att deras forskning eller milj6 ska
komma att virderas pa ett adekvat sitt. En osdkerhet 6ver vad resultatet
ska visa och inte minst vad det ska fa for konsekvenser dr ocksé faktorer
som troligen paverkat denna instdllning.

Slutligen, bor det framhéllas att denna forskningsutvirdering med sina
fortjanster, eventuella fel och brister, andd har skapat mojligheter och for-
utsittningar att utfora forskningsutvarderingar lingre fram.
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Verksamhetsheskrivning och sjalvvardering

En intern beskrivning av den faktiska forskningsverksamheten och produk-
tionen vid universitetet med utgdngspunkt i forskargrupper/forsknings-
projekt utfordes huvudsakligen under hosten 2009 och varen 2010. Fokus i
verksamhetsbeskrivningarna har legat pa dren 2006-20009.

Processen inom vilken det beslutades vilka akademiska enheter som
skulle utgora utvarderingsenheter foregicks av diskussioner med forskarna
och akademiledningarna. Erfarenheter fran bland annat Uppsala universi-
tets utviardering var betydelsefulla i detta sammanhang. Det var angeldget
att 13ta forskarna vara delaktiga i indelningen av enheterna och att de kin-
de att de hamnat ritt, dvs. dir deras forskning huvudsakligen bedrivs. De
forskare som deltar och ar aktiva i flera miljoer har diarfér uppmanats att
uppskatta hur mycket tid som laggs ner vid respektive enhet.

Med tanke pa Orebro universitets officiellt deklarerade ambition att i
betydande grad organisera och bedriva sin forskning och forskarutbildning
i disciplinoverskridande forskningsenheter, beslutades att de enskilda dm-
nena endast undantagsvis skulle utgora egna utvirderingsenheter. Ett un-
dantag var exempelvis fakulteten for medicin och hilsa didr dmnesvisa en-
heter valdes medvetet. Forskningsmiljoer och forskargrupper, snarare in
amnesdisciplindra, administrativa eller institutionella enheter, har i den
man det varit mojligt darfor fatt utgora utvarderingsenheter.

Utgangspunkten for enhetsindelningen var séledes forskningen inom
forskargrupper/forskningsprojekt. Dataunderlaget har samlats in i forsta
hand pa individnivd genom universitetets interna administrativa system
samt interna och externa databaser. Inledningsvis sorterades individer ut-
ifrdn dmnestillhorighet.

P4 basis av denna insamling skapades 37 utvarderingsenheter som repre-
senterade antingen amne eller forskningsomrade. Utvirderingsenheterna
kommunicerades med akademiledning och de kontaktpersoner som av
akademichefen utsetts for respektive enhet och tillhorigheter justerades i
vissa fall. Ett antal frigor om verksamheten skulle besvaras av enheterna
enligt sdrskilda mallar.* Bland annat efterfrigades uppgifter om
(1) Organisation och program: beskrivning av forskningsorganisationen
vid utgdngen av 2009 samt verksamhetsoversikt for perioden 2006-2009:

- Personal — professorer/docenter, 6vriga disputerade, doktorander

- Forskning — forskargrupper, program/projekt

- Forskarutbildning — examina (dr, lic; sedan 2000)

- Ekonomi - fakultetsanslag, externa anslag

- Infrastruktur

4 Se detaljerad information i bilaga 3.
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- Samverkan
(2) Kompetensprofil: kort CV for redovisad personal (utom doktorander-
na) enligt mall.

(3) Produktion: avhandlingar, vetenskapliga publikationer och presenta-
tioner for hela enheten for perioden 2006-09.

(4) Sjalvvdrdering: enhetens egen virdering med fokus mot forskning, pla-
nerad samt prioriterad verksamhet, produktion, finansiering, nulidgesanalys
etc.

D4 nuldge och framtid har statt i fokus for utvarderingen har det varit
vigledande att fa upplysningar om befintlig ”brain power” inom enheten
for att fa en fingervisning om framtida fortlevnad och utvecklingsmojlighe-
ter.

Forskarna har haft som ansvar att sjdlva se till att leverera det underlag
som ska ldsas av de externa granskarna. I enstaka fall har underlag i form
av CV och forskningsbeskrivningar frin forskare uteblivit. Detta kan ha
lett till bristfillig bedomning av sdvil enhetens som den individuellas ve-
tenskapliga prestation. I vissa fall kunde forskare komma att ingd i fler
utvdrderingsenheter dn en. Produktionen i form av vetenskapliga artiklar
redovisas ofta vid den enhet som 4r mest relevant, men i nagra fall foljs en
vedertagen praxis, namligen att en enhet redovisar all publicering, dar na-
gon av forfattarna tillhor enheten, som sin egen. Detta innebir, att samma
publikation kan aterfinnas i flera olika enheters rapportering.

Nir indelningen var faststilld genomforde varje utvdrderingsenhet en
sjalvvirdering som limnades in innan panelbesoken.

Peer-review-forfarande av externa experter

Steg tvd i utvirderingen har varit peer-review-forfarandet av externa exper-
ter, foretradesvis fran Sverige och de 6vriga nordiska linderna. Sju expert-
paneler med sammanlagt 30 panelmedlemmar inbjods att bedoma kvalite-
ten i forskningen inom utvarderingsenheterna.

Panelernas sammansittning beslutades av styrgruppen med ambitionen
att samtliga amnes- och forskningsomrdden skulle finnas representerade i
form av kompetenser inom gruppen. Panelerna som har utsetts har varierat
i storlek, mellan tvd och nio personer, beroende pa hur brett omrdde och
hur ménga enheter de fatt att utvirdera. En jimn konsfordelning och in-
ternationell variation har efterstravats. Elva kvinnor och nitton min deltog
som experter i panelarbetet. Varje panel har letts av en ordférande som ar
eller har varit verksam vid ett svenskt larosite (undantaget ordféranden for
panel 7). Samtliga paneler och panelmedlemmar presenteras i bilaga 5 i
rapporten.
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PANEL 1

Naturvetenskap > AASS > MTM
och teknik »LSC » NV och MA didaktik
» MoS
PANEL 2 |
Handels- » CEROC » Informatik
hogskolan » PrIME » Statistik
» Nationalekonomi
PANEL 3 I
Musikvetenskap | » Musikvetenskap
och maltids- » Maltidskunskap
kunskap
PANEL 4 |
Juridik, psykologi | > Psykologi » CKF
och socialt »YeS » Socialt arbete
arbete »CHAMP » Juridik och
rattsvetenskap
PANEL 5 |
Humaniora och > Cures » Statskunskap
samhills- » Demokratins » Sociologi
vetenskap villkor » Mkv
» Uthildning och  » Historia
demokrati » Litteraturvetenskap
» KKOM-DS » Retorik
»CFS » Svenska spraket
PANEL 6 |
Medicin, kirurgi | » Medicin » Biomedicin
biomedicin och > Kirurgi > ldrott
idrott
PANEL 7 |
Vard-, handikapp-| » Vardvetenskap

och folkhalso-
vetenskap

» Handikappvetenskap
» Folkhélsovetenskap
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Under hosten 2010 genomférde panelerna platsbesok vid Orebro uni-
versitet. Vid dessa besok arrangerades triffar med forskare och represen-
tanter for utvdrderingsenheterna dir forskarna fick presentera sin verk-
samhet och utvdrderarna fick mojlighet att stalla fragor. Utifran det skrift-
liga utviarderingsmaterialet i form av sjalvvarderingar, verksamhetsbeskriv-
ningar, publikationslistor samt CV:s samt information och diskussioner
under platsbesoken, har expertpanelerna bedomt forskningens kvalitet
inom de olika enheterna.

Uppgiften for panelerna har varit att bedéma den vetenskapliga produk-
tionens kvalitet och utvecklingsmojligheter som ska ha relaterats till mot-
svarande forskningsomréde internationellt och nationellt. Vidare har pane-
lerna haft i uppdrag att efter avslutat platsbesok inkomma med en rapport
innehéllandes brister, styrkor, konkurrensfordelar samt forslag till limpliga
atgiarder och insatser i de enheter de utvirderat. Panelerna ombads att
skriva sina rapporter utifrdn givna rubriker och bedoma enheterna utifran
en gemensam betygsskala. Deras uppgift var att ta stallning till forskning-
ens niva i termer av excellent, mycket bra, bra, tillfredsstillande eller ej
tillfredsstillande. Inledningsvis uppmanades dirfor panelerna att ocksd
definiera vilka kriterier som giller for de olika nivderna.’

Panelernas rapporter har lagts in i sin helhet i foreliggande rapport i del
2. Panelerna har inte haft som uppgift att utvardera enskilda individer eller
foresld nedmontering av dmnen eller grupper. Se panelernas uppdrag i
bilaga 2.

De externa experternas huvuduppgift har saledes varit att gora en serios
bedomning av forskningsenheternas prestationer, framtida mojligheter och
utvirdera hur enheterna stdr sig i en nationell, nordisk och internationell
kontext. Detta dr dven syftet med den bibliometriska studien.

Bibliometrisk undersékning

Bibliometri baserad pa vetenskaplig publicering ir ett redskap for att mata
och bedéma produktion och kvalitet av forskning. Olika dmnesomraden
har olika tradition nir det galler publikationsformer och forum for publi-
kationer. Men oberoende om forskningen ligger inom det naturvetenskap-
liga/tekniska/medicinska omradet eller det humanistiska-samhaillsveten-
skapliga omrddet ar publicering en central del av forskningen. Den biblio-
metriska undersokning som genomforts hir baseras pd metoder som ar
anpassade savil for den naturvetenskapliga/tekniska/medicinska traditio-
nen (antal ISI publikationer (P), fraktionaliserade publikationer (Frac P))

5 Se detaljerad information i bilaga 4.
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och artiklarnas citeringsgrad (CPP) som den humanistiska/samhaills-
vetenskapliga traditionen (anvindning av DIVA och analys utifrdn den si
kallade norska prestationsmodellen samt Google Scholar och Harzing’s
Publish or Perish).

Den bibliometriska studien av forskningspubliceringen vid universitetet
har genomforts under hosten 2010. Studien genomfordes pa styrgruppens
uppdrag av Ulf Sandstréom, professor vid KTH. Resultatet levererades i
mitten av oktober och gavs till expertpanelerna for avstimning innan de
inlamnade sina slutliga rapporter.

Redan under 2008 lit universitetet Ulf Sandstrom genomfora en pilot-
studie. Resultatet gav nyttig och relevant information om hur den biblio-
metriska undersokningen skulle kunna och borde genomféras. Undersok-
ningen initierade ocksd en intern diskussion om vilken tyngd och signifi-
kans en bibliometrisk undersokning skulle kunna tillmatas. Den bibliomet-
riska studien har utgjort ett komplement till de 6vriga utvarderingsunder-
lagen, intervjuerna och presentationerna vid platsbesoken. Studien presen-
teras i sin helhet i rapportens del 3.

Projektportal och utvarderingsmaterial till experterna

Projektet fick i ett tidigt skede en extern sida pa Orebro universitets hemsi-
da med kort och 6vergripande information om utvirderingen, processen
och styrguppen.

For att hantera den stora mingden information som skulle levereras till
panelmedlemmarna samt den interna informationen inom styrgruppen,
behovdes en gemensam plattform. Valet foll pd det webbaserade verktyget
Project Coordinator som utvecklats av Designtech (www.designtech.se)
med syfte att kunna hantera information, dokument och kommunikation
inom stora och geografiskt spridda arbetsgrupper.

Project Coordinator gav panelerna och styrgruppen tillging till arkiv
med information i form av nedladdningsbara dokument rérande organisa-
tion, kompetens, produktion och sjdlvviarderingar. Har har ocksa funnits
information om panelerna, adresser, kriterier for utvarderingen och annan
allmin information.

Tidigare forskningsutvarderingar

ORE2010 ir den forsta universitetsomfattande forskningsutvirdering som
gjorts vid Orebro universitet. Medlemmarna i styrgruppen for ORE2010
har sjalva erfarenhet av forskningsutvarderingar, men har ocksd funnit det
virdefullt att fordjupa sig i de tidigare forskningsutvirderingarna vid andra
svenska lirositen samt vid utlindska lirositen (olika RAE i Storbritanni-
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en). Bade i syfte att forbereda sig pa fallgropar - och for att se nya mojlig-
heter.

Av de tidigare forskningsutvarderingarna var Uppsala universitet forst ut
med KoF 07 — Quality and Renewal 2007. Syftet var att identifiera starka
forskningsomrédden, framgangsrika grupperingar samt potentiellt fram-
gangsrika nya forskningsinriktningar. Aret dirpa, 2008, genomforde Lund
(RQO08 — Research Quality Assurance for the Future) och KTH (Focusing
on Quality — International Research Assessment Exercice 2008) liknande
utvdrderingar. SLU:s (KoN09) utvirdering av forskningen utfordes 2009 i
liknande syfte men ocksa for att pavisa och utvirdera forskningens rele-
vans och betydelse for samhille och niringsliv.
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DEL 2: Panelernas rapporter

Panel 1: Naturvetenskap och teknik

Tillimpade autonoma sensorsystem (AASS)

Forskningens profil och organisation

AASS ir ett robotikcentrum, som utvecklar robotsystem for industri och
hemmamilj6. Forskningen behandlar problem kring intelligenta robotsy-
stem i naturliga miljoer med fokus pd interaktion med minniskor samt
kontrollsystem med malet att uppnd formagan for robotar att agera sjilv-
standigt. Centrumet stracker sig over datateknik, datavetenskap, informa-
tionsteknik, matteknik, reglerteknik och mekatronik. Detta betyder, att
robotikforskningen stracker sig over alla forskarutbildningsimnen inom
teknikomradet.

AASS ir uppdelad i tre laboratorier: Intelligenta styrsystem, Larande sy-
stem och Mobila robotar. Intelligenta styrsystem lab behandlar fragor
kring system, signaler, kontrollsystem samt mekatronik. Lirande system
lab forskar inom maskininlirning, datorseende samt sensortillverkning.
Mobila robotar lab forskar inom artificiell intelligens och mjukvarusystem.
Det finns utarbetat samarbete mellan laboratorierna med gemensamma
forskningsmal med prioritetsomrddena faltrobotik, robotik for aldre, mil-
jorobotik och manipulering.

Grov karaktirisering och kvantifiering av forskningen
I tabellen nedan redovisas antalet heltidsekvivalenter forskare och antalet
doktorander fordelade pa de tre laboratorierna.

Grupp Antalet heltidsekvivalenter forskare Antalet doktorander
Mobila robotar 6 9
Lirande system 10 4
Intelligenta styrsystem N 2

Fran redovisningen ovan framgdr, att enheten AASS ar en stor forskande
enhet med en bra blandning av seniora och yngre forskare. I gruppen finns
ocksa kvinnor pa bidde professors- och bitr. lektorsniva. I forskarutbild-
ningen finns ett samarbete med Hogskolan i Halmstad och Hogskolan i
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Skovde. For nidrvarande tillkommer ca 20 doktorander frin detta samarbe-
te till de som ir redovisade i tabellen ovan. Detta stirker forskningen na-
tionellt.

I tabellen nedan redovisas finansieringen av forskningen under dren 2006
t.o.m. 2009.

Ar Fakultetsmedel/mkr Externa medel/mkr
2006 11 7.8

2007 10.8 11.3

2008 12 12.6

2009 12.3 18.6

Fakultetsfinansieringen har praktiskt taget varit konstant under perioden.
Den anvinds for att finansiera professorsloner. Det finns ett fatal strategis-
ka satsningar pd yngre forskare i form av finansiering av tjanster. Den
externa finansieringen har stadigt okat under perioden. I den externa fi-
nansieringen ingdr bade nationella och internationella projekt. Det finns en
bra blandning mellan industrifinansiering och basforskningsfinansiering.

AASS redovisar under aktuell tidsperiod 10 doktorsexamina och 8 lic
examina (3 av lic examina avslutades med doktorsexamina). Det ar inte
klart hur ménga av dessa som dr AASS doktorander, dvs. om négra utav
dessa ar ett resultat av samarbetet med Skovde och Halmstad.

Publiceringen under perioden har varit valdigt bra, inklusive internatio-
nella tidskrifter och konferenser med peer review. Gruppen har dven tankt
strategiskt genom att minska pa antalet konferensbidrag och koncentrera
sig pa att publicera i tidskrifter, vilket 4r langsiktigt bra.

Bibliometriska data visar att gruppen publicerar i bra och mycket bra
tidskrifter och konferenser inom dmnet. Citeringsnivan ar dock nigot lagre
an man skulle forvinta sig givet antalet publikationer. Referenserna ar till
stor del fran nationella grupper vilket antagligen ar ett resultat av gruppens
nationella samarbeten. Givet att gruppen har ett antal padgdende EU projekt
kan detta forandras i framtiden.

Allman beddomning

Forskningen inom enheten dar omfattande, vilket ar naturligt med en grupp
pa 15 seniora och 5 yngre heltidsforskare. Verksamheten dr ganska bred
med ndagra storre EU-projekt och ett antal mindre nationella projekt. AASS
har for nuvarande 11 tillsvidare anstillda. 7 av dessa ar professorer, vars
tjanster finansieras till storre delen av fakultetsmedel. I gruppen finns ocksa
4 forskare pa lektorsnivd, som inom ndgra ar faller inom ramen for beford-
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ran till professor. Detta kan bli bekymmersamt eftersom gruppen inte ver-
kar ha en bra plan for hur alla kommer att finansieras i framtiden.

For nidrvarande finns 7 yngre forskare (bitr. lektor och fo. ass.). Det dr
inte heller klart for denna kategori hur dessa kommer att finansieras i
framtiden om externa medel minskar. Givet att det inte finns mycket kopp-
ling till grundutbildningen maste man ifrigasitta den nuvarande fordel-
ningen av fakultetsmedel och forbereda for framtida omallokering av re-
surser. Gruppen har jobbat medvetet kring en gemensam forskningsvision
och delvis forverkligat den genom ett antal padgdende projekt. Samarbetet
med industrin ir ganska omfattande och sker foretrddesvis genom indu-
stridoktorander.

Kvaliteten pa forskningen

Forskningens kvalitet 4r bra och vissa delar mycket bra. Gruppen har tankt
strategiskt nar det giller samarbeten lokalt, nationellt och internationellt.
Kopplingen till Robotdalen 4r stark och detsamma giller samarbetet med
ndgra mindre foretag inom regionen. En niarmare granskning av pagdende
projekt viacker dock fragan om fokus och huruvida det finns en fara att
forskningen blir for spretig och delvis ytlig inom vissa omraden. For att nd
annu hogre internationell forskningskvalitet borde gruppen utarbeta en
bittre plan mot en uthallig forskningsfokusering.

Forskningsmiljo och infrastruktur

Forskningsmiljon bedomes mycket bra. Centrumet fokuserar mycket pd
tillimpad forskning och virdet pa de experimentella plattformarna ar
kring 5§ MSEK. Gruppen investerar en del av fakultetsmedel i teknisk sup-
port, vilket dr nédvindigt for att behdlla kontinuiteten. Samarbetet mellan
forskarna inom centrumet dr bra och alla verkar medverka i pagdende
projekten.

Antalet doktorander bedomes lampligt for gruppens storlek.

Natverk och samarbeten
Enheten har mycket goda samarbeten med foretag och andra forsknings-
grupper bade nationellt och internationellt. Det finns ocksd samarbeten
med andra TN-enheter. Gruppen uttalar intresse for att samarbeta med
MoS och mojliga synergieffekter fran att integrera grupperna borde utvar-
deras. Det pdgdende samarbetet med Hogskolorna i Halmstad och Skovde
genom forskarskolan, finansierad av KKS, pdgéar fram till 2011 och har
inneburit en hel del samarbete genom handledning av doktorander.

Ett forslag for framtiden dr att yngre forskare spenderar kortare perio-
der som gistforskare i grupper i Europa eller USA. Detta ar ocksd mojligt
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inom pagdende EU-projekt. Sddana initiativ skulle stirka gruppens status
internationellt och resultera i en hogre citeringsniva.

Framtida utvecklingspotential

AASS har stor utvecklingspotential inom forskningsomrddena planering
och navigering samt sensordesign. Gruppen borde ifrdgasitta hur nodvan-
diga och lonsamma andra omrdden ar. Om gruppen fortsatter med samma
eller okade externa medel kommer det inom nagra ar att finnas annu fler
heltidsanstillda och ndgra av dem pd professorsnivd. Det ar viktigt, att
redan nu utvdardera om fakultetsmedel kommer att riacka till och planera
for alternativ fordelningspolicy. Ekonomiska forstarkningar frin ndgot hall
bedomes vara nodviandigt pd sikt. Samarbetet med andra larosdten och
industrin, bide nationellt och internationellt, anses fortsitta i samma eller
storre utstrackning jamfort med nu. Detta dr i sig bra men centrumet kan
behova en intern omorganisering for att behalla en balans i storleken pa de
enskilda enheterna.

Ovrigt

Gruppens framtida utvecklingspotential dr bra. Nuvarande examination pa
forskarnivd ar ocksd bra men siffror visar ocksa att relativt manga dokto-
rander bestimmer sig for att avsluta studierna efter lic. Anledningen till
detta ar oklar. I diskussionen med doktoranderna blev det ocksa klart att
det inte finns ndgon bra organisation av utbildningen pa forskarniva. Detta
ar valdigt bekymmersamt dd kursdelen utgor ett dr av doktorandstudierna
och man kan dessutom ifradgasatta i vilken utstrackning kurserna lises pa
forskarniva. Fran diskussionen med de yngre forskarna framgick ocksa, att
uppdelningen av centrumet pa tre grupperna borde ses over och en mera
dynamisk organisation efterlystes, dir yngre forskare fir en mojlighet att
etablera egna grupper.
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Life Sciences (LSC)

Forskningens profil och organisation
Forskningen ar uppdelad i tvd huvudomrdden — kemi och biologi med tva
forskargrupper inom varje omrade. Kemin dr uppdelad i computational
kemi/modellering och biokemi. Forskningen inom computational
kemi/modellering har haft fokus pa drug design, inkluderande egenskaper,
reaktioner, interaktioner med makromolekyler och har varit mycket pro-
duktiv. Forskningen inom biokemin har innefattat bioradikaler, UV-
stralning och UV-inducerade skador i DNA, antioxidanter och ”molecular
farming”, som innehdller molekylir vaxtgenetik, utveckling av vacciner
samt proteiners struktur och funktion. Det finns tva grupper inom biolo-
gisk/molekyldrbiologisk forskning. Den ena ar inriktad mot endokrinologi
och reproduktion och den andra mot mikrobiologi och bakteriologi.

PI f6r gruppen inom computational kemi/modellering har slutat vid OU
och gruppens framtid ar osiker. Gruppen har varit mycket produktiv och
star for 2/3 av den vetenskapliga produktionen inom LSC under perioden.

Grov karaktirisering och kvantifiering av forskningen
I tabellen nedan redovisas antalet heltidsekvivalenter forskare och antalet
doktorander fordelade pd de tva grupperna.

Grupp Antalet heltidsekvivalenter forskare Antalet doktorander
Kemi/Biokemi 5,51 4
Biologi/Molekylarbiologi | 2,8 5* + 4 externe

*5 doktorander uppger en forskningsandel motsvarande 2,88 heltidsekvivalenter. Antalet
aktiva doktorander inom biologi dr ndgot osikert. Tre av doktoranderna, en vid USO och tva
externa, startade termin 2 redan d4r 2000 men dr inte upptagna bland doktorsexamina.

I tabellen nedan redovisas finansieringen av forskningen under aren 2006
t.o.m. 2009.

Ar Fakultetsmedel/mkr Externa medel/mkr (% av total)
2006 5.9 5.8 (49,6)
2007 7.6 41 (35)
2008 8.5 4.5 (34,6)
2009 8.9 3.4 (27,6)

Fakultetsfinansieringen har 6kat nagot under perioden, medan procentan-
delen extern finansiering har minskat ndgot. Forskarna, som har lamnat
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OU (Kjellen & Eriksson), stod for 20-30 % av de externa medlen och kan
forklara minskningen i externa medel 2009.

LSC-enheten redovisar under aktuell tidsperiod tvd doktorsexamina och
13 lic examina. Under perioden har ocksd 86 arbeten publicerats i interna-
tionella tidskrifter med peer review och tre arbeten som bokkapitel, en
patentansokan och manga internationella konferensbidrag.

Den bibliometriska analysen ar baserad pa 173 publikationer under pe-
rioden 1998-2008. De fyra seniora forskarna anstilldes vid OU under den-
na period (Eriksson 06, Jass 05, Ohlsson 02 och Strid 00). Av denna an-
ledning reflekterar analysen ocksd vad som var initierat och genomfort vid
andra institutioner. Bibliometrin bekriftar dock intrycket fran andra kallor
vid utvdrderingen. Den vetenskapliga produktionen bedémes som god och
i ndgot fall mycket god. Citeringsgraden ar jaimforbar med genomsnittet
for svenska universitetet inom omradet. Det ir ett genomgdende intryck att
fa artiklar ar publicerade bland de hogst rankade (mest citerade) tidskrif-
terna. Det bor noteras att Eriksson dr upptagen pa ca 50 % av arbetena.

Allman beddomning

Forskningen inom enheten dr omfattande riaknat i antalet publikationer.
Antalet utexaminerade doktorander dr dock liagre dn forviantat men kan
bero pa tillfalligheter. Enheten har en god balans mellan intern och extern
finansiering med ett sunt forhdllande mellan basal och tillimpad forskning.
Enheten omfattar ca 25 personer, inkluderande 13 doktorander. Alders-
fordelningen dr god liksom konsfordelningen. De fyra forskningsgrupperna
har orienterat sin forskning mot gransytan mellan kemi och biologi. Detta
har varit mycket framgangsrikt och givit en mycket stor vetenskaplig pro-
duktion och flera bra samarbeten mellan grupperna. Nar nu Eriksson har
limnat OU ir det osdkert hur stor del av aktiviteten inom computational
kemi/modellering som kan uppritthallas nir doktoranderna dr fardiga.
LSC kommer nu att bestd av tva professorer, en univ lektor/docent och 8
forskare/lektorer i pd mellannivad. Flertalet av dessa har forordnande som
uppenbarligen gir ut under 2010. Tva av de tre kvarvarande grupperna
har god till mycket god forskningsaktivitet, men det ar en Oppen friga om
LSC i fortsdttningen dr tillrackligt stor som sjilvstindig forskningsenhet
for att ge en positiv utveckling. Om LSC fortsatt ska vara en egen enhet
bor den kompletteras med minst en grupp. I sjdlvvarderingen forvintas det
en expansion genom etablering av en ny sjilvstindig grupp med en bitra-
dande lektor. En sddan satsning dr nodvandig men sannolikt inte tillrack-
lig. Eventuellt bor en omstrukturering 6vervagas. Det bor dock framhallas,
att enheten under perioden genomgdatt en omstrukturering och att detta
tagit bort resurser och fokus fran forskningen. LSC ar del av ett storre
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Orebro Life Science Center, som inkluderar forskare fran medicin och
biomedicin och som kan 6ppna for 6kat samarbete och nirmare organisa-
torisk tillhorighet for de minsta delarna av LSC. Uppbyggnaden av prekli-
nisk forskning vid OU bér kunna 6ppna for nya mojligheter. Vidare kan
aktiviteter inom MTM vara ett komplement till forskningen inom LSC och
Oppna for samarbeten.

Kvaliteten pa forskningen

Kvalitetsmassigt bedomes forskningen vara bra till mycket bra. En av de
fyra forskargrupperna skiljer ut sig som osedvanligt produktiv och har
under perioden 2006-2009 publicerat 59 arbeten, dir sex stycken ar sam-
arbeten med andra grupper inom LSC. Tva grupper har god till mycket
god produktion bade kvalitets- och volymmadssigt och ir internationellt
vilkinda inom sina omrdden. Den sista gruppen ar relativt ny och har
foljaktligen en mer begransad vetenskaplig produktion. En av grupperna
har valt en strategi med att sprida sina forskningssatsningar pa flera omra-
den fran konsdifferentiering till inflammatoriska processer och cancer-
forskning, vilket ger flera ben att st pa och kanske storre framgang i kon-
kurrensen om externa medel. I framtiden 4r det emellertid rekommendabelt
med storre fokus i forskningen for att hoja kvaliteten.

Forskningsmiljo och infrastruktur

Forskningsmiljon bedémes bra till mycket bra, men dr dock i minsta laget
som sagts ovan. LSC har den nodvandiga utrustningen for att bedriva
forskning pad avancerad nivd men med begransningar i tillgdngen pa storre
och ny, mer avancerad utrustning. LSC-enheten har funktionella
laboratorier och har fitt ny utrustning och infrastruktur motsvarande 2.74
MSEK fran OU. For framtiden dr det uppenbart att man kan vinna mycket
i forskningsmiljo samt kostnader for infrastruktur och utrustning genom
att samlokalisera grupperna inom LSC med andra Life Science miljoer.
Publikationslistorna visar pd samarbeten mellan grupperna inom LSC och
da sarskilt med Eriksson. Generellt sett 4r det nu angeldget att pa ett annat
satt en tidigare av mdnga olika skil fi en samverkande forskningsmiljo
inom Life Science.

Natverk och samarbeten

Enheten har mycket goda samarbeten med akademiska och andra forsk-
ningsinstitutioner framfor allt nationellt men ocksa internationellt. Samar-
beten med foretag finns ocksa. Samarbetet inom LSC ar foretradesvis mot
Eriksson, som inte lingre finns kvar vid OU. I 6vrigt dr bara en kontakt
(vid USO) listad som samarbetspartner. I sjilvvirderingen riknas dock
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LSC in som en del av ett stérre Orebro Life Science Center med 40 med-
lemmar niar medicin och biomedicin inkluderas. Inom centret finns ett
samarbete bdde vad avser forskarskola och grundutbildning. Det dr dock
svart att bedoma hur stort detta ar i realiteten.

Framtida utvecklingspotential

LSC-enheten har en god till mycket god forskningsaktivitet, men kan med
Erikssons flyttning ha forlorat en stor del av sin vetenskapliga produktion
de nirmaste aren. En framtida positiv utveckling kommer att kriva nyre-
krytering inom LSC, utveckling av samarbeten vid OU samt omstrukture-
ring och samlokalisering inom Life Science. Situationen inom enheten dr nu
bemanningsmassigt s kanslig att den inte klarar att ytterligare forlora en
forskningsledare. Grupperna vid LSC har dock visat att de kan konkurrera
om externa medel och att de har god tillging pa doktorander. Det finns
darfor skal att lata enheten utvecklas men da organiserad under mera op-
timala betingelser.

Ovrigt

LSC framstar som en enhet med god till mycket god forskning och med
flera kontakter och samarbeten mellan grupperna. Det ska dock sdgas att
enheten dr liten och kanske t.o.m. underkritisk for att langsiktigt kunna
uppratthalla sin forskning pd en god internationell nivd. Framtidens forsk-
ning kraver storre enheter med tillgang till state-of-the-art utrustning. En
narmare anknytning till komplementira amnesomraden, vetenskapligt och
fysiskt, borde ge en positiv effekt och ocksa trygga vidare utveckling.
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Modellering och simulering (MoS)

Forskningens profil och organisation

Forskningen ar uppdelad i tvd huvudomraden — interaktiv simulering resp.
teknisk simulering. Den interaktiva simuleringen utnyttjar och utvecklar
metoder for simulering och visualisering av system dar oftast manniskor
ingdr som aktiv del. Ett dominerande tema ar multi-agentbaserad simule-
ring. I det andra huvudomradet, teknisk simulering, 4r forskningen inrik-
tad mot applikationer. Analys och utvirdering av tekniska processer och
produkter liksom konstruktion, optimering och effektivisering av kom-
plexa tekniska system dr viktiga komponenter i forskningen. Reverse engi-
neering 4ar har ett nyckelord. Forutom de namnda huvudomrddena finns
det tvd forskargrupper inom maskinteknik resp. byggteknik. Det finns en
ambition att pd sikt integrera dessa forskargrupper i huvudomradena.

Grov karaktirisering och kvantifiering av forskningen
I tabellen nedan redovisas antalet heltidsekvivalenter forskare och antalet
doktorander fordelade pa de fyra grupperna.

Grupp Antalet heltidsekvivalenter forskare Antalet doktorander
Interaktiv simulering 1.2-2.0 2
Teknisk simulering 2.05 4
Maskinteknik - -
Byggteknik - -

Fran redovisningen ovan framgar att enheten MoS ar en liten forskande
enhet och att grupperna i maskinteknik och byggteknik i praktiken har
forsvunnit. I forskarutbildningen finns ett samarbete med hogskolan i
Halmstad och hogskolan i Skovde. F.n. tillkommer en doktorand fran det-
ta samarbete till de som ir redovisade i tabellen ovan.

I tabellen nedan redovisas finansieringen av forskningen under aren
2006 t.o.m. 2009.

Ar Fakultetsmedel/mkr Externa medel/mkr
2006 4,3 1.4
2007 3.9 1.0
2008 2.9 2.3
2009 3.1 2.9
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Fakultetsfinansieringen har minskat niagot under perioden, medan den
externa finansieringen har okat. I den externa finansieringen ingar relativt
smé projekt.

MoS-enheten redovisar under aktuell tidsperiod 5 doktorsexamina och 4
lic examina. Under perioden har 20 arbeten publicerats i internationella
tidskrifter med peer review och 9 arbeten som rapporter. Till detta kom-
mer ett knappt 10-tal skrifter av mer intern karaktar.

Bibliometrin for enheten under perioden 2000-2008 4r baserad pd 66
publikationer fordelade pd 12 forskare. Bedomningsunderlaget ar litet och
ger inte underlag till en bredare diskussion. Det bekriftar dock intrycket
fran rapporterna i ORE2010 och fran platsbesoket.

Allman beddomning

Forskningen inom enheten ar inte sirskilt omfattande och finansieras med
ett par undantag av universitetet och framfor allt av niringslivet. Den sena-
re finansieringen indikerar enhetens betydelse for niringsliv med en positiv
biring pa hogskoleingenjorsutbildningarna vid OU. Det blir dock i lingden
svart att uthdlligt halla fokuserade forskningsinriktningar med en alltfor
dominerande naringslivsfinansiering, varfor balansen mellan fakultetsme-
del och externa forskningsbidrag fran naringsliv blir viktig for framtiden.
For att nd hogsta internationella forskningskvalitet kravs en uthéllig forsk-
ningsfokusering, vilket enheten idag saknar. Verksamheten framstir som
spretig med ndgra individuellt goda/acceptabla verksamheter/projekt. Den
forskningsmassiga uppbackningen av hogskoleingenjorsprogrammen inom
enhetens omraden mdste anses vara tunn fridn universitets sida. En viss
kompensation av detta kan dock ses i det lovviarda samarbetet med det
lokala naringslivet.

Spretigheterna i forskningsinriktningarna blir inte heller littare att han-
tera genom avstandet till Campus Alfred Nobel i Karlskoga. En livfull
forskningsmiljo med studenter och forskare blandade ar svar att uppritt-
halla med sddana geografiska forutsattningar.

Det demografiska laget for enheten dr bekymmersamt samtidigt som det
ger goda mojligheter till omstruktureringar och fornyelse. Inte mindre 4n
hilften av forskarna kommer inom ndgra ar att vara pensionerade. En
fokusering av forskningen samt en organisatorisk omstrukturering blir hir
nodvindig. Nagra av de forskare som snart pensioneras representerar en
god kompetens inom omraden som svarligen later sig ersittas pga. verk-
samhetens utveckling vid OU och generell brist pa kompetens i landet.
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Kvaliteten pa forskningen

Forskningens kvalitet ar ojamn inom enheten och stricker sig dnda fran
bra till mindre bra och kanske t.o.m. otillfredsstiallande. Samtidigt ska
dock sdgas att det dr svart att bedriva forskning med de forutsittningar
som giller for vissa omraden. Har kravs kraftfulla beslut om forskningen
ska kunna utvecklas och kvaliteten hojas.

P4 gransen till bra finner vi en lovande verksamhet i interaktiv simule-
ring. I kategorin bra finns ocksd en verksamhet mot metallurgisk industri
liksom elektronik. Generellt hamnar dock enheten pa bedomningen mindre
bra. For perioden 2000-2008 redovisar bibliometrin 66 publikationer och
for flera verksamheter finns endast ett fital publikationer inom perioden.
Bibliometriska data bekriftar dock den allmdnna bedémningen av kvalite-
ten inom enheten samt den stora spretigheten.

Forskningsmiljo och infrastruktur

Forskningsmiljon bedomes vara tunn. Vixelverkan mellan forskarna ar
relativt svag, sannolikt pga. amnesmissig spretighet. Det lilla antalet dok-
torander, de fa aktiva forskarna och i praktiken ett obefintligt gastforskar-
utbyte Over langre tid skapar inte forutsittningar for en kreativ forsk-
ningsmiljo. Infrastrukturen bedomes tillfyllest men har dock problemet
med avstandet till Karlskoga och Campus Alfred Nobel. Forskarutbild-
ningen synes vara l6sligt sammanhadllen i en paraplyorganisation med inte
mindre dn fyra forskarutbildningsimnen.

Natverk och samarbeten

Enheten har mycket goda samarbeten med foretag. Det finns ocksd samar-
beten med andra TN-enheter inom OU samt med HiS och HiH. Dirutover
saknas dock visentliga nationella och internationella akademiska samarbe-
ten.

Framtida utvecklingspotential

MoS-enheten ansvarar for en icke ovidsentlig del av forskningsanknytning-
en av flera hogskoleingenjorsutbildningar. Har maste det till strategiska
éverviganden frin OU vad avser behov av forskningsuppbackning av hog-
skoleingenjorsutbildningarna. Ur ren forskningssynpunkt finns potential
inom bade interaktiv simulering och reverse engineering. MoS-enheten har
bara mojlighet att overleva med en fokusering av forskningen. Dessutom
kravs rejala ekonomiska forstarkningar. Ett mera realistiskt alternativ ar
dock att upplosa enheten och lata livskraftiga delar ingd i storre enheter.
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Ovrigt

For ett universitet dr det naturligtvis bekymmersamt med sma forskande
och dessutom spretande enheter, som har en verksamhet av betydelse ocksa
for grundutbildningen. For att f4 en nivdhojning av forskningen och dess-
utom med sddan omfattning att forskningsmiljon blir acceptabel bor olika
former till samverkan med andra universitetet/hogskolor undersokas. Ad-
jungering av forskare/professorer it bada hall liksom gemensamma forsk-
ningsprojekt dr former virda att prova.
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Manniska-Teknik-Miljo (MTM)

Forskningens profil och organisation

MTM etablerades for femton dr sedan som ett forskningsprogram vars
inriktning under senare dr koncentrerats till studier av teknosfiren (sam-
hallet) och biogeosfiaren (naturen). Programmet dr mangvetenskapligt och
inriktat mot analys av processer och system i samhallet och naturen och
minniskans pdverkan av dessa miljoer samt strategier for héllbar utveck-
ling. De senaste dren har grupperingarna inom Biogeosfidrsdynamik (BG)
och Milj6 och hilsa (MH) blivit de dominerande. I samband med indel-
ningen av forskningen vid universitetet i akademier, overfordes miljofysik
och systemekologi till Biogeosfarsdynamik respektive. Miljo och hilsa.

Den mest aktiva delen av verksamheten inom MTM i dagslaget utgors
av grupperingar inom Miljo och hilsa, namligen miljokemi, miljétoxikolo-
gi. Verksamheterna inom Biogeosfirsdynamik presenterades mycket
knapphindigt vid utvirderingsgruppens besok i Orebro.

Tre framgangsrika aktorer inom MTM har tritt tillbaka eller kommer
sannolikt att trada tillbaka fran forskningen inom kort namligen Bert Al-
lard och Patrik Van Hees, Biogeosfirsdynamik och Gunilla Lindstrom,
Miljokemi.

Grov karaktirisering och kvantifiering av forskningen

I tabellen nedan redovisas antalet heltidsekvivalenter forskare respektive
doktorander fordelade pa de fyra grupperingarna varav de tre forsta tillhor
BG.

Grupp Antalet heltidsekvi-valenter forskare Antalet doktorander
Analytisk geokemi 2,8 1

Terrester systemekologi 1,4 -

Miljotysik  och energi- | 1,2 1
produktionssystem

Milj6 och hilsa 52 7

I tabellen nedan redovisas finansieringen av forskningen under aren 2006
t.o.m. 2009.
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Ar Fakultetsmedel/mkr Externa medel/mkr
Biosfarsgeodynamik/Milj6 och halsa Biosfirsgeodynamik / Milj6 och hilsa

2006 4,1/4,9 7,0/ 4,4

2007 3,7/3,7 6,4/3,6

2008 2,9/4.4 2,5/3,8

2009 3,6/6,5 3,3/4,1

Fakultetsstodet har bade for BG och MH varierat en nagot under perioden
2006-2009, medan det externa stodet har minskat for BG och varit prak-
tiskt taget konstant for MH under aktuell period.

MTM-enheten redovisar under perioden 28 doktorsexamina och 3 licen-
tiatexamina. Under perioden 2006-2009 har de tvd avdelningarna (BG och
MH) publicerat c:a 50 artiklar vardera i internationella tidskrifter med
”peer review” forfarande och ett stort antal konferensbidrag och enklare
rapporter. Forskarna i BG-gruppen har varit synnerligen aktiva med konfe-
rensbidrag och popularvetenskapliga artiklar under den aktuella tidsperio-
den.

Utvirderingsgruppen har haft tillgdng till den sirskilda bibliometriska
studie av den vetenskapliga publiceringen vid Orebro universitet som nu
foreligger. Vad giller MTM bekriftar den de omdomen som denna utvir-
deringsgrupp har redovisar.

Allman bedémning
Forskningen inom enheten dr omfattande.

Inom Biogeosfirsdynamik (som hir omfattar ocksd miljofysik) har man
en omfattande publiceringsverksamhet och ett stort antal examina inom
forskarutbildningen. Forskningsprogrammet ser dock splittrat ut och fra-
gan 4r vad som hinder nir nu Van Hees limnat Orebro och Allard sanno-
likt gér i pension. Publiceringsaktiviteten och antalet forskarexamina gir
ned under perioden.

Inom Milj6 och hilsa dr publiceringsverksamheten ndgot mindre omfat-
tande men av genomgéende god kvalitet. Forskarexaminationen ar i MH ej
sd stor men pd senare tid dr forskarutbildningens omfattning betydande
och den dominerande inom MTM. Forskningsverksamheten inom MH ir,
liksom inom BG, av mycket god kvalitet internationellt och MH-gruppen
har en nationellt ledande stillning inom vissa typer av masspektrometrisk
analys av miljogifter. Kompetensen utnyttjas dven av svenska forskare vid
andra universitet och internationella forskare inom miljoomradet.

MH stér for grundutbildningens forskningsanknytning inom stora delar
av kemin och fysiken och man kan undra 6ver hur héllbar denna situation
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ar. Med en mycket malmedveten rekrytering av medarbetare skulle man
kunna nd tickning av stora delar av kemin men det dr sannolikt en riskabel
planering och dirfor bor universitetet 6verviga ett samarbete med nagot
storre larosite for att sikra forskningsanknytningen av grundutbildningen i
kemi. En attraktiv grundutbildning med hog kvalitet blir av stor betydelse
for att kunna rekrytera doktorander till den egna verksamheten och till den
nya prekliniska forskningen vid universitetet.

Savitt utvarderingsgruppen kan bedéma har man avvecklat grundutbild-
ningen i fysik.

MTM har den storsta och mest uppmarksammade vetenskapliga pro-
duktionen bland de avdelningar som dr verksamma inom naturvetenskap
och teknik vid Orebro universitet. Nigra av de forskare som fortfarande ir
verksamma inom MTM tillhor de tio procent forskare som bibliometriskt
varit mest framgangsrika i Sverige de senaste dren (cirka 3000 forskare).
Man bor dock fran fakultets- och universitetsledning begrunda det faktum
att flera av dessa forskare fran Orebro universitet limnar eller har limnat
forskningen. Om denna framgéngsrika forskning ska behdlla sin stillning,
som en nationellt ledande milj6 inom vissa omraden, méste ett antal nyre-
kryteringar genomforas.

Kvaliteten pa forskningen

Forskningen inom huvudverksamheterna vid MTM ar av mycket god kva-
litet, dvs. nationellt ledande och till delar internationellt mycket uppmark-
sammat. Forskningen ir ledande inom naturvetenskap och teknik vid uni-
versitetet i Orebro. Ovriga mindre verksamheter inom MTM, som inte
riktigt haller denna niva, haller savitt vi kan bedoma pa att avvecklas.

Forskningsmiljo och infrastruktur
Forskningsmiljon inom Miljo och hilsa ger ett stabilt gott intryck, dven om
vissa seniora personer lamnar forskningen. Under senare dr har exempelvis
en stor och modern park av masspektrometriska instrument kommit pa
plats. Avdelningen har en tydlig strategi och uppgift och erbjuder de fors-
karstuderande en god utbildning. Vidare har forskningen en imponerande
stark koppling till samhillsbehov. Det finns dock anledning att forsikra sig
om, att den langsiktiga inriktningen av forskningen dven omfattar mera
grundlidggande inslag i syfte att sakra verksamhetens fornyelse pa sikt. Den
del av forskningen, som handlar om miljotoxikologi, har god potential att
vidareutvecklas och ytterligare forbattras.

Inom Biogeosfirsdynamikavdelningen verkar det lite osdkert hur den
framtida utvecklingen ska te sig. Situationen efter att Allard och Van Hees
limnat ter sig osidker och bor bevakas av fakultetsledningen. Den nuvaran-
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de verksamheten ar livlig men ger redan i sin nuvarande form ett nagot
splittrat intryck. Att finna ndgon enskild yngre forskare som kan ersitta
Allard, blir sannolikt svart.

Natverk och samarbeten
Avdelningen (BG och MH) har mycket goda samarbeten med det omgi-
vande samhillet, sdvil foretag som offentliga institutioner. I det senare
fallet omfattar kontakterna dven forskargrupper vid andra universitet i
Sverige och utomlands.

Framtida utvecklingspotential

Forskningsmiljon i Miljo och hilsa ar trots allt en tamligen liten miljo och
didrmed starkt beroende av att de framgangsrika forskarna blir kvar i Ore-
bro. Med en klok inriktning pd arbetet med nyrekryteringar och en upp-
foljning av situationen for de for verksamheten kritiska forskarna inom
MH boér det dock finnas goda mojligheter att behalla denna framgéngsrika
forskningsmiljé vid Orebro universitet.

Ovrigt

Utvecklingen av forskningsavdelningen i Miljo och hilsa bor kunna tjdna
som modell for hur universitetet ska kunna skapa nya, framgdngsrika
forskningsmiljoer.
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Naturvetenskapernas och matematikens didaktik

Forskningens profil och organisation

Enhetens forskning 4r uppdelad i NV-didaktik och Ma-didaktik. NV-
didaktiken behandlar yngre barns lirande av naturvetenskap och kopp-
lingen mellan lararutbildning och lararpraktik. I Ma-didaktik studeras hur
olika matematiska kompetenser uttrycks i utbildningssystemet.

Enheten, som ir ny, ar liten med sju forskare, som har att dela pa 1.1
heltidsekvivalent for forskning. Idag fordelas denna forskningstid vasentli-
gen pa tva forskare. Forskningen dr helt fakultetsfinansierad. Inom enheten
har fem publikationer och ungefar lika manga popularvetenskapliga artik-
lar producerats.

Beddmningar, avvagningar och reflektioner

Som sagts ovan ar enheten ny och det dr ndgot tidigt att forsoka utvirdera
forskningens kvalitet. Bibliometrin ger av statistiska skil inte heller ndgon
viagledning for slutsatser angdende forskningens synlighet. Forskare vid
enheten har dock haft skilda kvalificerade uppdrag pa nationell nivd och
flera forskare har publicerat intressanta arbeten. Det ar sjilvfallet ytterst
visentligt, inte minst pga. universitets satsning pd lararutbildningen, att en
god forskning bedrivs inom didaktik med biring pd matematik och natur-
vetenskap. Det dr angeldget att enheten fir vixa till for att fa en kritisk
massa och att samarbeten inom det didaktiska omradet soks 6ver hela
universitetet.

For nirvarande finns inga doktorander antagna till forskarutbildningen.
Moijligen kommer tvéd adjunkter i matematik paborja en didaktisk forskar-
utbildning under hosten 2010. Det finns mojligheter att anta doktorander
inom ramen for forskarskolan i utbildningsvetenskap med didaktisk inrikt-
ning.

Inom Ma-didaktik finns samarbeten med universiteten i Umed och Go-
teborg. En grupp i NV-didaktik bestiende av forskare vid OU och Umea
universitet har ocksa bildats.

Utveckling av en stabil forskningsplattform inom de Ma- och NV-
didaktiska omrddena kraver stora insatser av sdvil forskare som universite-
tet. Den plattformen bér innehilla vidgade samarbeten inom OU liksom
nationella samarbeten. Det som nu har inletts ser lovande ut.
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Bilaga: Betygssittning ORE2010, NT-panelen

Enligt instruktionen har vi betygssatt forskningen och inte forskningsmil-
jon i sig. For forskningen under den period utvirderingen giller har vi
definierat de olika betygsnivderna enligt foljande:

Excellent: Verksamhet med frekventa publikationer i hogt rankade interna-
tionella tidskrifter inom filtet och med en for gruppstorleken ovanligt stor
sammantagen forskningsvolym. Forskningsledaren (motsv) ska finnas pd
saddan vetenskaplig niva att den racker for en professur vid inom omradet
hogt rankade europeiska universitet.

Mycket bra: Verksamhet med 6ver genomsnittlig forskningsvolym relativt
gruppstorlek med en god blandning av internationella publikationer i hogt

till genomsnittligt rankade tidskrifter.

Bra: Nationellt ledande verksamhet med for omradet genomsnittlig inter-
nationell publicering i internationella tidskrifter.

Tillfredsstallande: Verksamhet som blandar internationell publicering med
rapporter samt har en nagot lagre publiceringsfrekvens.

Ej tillfredsstillande: T forhéllande till verksamhetens forutsittningar svag
publicering i niva och volym.
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Panel 2: Handelshogskolan

Inledning

Uppdraget har varit att utvirdera forskningen inom fem forskargrupper:
CEROC, PrIME, Nationalekonomi, Informatik och Statistik vid Handels-
hégskolan vid Orebro Universitet.

Underlaget bestdr av den skriftliga dokumentationen som tillhandahal-
lits fore platsbesoket via Orebro Universitets portal for dindamalet. For
varje forskargrupp finns dokumenten CV, Produktion, Organisation och
Program, samt Sjalvvardering. Vid platsbesoket den 12-14 september gjor-
de dessutom varje forskargrupp en muntlig presentation stddd av PowerPo-
ints foljt av ett samtal. Vid platsbesoket erholl vi, efter anmodan, fem re-
presentativa skrifter fran respektive forskargrupp. Bedomargruppen har
inte gjort ngra ytterligare sokningar efter underlag.

Hair bor det redan inledningsvis understrykas att dokumentationen har
uppvisat brister och det forefaller som merparten av dokumenten inte har
slutredigerats. Vidare har litteraturlistor och 6vrig dokumentation varit
ofullstindiga och till delar inaktuella i en omfattning som intervjuomgang-
en inte kunde kompensera for. Av denna anledning reserverar sig bedo-
margruppen starkt for eventuella avvikelser i underlagen vad det giller den
aktuella situationen och siffror i form av anslag, anstallningstid och -
omfattning samt procentsatser. Vi bad om att erhilla uppdaterade doku-
ment inom 14 dagar efter platsbesoket vilket horsammades av fa.

Vi har virderat varje forskargrupps resurser och produktion i form av
produktivitet och kvalitet. Vi har ocksd kommenterat forskningsmiljo,
forskargruppens kompetens och sammansittning samt ledning. Vidare har
vi bedomt samarbeten inom och utanfor Handelshogskolan samt slutligen
utvecklingspotentialen for varje grupp.

I uppdraget har efterfrigats en betygsadttning av forskargruppernas
forskning enligt en femgradig skala dir bedéomargruppen ombetts sjilv
ange kriterierna. Vi har da valt att anvdnda en obetydligt modifierad ver-
sion av Vetenskapsradets (VR) kriterieskala® som vigledande. Betyget ges
som ett helhetsbetyg i slutet av respektive avsnitt och var skala framgar av
bilaga A. Vi vill poidngtera att betyg 5 pa VRs skala innebir ”virldsledan-

6

http://www.vr.se/forskningsfinansiering/forgranskare/beredningshandbokhumanior
aochsamhallsvetens-
kaphs/granskningochbetygsattning.4.55b9d3b811f1773157280003187.html
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de” vilket definitionsmassigt kan uppnds av endast en eller ett fatal fors-
kargrupp(er) i virlden. Sdledes ar bade betyg 3 och 4 mycket bra betyg.
Betyg 2 innebir ”bra nationellt konkurrenskraftig forskning”.

Inom sakkunnigpanelen har vi fordelat huvudansvar for respektive text
enligt foljande: CEROC (2) och PrIME (3): Anderson, Nationalekonomi
(4): Matthiessen, Informatik (5): Ekenberg, Statistik (6): Rosenqvist. Be-
domargruppen ir i sin helhet ansvarig for samtliga bedomningar i denna
rapport.

Avslutningsvis har vi ocksa valt att reflektera kring Handelshogskolan
som helhet (7) da vi erhdllit en skriftlig utvecklingsplan for Handelshog-
skolan och en muntlig presentation av Orebro Universitet inom vilket
Handelshogskolan ingér.

Den bibliometriska analysen erholl bedomargruppen den 15 oktober. Vi
har granskat den och konstaterat att dess huvudsakliga resultat forefaller
sammanfalla med vdra bedomningar. I 6vrigt har vi inte tagit hdnsyn till
bibliometrin.
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CEROC

Vid platsbesoket traffade vi professor Jonas Gerdin, professor Hans Has-
selbladh, docent Jan Greve och doktorand Gabriella Wennblom som inled-
de det timslinga samtalet med en PowerPoint presentation av gruppens
arbete med underlag himtat fran webbsidan.

Gruppens dokument Produktion har uppdaterats efter platsbesoket var-
for underlaget for bedomningen utgors av dokument CV (20/8 2010), Or-
ganisation (20/8 2010), Produktion (10/9 2010) samt Sjilvvardering (5/9
2010). Vidare ingdr tre av de fem publikationerna som gruppen valt att
representera sin forskning, vilka tillhandahoélls i samband med platsbesoket
(boken Hasselbladh et al samt artikel av Helin och Sandstrém under publi-
cering har vi inte haft tillgdng till).

Foretagsekonomi har forskarutbildning gemensam for de tva forskar-
grupperna CEROC och PrIME, liksom den Hogre Seminarieserien vilken
anges som livaktig. Denna bedomning giller enbart CEROC som forskar-

grupp.

Forskargruppens sammansattning och resurser

CEROC beskrivs som en grupp som vuxit fram organiskt da flera av senio-
rerna varit verksamma (iven som juniora) vid Orebro Universitet under
lang tid samtidigt som professorerna tillsatts sent det vill siga under den
period utvirderingen avser. Seniorforskarna bestdr av tre professorer och
tvd docenter med lektorstjanst med en sammanlagd forskningstid pa
knappt 320% under angiven tidsperiod. Detta utgor en god omfattning.

Ovrig forskande personal utgérs av sex universitetslektorer och en bi-
tridande lektor med en sammanlagd forskningstid pa 340%7. Ligst indivi-
duell forskningsandel iar 30% medan ndgra har s3 mycket som 75%. Det
ir utmirke att alla lektorer har rejil forskningstid. Aven om gruppen sjilv
anger sig vara liten maste det anda sagas att nastan 6,5 heltidsforskning val
fordelat pd 12 seniora personer manifesterar en relativt god omfattning vad
galler seniorer.

CEROC har sju doktorander (varav tre har presenterat licentiatavhand-
ling och en doktorsavhandling under perioden). En doktorand har slutat.
Tre av seniorerna handleder och en doktorand har en extern handledare.
Av antagningstiden att doma torde 2-3 doktorander vara nira disputation.

Kompetensmassigt framstdr gruppen som vil sammansatt. Det finns en
gemensam kunskapsgrund bland gruppens medlemmar men ocksd en

7 Oklar forskningstid pA Owe Johansson
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bredd som framfor allt tydliggors av Gerdins och Hasselbladhs olika speci-
alomraden.

Gruppen har enligt sjalvvirderingen under ”senare ar” beviljats anslag
pa 20,4 MSEK till fyra projekt. Detta ar ett gott resultat. Av samma do-
kument framgar vidare att ingen doktorand finansieras via fakultetsanslag
vilket 4r anmarkningsviart. Det framgar i dokument Organisation att fakul-
tetsanslag ar 10,794 MSEK och externa anslag ar 3,327MSEK under peri-
oden.

Vi tolkar det som att gruppen under utvirderingsperioden varit hyggligt
forsorjd med fakultetsanslag, att externfinansieringsgraden framgent torde
Oka i och med de beviljade externa anslagen. Till denna tolkning mdste
dock sidgas att finansieringsbildens oklarhet forstarks av angivna anstill-
ningstider® och procentsatser, varfor det for var del blir svart att tringa
djupare in i resursbilden.

Sammantaget har alltsd gruppen haft tillgang till drygt 6,5 heltidsfors-
karresurser fordelat pa tre professorer och nio seniorforskare med tydligt
forskningsfokus samt dartill sju externfinansierade doktorander. Gruppen
framstar som tillrackligt stor for att ha uppndtt kritisk massa vad galler
innehall samt forefaller ocksa vara pd god tillvixt och har dragit in omfat-
tande externa resurser pa senare tid.

Kvaliteten pa forskningens resultat 2006-2009
CEROC har som overgripande mal att bedriva forskning i
zational, social, ethical and economic aspects of management control prac-
tices.” och har delat in sina projekt i tvd teman. Det ena handlar om typer
av styrning med fokus pa redovisning. Det andra temat handlar om ”socio-
ideological” styrning. De tva teman ér indelade i fyra forskningsomrdden
med totalt ett 30-tal projekt. Aven om det anges att forskargrupper inte
finns dr forskarna uppdelade i olika projekt dir doktoranderna verkar ha
sin huvudsakliga garning medan seniorerna ar verksamma i flera projekt.
Tveklost adresserar gruppen ett omrdde inom foretagsekonomi som ar i
stort behov av empirisk och teoretisk belysning. Gruppens tunga empiriska
forankring, konceptuella intresse och metodologiska insikter framstar som
mycket goda forutsittningar for att gruppen inom en relativt snar framtid
ska kunna uppna sitt mél att bli ledande i Europa. Dirtill krdvs en 6kande
internationell exponering. Om gruppen ocksd kan organisera sig sd att de
bdda teman befruktar varandra finns det grund att forvianta produktion av

b2}

...organi-

8 Hasselbladh fir har utgora illustrerande exempel. Han anges inte belasta fakul-
tetsanslaget forran 2010 och framdt, han anges som anstilld 090301 samt finns
med i produktionen med en tongivande publikation frin 2008.
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nyhetsvarde. Dock kan konstateras att med s mycket som ett 30-tal pro-
jekt igadng redan nu, torde bade forskare och data samt produktion krava
styrning.

I sjalvvarderingen beskrivs en tydlig fokusering, riktning och ambition
inom namnda omrade. Den foreslagna forskningen ligger i linje med en
sddan strategi for gruppen.

Vad giller den presenterade produktionen si kan konstateras att den
héller god vetenskaplig kvalitet vilket ocksd bekriftas av status pa de ve-
tenskapliga journaler som gruppen har publicerat sig i. Publiceringen sker i
jamnt takt och forfattarkonstellationerna uppvisar samarbete inom grup-
pen.

De tre artiklarna uppvisar vedertagen akademisk kvalitet och represente-
rar forskningsgruppens intresse. Vid ldsningen framstdr dock inte resultat
av gruppens empiriska tyngd som podngteras i beskrivningar och dven vid
platsbesoket.

I sjalvvarderingen uppvisas en god insikt i gruppens styrkor och svaghe-
ter vilket torde utgora en bra grund for fortsatt utvecklingsarbete inom det
amnesomrade som gruppen angett som sin fokus.

Sammanfattningsvis uppvisar gruppen genom sjilvvirderingen ett gott
vetenskapligt resultat inom ett for foretagsekonomin viktigt omrade. Den
tydliga planeringen for framtiden stiarker den bilden.

Forskningsmiljo

Det framstdr som att den organiska tillvixt som gruppen har haft ocksa
medverkat till att utveckla en gemensam forskningsinriktning. Samforfat-
tande sker i flera olika konstellationer. D@ professorerna ar relativt nytill-
satta bor universitetet ocksd kunna forvinta sig att de samverkar dn mer i
en vidareutveckling av gruppen och dess forskning.

Varje doktorand ingar i ndgot av en av de fyra angivna forskningsomra-
dena som alla var och en hyser en mindre grupp av forskare. Vidare ingar
flera av doktoranderna i forskarskolor.

Det dar utmairkt att alla lektorer har ordentlig forskningstid och vi hop-
pas att detta kan uppratthallas trots att undervisningsuppdraget dr mycket
stort.

I sin framtida rekrytering bor gruppen striva efter en storre mangfald
vad géller kon och internationell bakgrund.

Av bifogat underlag framgar inte egentligen hur det dagliga arbetet be-
drivs. I och med att detta forefaller vara en vixande grupp torde dven en
tanke kring hur arbetsledning av mer 16pande karaktir bor ga till for att
kunna stodja gruppens forskningsarbete.
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Natverk och samarbeten

Gruppen har utvecklat ett organiserat samarbete med fyra ldroséiten i Nor-
den vilket dr bra och framsynt. Gruppen uttalar en ambition att utveckla
det internationella samarbetet.

Utvecklingspotential
Den planerade forskningen ar konsistent med gruppens fokus och kompe-
tens.

Tveklost skulle gruppen fa stor utviaxling pa att 6ka sin internationella
verksamhet i form av bdde vistelser utomlands for doktorander, inbjudan
av fler utlandska forskare och mer gemensamma projekt med forskare frin
andra lander.

Innehallsmissigt torde det finnas stora mojligheter att dstadkomma
framtida intressant och hogkvalitativ forskning pa den utstakade vigen.
Gruppen ir i behov av 6kade resurser for att kunna rekrytera.

Aven om de skriftliga underlagen uppvisar oklarheter framstir inda
helheten hyfsat tydlig. Det ar beklagligt att endast tre av gruppens ménga
skrifter kunde goras tillgiangliga.

Helhetsheddmning

Det sammantagna intrycket av CEROC ir att den ar en val fungerande
forskargrupp pa god tillvdast och med lovande framtidsplaner. En utvirde-
ring med Vetenskapsradet kriterier blir enligt vir mening betyg 3, vilket dr
starkt.
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PriME

Vid platsbesoket traffade vi professor Claes Hultman, docent Per Frankeli-
us och doktorand Johan Kask som inledde det timsldnga samtalet med en
PowerPoint presentation av gruppens arbete. Gruppens dokument har inte
uppdaterats efter platsbesoket varfor underlaget for bedomningen utgors
av dokument CV (20/8 2010), Organisation (20/8 2010), Produktion (20/8
2010) samt Sjalvvardering (5/9 2010). Vidare ingar de fyra forsta av de
fem publikationerna som gruppen valt att representera sin forskning med
och vilka tillhandahélls i samband med platsbesoket (den femte en EU-
ansokan frdn 2008 har vi inte haft tillgang till).

Foretagsekonomi har forskarutbildning gemensam for de tva forskar-
grupperna CEROC och PrIME liksom den Hogre Seminarieserien vilken
anges som livaktig. Var tolkning av resonemanget kring Dahméninstitutet
ar att detta inte dr aktivt lingre alternativ nedlagt®. Saledes giller denna
bedémning PrIME som grupp.

Forskargruppens sammanséattning och resurser

PrIME beskrivs som en relativt nybildad (2006?) grupp aven om seniorerna
varit verksamma vid Orebro Universitet under ling tid'?. Seniorforskarna
bestdr av en professor, en docent med lektorstjidnst och en adjungerad pro-
fessor med en sammanlag forskningstid pd knappt 150% under angiven
tidsperiod. Detta dr godtagbar omfattning pa forskningstid bland seniorer-
na.

Ovrig forskande personal utgors av tre universitetslektorer, en bitridan-
de lektor och en adjunkt med en sammanlagd forskningstid pd 153%. Den
bitradande lektorn har mest forskningstid dvs. 75% och tidsbegransad
anstallning. Det ar tillfredsstallande att alla har forskningstid men det vore
onskvart med en hogre andel forskning ocksd bland 6vrig forskande perso-
nal.

PrIME bestdr ocksd av sex doktorander (tre har tagit licentiatexamen)
varav fyra dr doktorander pd heltid och tva pa deltid. Tre doktorander har
slutat utan examen inom en relativt kort tid efter antagning vilket ar battre
an att avbryta nira slutet av kontraktet.

1 dokumentet sjilvvirdering stir det att Dahméncentrum ombildades till PrIME
2010 men i dokumentet Produktion/PRIME ir skrivningen annorlunda.

10T en stickprovskontroll mellan fakta i dokument organisation respektive CV
vilket gjordes gillande Frankelius, forefaller flera oklarheter kring anstillningar
foreligga. Alltsd bor vart sifferunderlag behandlas med reservation.
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Kompetensmassigt matchar de tre seniorernas bakgrund gruppens fokus
vil. Andersén kompletterar seniorerna, Karlssons profil ligger ocksd inom
omréddet om dn lite mer perifert. Gravesens och Westins forskningsintresse
ligger enligt vir mening nirmare CEROCs dn PrIMEs forskningsfokus.!!

Sammantaget har alltsd gruppen haft tillging till drygt tre heltidsfors-
karresurser fordelat pa atta seniorer, i varierande skeden av sin karridr och
med sammantaget bred erfarenhet, varav sex med tydlig intressegemenskap
samt dartill sex doktorander. Gruppen skulle tjana pd att besta av framfor
allt fler seniorer med mer forskningsresurser. Noteras bor att endast en av
seniorerna handleder doktorander. En spridning av handledarskapet skulle
troligen skapa mer dynamik i forskargruppen.

Att pa drygt tre heltidstjanster pa seniorsidan dra in ”Externa resurser
med ca 5,5 mkr + 20% av en adjungerad professur arligen.”!? fir anses
vara godtagbart vad galler externfinansiering. I dokumentet Foretagseko-
nomi/PrIME: Organisation och program anges varken omfattning av fakul-
tetsanslag och externa anslag eller deras relativa storlek.

Kvaliteten pa forskningens resultat 2006-2009

PrIME anger forskningsfokus som liggande i brytningspunkten mellan
marknadsforing, entreprenorskap och innovation i dokumenten produk-
tion och organisation. Det dr ett i hogsta grad intressant och relevant
forskningsomrdde som ocksd kryddas med ett intresse for kommersialise-
ringsfasen. Gruppen har hir funnit en nisch inom vilken mycket dr ogjort
sd bade forskning av grundforsknings- och tillimpningskaraktar torde rona
stort intresse bland avnamare.

I sjalvvarderingen bestims fokus som ”hur organisationer kan etablera
och vidmakthalla kontinuerlig fornyelse i verksamhetsprocesserna”,
”...som leder till o6kat kund/brukarvirde..”, “Innovationskommersialise-
ring”. Skrivningarna utgor en bestimning av gruppens empiriska ambition
som ocksd den ar lovvird. Skrivningarna stoddes ocksd i denna dimension
av gruppens presentation.

I Hills et al beskrivs pa ett lovvirt sitt utvecklingen av omradet Entre-
preneurial Marketing och det framgir att Hultman har varit och dr en
central figur pa global nivd inom detta omrdde. I Frankelius artikel som
adresserar innovationslitteraturen beskrivs det intressanta empiriska fallet
Pharmacia som ocksd utgjorde hans avhandlingsfokus. Artikeln av Ander-
sén ar skriven med hemvist Hogskolan i Skovde och Hogskolan i Malarda-

" Lindells CV ir inte bifogad.

12 Denna formulering dr den enda uppgift kring extern forskningsfinansiering som
vi erhéllit.
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len och handlar om processer. Detta teoretiska fokus har ocksa Klofsten et
al, dir Heydebrecks akademiska hemvist anges till Linkdpings Universitet.
Saledes kan konstateras att endast tvd av de fyra artiklarna som presente-
rats som representativa uppvisar tydlig hemvist Orebro Universitet.

De fyra artiklarna uppvisar vedertagen akademisk kvalitet och represen-
terar forskningsgruppens innehallsliga ambition. Vid lasningen framgar
dock att de inte dr det huvudsakliga resultatet av en empirisk verksamhet
inom PrIME d4 det empiriska fokuset antingen kommer fran individernas
tidigare forskning och/eller frin verksamhet pd andra stillen. Detta ir na-
turligtvis inte att se som brist pd vetenskaplig kvalitet tvartom. Men det
kan ndppeligen Overtyga som gruppens forskningsresultat fran perioden
2006 och framat.

I sjalvvarderingen anges att gruppen publicerar i

»

...sd gott som samtli-
ga mojliga publikationer...”. Detta framgdr av de bifogade CVs samt i
dokumentet produktion och kan bekriftas vad galler typ av publikation.!3
Av den kan utldsas att gruppen har publikationer i internationella journa-
ler, att Hills och Hultman ar ett forfattarpar, att Frankelius 4r en produk-
tiv ensamforfattare med enastdende populirvetenskaplig verksamhet, samt
att gruppen har publicerat sig pd olika satt under perioden 2006 och fram-
at.

Av samma dokument framgar ocksa att gruppens medlemmar inte van-
ligen skriver tillsammans. 1 sjilvvirderingen anges dock att ”...dessa ge-
mensamma projekt leder till ... fler artiklar ...”. Vilka projekt eller artiklar
som avses anges inte. Foljande av gruppens medlemmar finns med i publi-
kationslistan: Andersén, Hasche, Gunnarsson, Frankelius, Hultman, Jo-
hanzon, Heydebreck, Karlsson. Foljande gruppmedlemmar finns inte med i
gruppens publikationslista: Westin, Lindell, Gravesen, Hoglund, Kask,
Linton. Noteras bor ocksd att i de av gruppen sjdlv valda fyra representati-
va publikationerna som vi ldst s finns fyra av gruppens medlemmar med
som forfattare spridda p4 fyra olika papper.

Sammanfattningsvis uppvisar gruppen genom sjilvvirderingen (delvis
skriven i jagform) en innehallslig lovvdrd ambition men ingen egentlig stra-
tegi eller handlingsplan for hur man arbetar eller avser att arbeta som en
gemensam forskargrupp.

Forskningsmiljo

Det framstdr som att gruppen har konstituerats nyligen och att nagot
egentligt samarbete mellan gruppens medlemmar inte har kommit igang.
Det framstar snarast som att gruppen bestdr av ett antal forskare som till

13 Produktionslistan som tillhandahallits oss ar dessvirre ytterligt ofardig.
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delar har ett forskningsintresse gemensamt men som inte dnnu exploaterats
eller ens provats som samarbete. Sa ndr det i sjalvvarderingen anges att
”Verksamheten har pad nagra ar utvecklats mycket bra.”, framstar det som
om pastdendet kanske giller delar av gruppen eller den foregdende gruppe-
ringen och inte specifikt det som har kallas PrIME.

Doktoranderna lovordas i sjdlvviarderingen men syns knappast i den an-
givna produktionen. Ambitionen ar att dessa ska stanna kvar i verksamhe-
ten efter disputation. PrIME anges ocksd ”centralt positioneras i forhallan-
de till utbildningens behov.” Vi har ingen anledning och inget underlag
som motsiger detta, tviartom forefaller det mycket troligt.

Det anges som ett problem att lektorerna ar “mycket tyngda” av under-
visning. Dock ar det anmarkningsvirt att dven den adjunkt som endast har
8% forskning faktiskt publicerar sig.

Muntligen framfordes att tvd av gruppens tre seniora forskare arbetat
mycket med fragor och uppdrag for Handelshogskolans rakning.

Natverk och samarbeten

Hultmans internationella nitverk och prestation i att etablera ett globalt
forskarsamhille kring Entreprenoriell Marknadsforing far anses extraordi-
nart. Detsamma galler Frankelius samhallssamverkan. Det framgar dock
inte med ndgon tydlighet att sidana natverk dnnu har praglat gruppen
PrIMEs verksamhet som grupp. Hir finns alltsd en stor potential for sam-
arbete inom gruppen. Av 6vriga gruppmedlemmars CV framgdr att det
finns en bred erfarenhet och kontaktnit pad individnivd. Doktoranderna
ingdr i flera forskarskolor som darigenom skapar ett eget natverk for dem.

Utvecklingspotential

Den planerade forskningen (angiven i punkter) dr konsistent med gruppens
fokus och representerar intressanta omrdden. De sex forsta punkterna tor-
de kunna utgora underlag for ansokningar om externa medel. De sista
punkterna om evolutionsteori i distribution samt om effektivitet i tjanste-
produktion kan med fordel utgora samarbeten med andra forskargrupper
utanfér Orebro Universitet da de for PrIME forefaller nya.

Det anges som en prioritet (enda) att skapa internationellt genomforan-
de och spridning. Detta ar lovvirt och Hultmans, i synnerhet, men i viss
mdn dven Ovrigas internationella nitverk torde underlitta en sidan ambi-
tion.

Innehallsmassigt bor det finnas stora mojligheter att dstadkomma fram-
tida intressant och hogkvalitativ forskning men di maste gruppen uppvisa
en formdaga att verka som grupp. Det giller empirisk, metodmaissig och
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resultatmassig samverkan och interaktion samt naturligtvis en strategi vad
giller externa anslag.

Helhetshedomning

Det sammantagna intrycket av PrIME ar att den bestar av ett antal relativt
fristiende individer med egna forskningsagendor, som ganska nyligen for-
merats alternativt formerat sig till en grupp. Av dessa har ndgra en lang
girning bakom sig pa Orebro Universitet medan nigra ir forhallandevis
nyligen knutna till gruppen. Det forefaller som alltfor tidigt att utvdrdera
PrIME som forskargrupp. En utvirdering av forskningsresultaten med
Vetenskapsradets kriterier skulle enligt vir mening kunna vara betyg 2 men
skulle dven kunna hamna pa betyg 1.

Det ar beklagligt att de skriftliga underlagen framstar som ej slutgiltigt
redigerade. D4 fyra dokument och en presentation tillsammans inte skapar
klarhet utan snarare oklarhet drar det tyvirr ner helhetsintrycket av kvali-
tet.
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Nationalekonomi

Bedomningen grundas pd de 6versikter rorande nationalekonomi (NE) som
har gjorts till panelen samt en muntlig presentation av professor Lars
Hultkrantz och intervjuer med honom och docent Daniela Andrén 13 sep-
tember 2010.

Forskargruppens sammansittning och resurser

Forskningen i NE vid Handelshégskolan pi Orebro Universitet har en
speciell profil och analyserar i huvudsak problem med hjilp av mikroeko-
nomisk metodik/teori. Forskningen dr ocksa i hog grad empirisk och poli-
cyinriktad. Det ar séledes inte frdga om grundforskning utan om tillimpad
forskning. I enhetens oversikt talas om fyra delomrdden for forskningen:
hilsoekonomi och hallbar distributionslogistik inom huvudomrédet offent-
lig ekonomi samt globalisering och utvecklingsekonomi inom huvudomra-
det internationell ekonomi. Det betyder att det saknas traditionell makro-
ekonomisk forskning. En specialisering inom dmnet har emellertid varit en
forutsattning for att uppnd substantiella resultat, eftersom den forskande
personalen i dagslaget ar en relativt liten grupp, endast 10 personer. Grup-
pen bestdr av tva professorer, tvd adjungerade professorer, en docent, tva
universitetslektorer, tva forskarassistenter och en bitridande lektor. De fem
seniorforskare dr anstillda till 420 % men den samlade forskningstiden ar
endast 165 % vilket ger en forskningsandel pa knappt 40 %. Detta ir klart
mindre dn vad som giller for seniorer pd Handelshogskolans fyra andra
enheter. Relevant att nimna hir 4r att en av professorerna var dekan
(50%) under tre ar 2006-09 och att en professor numera helt dgnar sig at
undervisning. Att gruppen 4r liten innebar givetvis att den ar sarbar.

Ett effektivt verktyg for NE-forskningen har FIEF-databasen utgjort. Det
ar en databas som innehéller data om samtliga svenska produktionsenheter
med mer dn 20 anstillda 1986-2005 med kopplade individdata for ett
stickprov av anstillda. NE-enheten spelade en viktig roll vid etablerandet
av databasen. Den dr nu upplagd pd SCBs MONA-system med professor
Lars Hultkrantz som huvudansvarig forskare. Databasen utvecklas och
utnyttjas primirt av en forskargrupp vid Orebro Universitet, Handelshog-
skolan i Stockholm och Institutet for Naringslivsforskning, men dven andra
svenska och utlindska forskare har kunnat fi anvinda databasen.

Sammanfattningsvis kan sigas att NE-gruppen (och da sirskilt en av
professorerna) som handledare har lotsat ett betydande antal forskarstude-
rande fram till doktorsexamen eller licentiatgrad under aren 2006-09 (i
genomsnitt tre per dr) liksom gruppen for egen rakning har presterat en
ganska omfattande produktion av skriftliga arbeten. Inklusive avhandling-
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ar, artiklar i tidskrifter, antologier och proceedings med granskningssy-
stem, monografier, presentationer och populdrvetenskapliga artiklar ror
det sig om genomsnittligt drygt 20 skriftliga arbeten per ar 2006-2009.
NE-gruppen har ocksd haft betydlig framgéng speciellt nar det giller att
sakra extern finansiering i perioden 2006-2009. Gruppen har i det avseen-
det lyckats klart bast av de fem dmnesgrupperna pa Handelshogskolan vid
Orebro Universitet.

Kvaliteten pa forskningen

Enligt forutsittningarna for evalueringsarbetet grundas kvalitetsbedom-
ningen huvudsakligen pa de artiklar m.m. frdn dren 2006-09, som har
stallts till panelens forfogande. Som bakgrund till bedomningarna, som
gors senare, forefaller det rimligt att helt kort presentera ett antal forsk-
ningssatsningar gjorda av NE-enheten inom de prioriterade omradena.

En central del av NE-enhetens forskning om hilsoekonomi dr undersok-
ningar av manniskors villighet att betala for risk-reduktioner i potentiella
olycksfallssituationer. Okade insikter om detta ir naturligtvis ytterst virde-
fulla niar samhillets insatser pd omrddet ska utformas. I en rad arbeten har
NE-enheten utan tvivel okat kunskaperna i Sverige om dessa ting. 2007
disputerade Michael Svensson pa avhandlingen What is a Life Worth ¢
Methodological Issues in Estimating the Value of a Statistical Life. Studien
fick ocksa Bilbergska priset for bista avhandling vid Orebro Universitet
2007/08 i konkurrens med 50 andra avhandlingar. Man kan siga att ett
resultat av forskningen pa OU har varit etableringen av det svenska virdet
pa value-of-statistical-life, ett virde som anvands i ett flertal sammanhang.
I en artikel (av Michael Svensson och Niclas Kruger) undersoktes det hur
villigheten att betala for en reduktion av risken for dodsolyckor paverkas
av ett projekts irreversabilitet. Artikeln publicerades i den ansedda tidskrif-
ten Journal of Health Economics 2009. 1 en annan artikel har enhetens
professor och tvd andra forskare undersokt hur forbittrad sikerhet pa
vagarna varderas av allmidnheten. Det visar sig att villigheten att betala for
sakerhetsframjande insatser i genomsnitt ar storre dan man hittills har anta-
git. Ett annat resultat ar att villigheten att betala ar lagre nar det galler
offentliga insatser dn privata insatser. Denna artikel har publicerats i Jour-
nal of Risk and Uncertainty 2006.

I NE-enhetens Sjalvvirdering betonas det att forskningen under senare
ar har utvecklats mot hilso- och miljoekonomi. Fem doktorsavhandlingar
har sedan 2006 analyserat teman inom dessa omraden.

Det andra prioriterade delomrddet inom offentlig ekonomi omtalas ock-
sa som transportpolitik och infrastrukturplanering. Viktiga samarbetspart-
ners pad detta omrade, bide nir det giller forskning och forskarutbildning,
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ar Hogskolan Dalarna, och Vig- och transportforskningsinstitutets (VTI)
transportekonomiska enhet. NE-enhetens roll har varit att bidra med na-
tionalekonomisk expertis, speciellt handledning for avhandlingar med
transportekonomisk inriktning. Hittills har det blivit till 16 avhandlingar.
Genom VTI dr NE-enheten indirekt med i forskningssamarbetet mellan
VTI och KTH m.fl., Center of Transport Studies (CTS).

Den del av globaliseringsforskningen, som giller Sverige, dr i hog grad
baserad pa FIEF-databasen. I undersokningar inom NE-enheten har man
studerat effekterna pd produktivitet och FoU i svenska foretag av okad
handel, EU’s utvidgning och utlindskt dgande av svenska foretag. I en
artikel publicerad i Journal of the Economics of Business 2007 menar Pat-
rik Karpaty kunna pdvisa en positiv effekt av utlindska férvarv pa produk-
tiviteten i foretagen. (Ett analytiskt-statistiskt problem att bemastra dr har
reverse causality, d v s att det dr de redan mycket effektiva foretagen som
kops upp.)

I en artikel i World Economy 2009 vidgas perspektivet till Kina. Hir
undersoker en kinesisk och tre svenska forskare med tillgang till mikrodata
for foretag fran Statistics China med ekonometriska metoder hur direkta
utlandska investeringar (FDI) har pdverkat sysselsattningen i kinesiska
foretag. Den empiriska analysen visar att FDI har bidragit till okad syssel-
sattning i den kinesiska tillverkningsindustrin bl. a. genom att siakra tilltra-
de till internationella marknader och genom positiva effekter pa sysselsatt-
ningen i privata inhemska foretag (trots att dessa utsitts for en 6kad kon-
kurrens frdn nyetablerade utlandsigda foretag). Intresset for kinesisk eko-
nomi kan ses som en fortsittning pa samarbetet dren 2003-05 mellan den
davarande NE-enhet och School of Economics, Shanghai University of
Finance and Economics (SUFE). Som ett led i samarbetet anordnades i
november 2005 en konferens i Shanghai med drygt 100 deltagare, vars
tema var ”Globalisation and Economic Growth: The Role of Openness,
Innovation and Human Capital.” Den vetenskapligt ansvarige for konfe-
rensen var professor Lars Hultkrantz. Shanghai-projektet resulterade i tva
disputationer i nationalekonomi. Dessutom publicerades en svensk bok
med koppling till projektet Svenskt ndiringsliv i en globaliserad varld. Ef-
fekter av internationaliseringen pd produktivitet och sysselsitining. TTPS
2007. Till boken har en kinesisk forskare och fem forskare fran Orebro
Universitet bidragit.

Sex doktorsavhandlingar har analyserat frigor rorande globalisering.
Ytterligare projekt inom Internationell ekonomi sedan 2006 ar:

”Tidsserieanalyser av effekter av internationell arbitrage” — samband
mellan internationella priser pd varor, vaxelkurser och rantor, ofta pa sek-
torsniva. Avslutat 2007.
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”Qutsourcing av varor och tjanster — motiv och effekter” - ett samarbete
med forskare vid Handelshogskolan i Stockholm

”Globaliseringens effekter pa lonebildningen i Sverige”.

Omradet utvecklingsekonomi dr mycket brett. Inom NE-enheten stude-
ras sarskilt fragor kring effekter av globalisering, beskattning och miljopo-
litik. En grupp doktorander antogs 2008 och inga avhandlingar har hunnit
avslutas. Av viktiga projekt pekar NE-enheten bl.a. pa:

Fattigdomsbekampning och inhemsk resursmobilisering i Kenya och
Uganda. Ett tredrigt Sida/Sarec projekt som avslutas 2010.

Skattepolitik i utvecklingslinder. Avslutas 2010.

Bistdnd och offentliga utgifter for att uppnd millenniummalen i Kenya.
Virldsbankprojekt som avslutats 2009.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att nar hansyn tas till att antalet
forskare har varit litet, har NE-enheten forskningsmaissigt hivdat sig
mycket bra i ett nationellt perspektiv men dven internationellt. Disputa-
tionsfrekvensen inom enheten har varit mycket — eller till och med ovanligt
— hog. Samtidigt har forskare inom enheten presterat intressant forskning
pa de prioriterade omrddena som har gett oss nya insikter. En del av denna
forskning har kunnat avrapporteras i hogt rankade internationella tidskrif-
ter.

Denna sammanfattning galler speciellt omradena halsoekonomi och glo-
balisering och i mindre grad transportpolitik och utvecklingsekonomi. Av
de fem representativa publikationer som NE-izmnet ombads ta med i Sjilv-
virderingen var det ingen som primart handlade om transportpolitik eller
utvecklingsekonomi. I 6versikten Organisation och program sigs det ocksa
som redan nimnts att forskningen vid Orebro Universitet under senare ar
har utvecklats mot hilso- och miljoekonomi, och det avspeglas ganska
tydligt i de 6versikter till panelen som NE-gruppen har utarbetat.

Forskningsmiljo

Aven om evidensen dr begrinsad har bedomargruppen all anledning att
utgd ifrdn att NE-gruppen, trots sin ringa storlek, utgér en trivsam och
konstruktiv forskningsmiljo. Et# tecken i den riktningen ar att sampublice-
ring dr vanlig inom gruppen. Som redan niamnts ir gruppen sirbar darfor
att den 4r liten. Ett problem har det darfor kanske ocksd varit att arbetet
med att handleda det stora antalet doktorander har varit mycket ojamnt
fordelat mellan gruppens seniorforskare.

Natverk och samarbeten

NE har i mycket stor utstrackning aktivt samarbete med andra akademiska
institutioner samt statliga myndigheter och departement. Som nimnt dr
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samarbetet med SCB (bl.a. gemensamma seminarier), VTI (delad profes-
sur) och Hégskolan i Dalarna formaliserat och detsamma giller om Soder-
torns Hogskola. Vidare finns nira forskningssamverkan med forskare vid
bl.a. Handelshogskolan i Stockholm och med Géteborg och Umed. En
utlandsk samarbetspartner som har namnts ar Universitetet i Shanghai. Ett
samarbete over kolen dr etablerat med Transportokonomisk Institutt i
Oslo. Daremot saknas kanske en eller flera utlindska universitetspartners
diar lovande doktorander kunde drillas nagot ar. Vad giller relationerna
inom Orebro Universitet si har NE-gruppen samverkan med dmnet Stati-
stik (professorn dir har disputerat i nationalekonomi) men knappast med
Informatik dven om det borde ligga nara till hands.

Inom bada omriadena Internationell ekonomi och Offentlig ekonomi
finns ett aktivt samarbete med ett tiotal svenska myndigheter och departe-
ment och i viss man dven med kommuner i niromradet. Denna samverkan
handlar bl a om gemensamma forskningsprojekt, utredningar, sakkunnig-
uppdrag, deltagande i vetenskapliga rdd och doktorander och visar givetvis
att samarbetspartnerna har en positiv syn pd kompetensen och forskningen
inom NE-gruppen. Medaljens baksida dr dock att NE-gruppen i viss man
tycks ha fatt en konsultativ roll. Om NE-gruppen inte till fullo kompense-
ras ekonomiskt for denna roll innebar det, att gruppen inte fullt ut utnytt-
jar sina komparativa fordelar inom forskning och att forskningsvolymen i
sa fall blir mindre dn den annars skulle ha varit. Det kan ocksd nimnas att
andra forskare inom hilso-, medicin- och virdimnena har visat ett stort
intresse for samarbete — som dock endast i begrinsad utstrickning har
kunnat motas 4n sa lange, eftersom NE-gruppen ir liten.

Framtida utvecklingspotential

Under sitt arbete har panelen kunnat konstatera att NE-gruppens produk-
tion av kvalificerad forskning och handledning har varit mycket omfattan-
de trots gruppens ringa storlek och andra potentiellt ogynnsamma omstan-
digheter. Till de senare hor den standiga osikerheten om finansieringen av
forskningen, den ojimna fordelningen av arbetet med handledning och den
omfattande samverkan med offentliga myndigheter och verk. For gruppens
framtida forskningsmassiga produktivitet ar det av stor vikt att dess sam-
verkan med institutioner utanfér Orebro Universitet sker pa ett ekono-
miskt forsvarligt siatt som inte inkraktar pa forskningen. Med NE-gruppens
dokumenterade stora potential forefaller det helt klart att dess forsknings-
volym skulle kunna vdxa mer dn proportionellt om gruppen utokades sam-
tidigt som spridningen pa forskningsomraden minskas ndgot.
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Helhetshedomning
En utvdrdering med Vetenskapsrddets kravande kriterier skulle enligt var

mening ge den nationalekonomiska forskningen vid Handelshogskolan i
Orebro betyg 3, vilket ir starkt.
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Informatik

Bedomningen grundas pd de dokument som tidigare har nimnts samt en
timmes intervjuomgédng med ett antal forskare inom informatik. Dessa var
Ake Gronlund, Professor, Annika Andersson, UL, ledare for ICT4D-
gruppen, Karin Hedstrom, UL, medlem i MELAB, samt Mathias Hatakka,
Doktorand i ICT4D.

Informatik handlar allmant om hur information lagras, bearbetas och
presenteras. Amnet ir till delar tvirvetenskapligt och innefattar komponen-
ter fran teknik, samhallsvetenskap, humaniora och beteendevetenskap. Det
ar saledes generellt ett mycket brett, och inte kristallklart definierat, omra-
de och maste bedomas i ljuset av detta. Det ar ett stort arbete att organise-
ra delomrdden och rimligt integrera dessa inom det 6vergripande dmnet.

Gruppens resurser och sammansattning
Vid Orebro universitet finns tre forskargrupper inom dmnet:
1. ICT4D (ICT for development)
2. MELAB (Systems development, security)
3. PSI, Public Sector Innovation (”e-forvaltning”, ”e-government”)

Forskningen fordelar sig enligt foljande:
140% professor och docenter (3 personer)
180% ovrig forskande personal (5 personer)
560% doktorander (7 personer)

Den externa finansieringen 2005-2010 har uppgatt till 21 013 kSEK. Vida-
re har gruppen producerat ett 20-tal artiklar per dr pd konferenser med
granskningsforfarande, i tidskrifter och i bocker.

Kvaliteten pa forskningens resultat
Vid en mer kvalitativ betraktelse viager balansen mellan grund- och tillam-
pad forskning tungt mot det senare och det finns ingen tydlig relation till
teori. Valet av huvudomriden forefaller vara timligen godtyckliga och mer
en produkt av enstaka individers intressen snarare dn av en gemensam
strategi med en tydlig visions- och milformulering. Det dr dven svdrt att se
vad som ar spetsverksamheten inom omradet i relation till den nationella
och internationella forskningsfronten. Framgangar 4dr baserade pa begrin-
sade individuella prestationer och det saknas ett samlat och systematiskt
grepp for att driva upp en bredare forankrad forskning.

Inte heller dr det tydligt vilka som dr de kommande idéerna och hur des-
sa dr kopplade till ett sammanhang som driver verksamheten framat.
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Kopplingen till det civila samhallet forefaller i vissa fall vara fruktbar, men
det finns ingen argumentation som forsoker utvirdera och framhalla nyt-
tan av tillimpningarna for att kunna driva detta vidare. Detta med till-
lampningar pa det civila samhillet forefaller annars som en framkomlig
vag for att nd en nationell spetskompetens.

Det finns goda skil att anvdnda kvantitativa matt, sarskilt inom detta
omrade, med viss forsiktighet. Men for att berora den kvantitativa produk-
tionen sd anger man i sjilvutvdrderingen att informatik under de senaste 5
aren har publicerat ca 30-40 peer-reviewade artiklar per ar. Bedomargrup-
pen kan dock inte se detta frdn litteraturlistorna som har forelagts oss.

Informatik vid Orebro universitet forefaller dock ha en rimlig produk-
tion i forhéllande till dess storlek och har fatt viss internationell uppmark-
samhet, i synnerhet inom dmnet e-government och inom starkt tillimpade
delar. Forskare har publicerat resultat i en del erkdnda journaler och pa en
del viktiga konferenser. Man namner dven att man har erhallit best paper
awards ”vid konferenser”.

Sammanfattningsvis ar forskningen splittrad, men man har dnda ront
viss framgdng i produktion och attraktion av externa resurser givet den
relativt lilla grupp som ar verksam inom omrddet. Den internationella
uppmarksamheten dr orienterad kring ndgon eller ndgra enstaka personer
och gruppen i sin helhet saknar dnnu avgorande genomslag internationellt.

Forskningsmiljo
Det finns en stark och positiv koppling av delomrddena till grundutbild-
ningen. Vidare sa d4r man verksam i tva forskarskolor:

e DPublic Affairs/ Offentlig forvaltning i utveckling
e Technology Mediated Knowledge Processes /Teknikburna kun-
skapsprocesser

Bedomargruppen konstaterar att rent generellt forefaller forskarna till-
fredsstallda med innehallet i sitt arbete. Vidare sd ar konsfordelningen god.
Bedomargruppen noterar med tillfredsstillelse att sampublicering fore-
kommer.

Som helhet verkar forskargruppen sakna en overgripande strategi och
vision for hur forskarna ska utvecklas tillsammans. Detta 4r anmarknings-
vart och forefaller dven forma en del av forutsittningarna for den forhan-
denvarande situationen diar miljon ger intryck av att vara ndgot splittrad
med begransad interaktion.

Fakulteten har under ett antal ar bidragit med finansiering av tva perso-
ner med inriktning pi docentmeritering. Amnet har tydligen bidragit med
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t.ex. finansiering av konferensresor, men omfattningen framgdr inte. Man
anger att forskargrupperna har bidragit med “intellektuell och social sti-
mulans”, men det var dven efter vdra intervjuer fortfarande oklart vad
detta innebdr mer precist. Det 4r dven anmirkningsvirt att inte samtliga
grupper var vidtalade i samband med forberedelserna infér denna RAE.
Sjalvutvarderingen indikerar brister i det avseendet och bedomargruppens
bedomning utifrdn intervjuerna forandrar inte detta intryck.
Sammanfattningsvis sd ir samordningen inom dmnet for svag och bor
konsolideras. Vidare behovs en overgripande vision och strategi for att
Orebro universitet ska kunna bli en rimligt framstiende aktér inom omra-

det.

Natverk och samarbeten

Man skriver i sjalvutvarderingen att forskningsgrupperna ar valetablerade
internt med goda internationella nitverk. Man genomfér seminarier och
workshops, dr aktiv i de olika nitverken, deltar i och organiserar interna-
tionella konferenser och uppbir externa forskningsmedel frén olika hall.
Man ar involverad i ett samarbete med Hogskolan i Dalarna for en fors-
karskola inom ”IT och lirande”. Det forekommer dven visst forsknings-
samarbete i nationella nitverk och enstaka larositen.

Det dr dock svart att se vilken konkret gestalt som nitverkandet tar sig
och vilken omfattningen egentligen dr. Forskare deltar inte i nigra rampro-
gram eller andra internationella program. Den reella samverkan ar siledes
svar att bedoma. Det konkreta nationella och internationella samarbetet
framstdr som begransat.

Sammanfattningsvis s borde man strategiskt soka en starkare och reell
nationell och internationell samverkan, inte minst inom EU, for att kunna
kraftsamla inom relevanta delar av verksamheten. Ramprogrammen erbju-
der stora mojligheter med relevans for denna grupp, i synnerhet inom e-
government.

Utvecklingspotential

For att denna grupp ska kunna utgora en nationellt stark resurs inom in-
formatik kridvs en samlad vision och en konsolidering. Uppenbara styrkor
finns inom verksamheten kring e-government som, i samverkan med verk-
samheten inom ICT4D, skulle kunna utgora en forhdllandevis god kompe-
tens inom ett sddant fokusomrdde. Vidare bor amnet starkare knytas till
andra dmnen. Naturliga granssnitt, inte minst genom befintliga forskarsko-
lor, borde i férsta hand finnas inom Handelshogskolan, men dven utanfor
denna.
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En tillimpbar och realistisk forskningsstrategi bor formuleras och foljas
upp. I ett sddant framtida scenario dr bedomningen att det skulle vara moj-
ligt att skapa en konsoliderad enhet och bli en betydande aktor inom nagot
delomrdde, framfor allt avseende de tillimpade delarna i samarbete med
det civila samhallet.

Helhetshedomning
Informatik ar ett brett amne med mdanga underdiscipliner. Det dr en stor
utmaning att konsolidera detta samtidigt som grundutbildningen ska for-
sorjas med dmneskompetent personal. Situationen forvirras genom att
gruppen hir dr liten och verksamhetsmassigt splittrad. I ljuset av detta s
borde det vara angeliget for Orebro universitets ledning att 6ka sina an-
strangningar att ge ett adekvat stod och samtidigt formulera tydliga krav
pa verksamheten och dess relation till Handelshogskolan i ovrigt.

Sammanfattningsvis har denna grupp en forhéllandevis god produktion
och de har haft viss framgang i att attrahera externa medel. Gruppen ir
liten och uppenbart sarbar. Vidare sa saknas en overgripande strategi och
man fokuserar inom tre timligen disparata verksamheter. Gruppen byggs
utifrdn enskilda forskares intressen utan niarmare konsolidering av verk-
samheten. Samverkan, sdvil inom dmnet som med Ovriga dmnen inom
Handelshogskolan, dr begransad.

Bedomargruppens sammanfattande kvalitetsbedomning ger betyget 2.
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Statistik

Bedomargruppen triaffade vid utvirderingsbesoket professor Thomas Laiti-
la och doktorand Shutong Ding.

Statistik 4r ett metoddmne med tillimpning inom i stort sett alla andra
discipliner, fran samhills- och beteendevetenskap till teknik, medicin och
naturvetenskap. Amnet kommer till anvindning i alla sammanhang dir
data analyseras. Vid Orebro universitet finns zmnet statistik placerat inom
Handelshogskolan.

Forskargruppens sammanséattning och resurser

Enligt sjdlvevalueringen finns forskningstid allokerad forutom till dokto-
randerna endast till professorerna: de tva professorerna har 80% resp.
90% forskning, en emeritusprofessor 10%, tva emeritusforskare 5% var-
dera. Fem universitetslektorer undervisar till 100%. Tio aktiva doktoran-
der varav tre vid Hogskolan i Dalarna noteras. En professur med biostatis-
tisk inriktning, finansierad av landstinget och med tjanstgoringen i huvud-
sak dir fastin med anstillning vid universitetet, upphorde i och med inne-
havarens pensionering 2008. En annan professur med inriktning medicinsk
statistik och epidemiologi har inte utlysts sedan innehavarens pensionering
2009.

Forskningen i dmnet statistik i Orebro dr idag i huvudsak inriktad pa
ekonometri och surveymetodik. Man har ett rikt samarbetsnatverk och god
formdga att samarbeta med 6vriga amnen. Inom utbildningen samarbetar
man speciellt med nationalekonomi. Man fungerar i nitverk och i samar-
bete, dar speciellt kan noteras en professur delad med SCB och det natio-
nella forskarutbildningsnitverket GRAPES med Orebro som vird. Det
forefaller som att enheten i statistik dr tyngd av mycket undervisning i
forhallande till de tillgédngliga personalresurserna. Forskningen dr mycket
beroende av de tvd professorerna. En strategisk utvecklingssyn finns, nu
behovs organisatorisk fokusering i att genomfora de nodvindiga forsk-
ningsbefrimjande atgirderna.

Under perioden 2006-2009 har publicerats narmare 50 artiklar i inter-
nationella journaler. Externa finansieringen har vuxit under perioden
2006-2009 och uppgar idag till ca 2 miljoner SEK eller ca 40% av fakul-
tetsanslagen.

I Handelshogskolans utvecklingsplan konstateras att statistikimnet har
en dubbel funktion: dels som sjalvstindig disciplin, dels som stod for andra
dmnen. Aven den stodjande funktionen idr tudelad: dels inom Handelshog-
skolan, dels inom hela universitetet. Det finns skil att konsolidera den
dubbla funktionen (som dels sjalvstandig disciplin, dels stod) och aven i
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sistnamnda avseende (stod inom Handelshogskolan respektive inom hela
universitetet) behover en avvigning och linjedragning goras.

Kvaliteten pa forskningens resultat 2006-2009

Forskningen dr i huvudsak inriktad mot ekonometri och surveymetodik.
Darmed ticker man inte in hela amnet statistik, men det vore i ingen han-
delse mojligt. De valda omrddena passar vil in i Handelshogskolemiljon i
Orebro och svarar mot de tva professorernas forskningskompetens. Det
man kallar surveymetodik ansluter dven vil till samarbetet med SCB, som
ir vil funnet med beaktande av SCBs verksamhetsenhet i Orebro.

Forskningen i ekonometri omfattar saval tidsserieekonometri som mik-
roekonometri. Den ar ritt ldngt av grundforskningskaraktir och grundar
sig i gedigen kunskap i Bayesiansk metodologi, dartill horande berak-
ningsmetoder och annan statistisk metodologi. Grundliggande ansatser
och metoder kommer till anvindning i till synes olika temata. Mot den
bakgrunden kan man forstd att enhetens ekonometriska forskning tar sig
uttryck i delvis olika forskningsfragor, sdisom simultant val av laglingd och
brytningspunkt med tidsseriedata och andra fragor relaterade till modellval
och prognostisering.

Inom matematiska vetenskaper, dit statistik kan riknas, publicerar och
citerar man i regel i mindre utstrickning dn inom mdanga andra vetenska-
per. Fran perioden 2006-2009 rapporterar man narmare 50 uppsatser pub-
licerade i internationella tidskrifter med granskningsforfarande. Tidskrif-
terna i frdga ir i inte mindre utstrickning inom olika substansomraden an i
statistik (inklusive ekonometri), vilket inte hindrar att uppsatserna ocksa i
det forstnamnda fallet kan innehdlla ocksa statistiska kontributioner, lik-
som uppsatserna i statistiska och ekonometriska tidskrifter i regel innehal-
ler reella empiriska tillimpningar. Tvirvetenskaplighet ar alltsd kdnneteck-
nande for gruppen. En 6vervildigande majoritet av de publicerade sakkun-
niggranskade uppsatserna dr samforfattade i varierande kombinationer.

P4 utvalda omrdden presterar statistikimnet pd mycket god niva.

Forskningsmiljo

Forskningen ar ritt starkt koncentrerad till de tvd professorerna. De pre-
senterade forskningsinriktningarna avspeglar professorernas forskningsin-
tressen och —inriktningar. Bland universitetslektorerna finns dock ocksa
klart forskningskompetens men for dessa redovisas forskningstid 0%. En-
heten har forsokt mojliggora forskning aven for universitetslektorerna
genom att inkludera dem i ansokningar och projekt, men detta tycks for
ndrvarande inte dnnu ha kronts med framging. Undervisningsitagandet
tycks for narvarande vara alltfor omfattande i forhillande till omfattningen
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av den nuvarande undervisande personalen. Aven framgangsrik projekt-
forskning forutsatter tillrickligt med personal. Det behovs uppenbarligen
mer personal och en annorlunda ledning, planering och administration av
arbetet inom enheten.

Statistikimnet Overlag och den inriktning som finns hos forskarna i am-
net i Orebro erbjuder goda samarbetsméjligheter och de har utnyttjats vil.
I forsta hand kan noteras samarbetet med SCB, med vilken man har en
samfinansierad professur pid 50-50 basis. Amnet statistik vid Orebro Uni-
versitet uppratthaller dven nidtverket GRAPES for forskarutbildning med
flertalet statistikinstitutioner i Sverige som medverkande parter. Inom fors-
karutbildningen samarbetar man dven specifikt med Hogskolan i Dalarna.
Aven den i langt tvirvetenskapliga karaktiren och hoga graden av samfor-
fattarskap som kannetecknar dmnets publikationsverksamhet bar vittnes-
bord om mycket god samarbetsformaga.

Utvecklingspotential

Man avser rikta in sig pa snittomradet mellan ekonometri och surveymeto-
dik som ett speciellt intresseomrade. Detta ar vil funnet. Bedomargruppen
finner att detta mycket vil svarar mot den kompetens man besitter, att
man sdlunda hir har mycket goda mojligheter till framgdng, samt att om-
radet i fraga vil svarar mot Handelshogskolans och relevanta samarbets-
parters intressen och kan kombinera dessa pd ett fruktbart sitt.

Statistikiimnet i Orebro kan ses befinna sig i ett brytningsskede, som inte
ar problemfritt i nuliget men dven erbjuder mojligheter: tva professorer
med biostatistisk inriktning har nyligen avgdtt med pension, den ena av
dessa tva professurer (externfinansierad) har upphort och den andra lim-
nats obesatt, biostatistiken sdgs befinna sig under avveckling (samtidigt
som universitetet utvecklar utbildning i medicin), personalen dr underbe-
mannad och 6verbelastad med undervisning och administration och de tva
nu sittande professorerna har tilltritt relativt nyligen, 2005 respektive
2006.

De nuvarande forskningsinriktningarna passar som ovan noterats val i
Handelshogskolemiljon, och tinkta framtida inriktningar dr ocksa vil
valda. Potential finns inte minst i snittet mellan ekonometri och surveyme-
todik. Forecasting, registerstatistik och estimering med bortfall 4r exempel
pd av enheten anforda utvecklingsomraden med potential. Utvecklingsom-
radena ar vil funna med beaktande av de forutsattningar som finns saval i
friga om den egna kompetensen som relevans i Handelshogskolemiljon
och mojlighet till dven extern samverkan. Den dokumenterade tvirveten-
skapliga kompetensen och samarbetsformagan bidrar ocksd till utveck-
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lingspotentialen. Det forefaller klart att det finns en mycket god utveck-
lingspotential som bor tas tillvara och stodjas.

Enheten har dven sjilv existerande planer och en medveten strategi for
att skapa tid for forskning och utveckla dmnet. Det giller att g& fran ord
vidare i handling. Utan dr6jsmal bor man gd vidare med att omsatta pla-
nerna i verklighet.

Ett tidigare fokusomrdde biostatistik sags vara under avveckling. Visser-
ligen dr det mojligt att inordna vissa delar av den biostatistiska forskningen
inom ekonometriomradet sdsom enheten i sin sjalvardering siger sig avse
gora. I nuldget inom ramen for Handelshogskolan forefaller amnet hir ha
gjort en riktig bedémning. And4 finns hir en fragestillning som universitet
bor ta stallning till: dd statistikimnet vid sidan av uppgiften som sjilvstan-
dig disciplin dven har en stodjande roll, i vilken mén ska denna inom uni-
versitetet begransas till Handelshogskolan. Fragan understryks i och med
universitets utveckling av utbildningen i medicin: dar finns uttryckligen ett
vixande behov av biostatistik.

Helhetshedomning

Vid utvirdering enligt Vetenskapsradets kriterier ligger statistikimnet en-
ligt var mening pa nivd 3, dvs. mycket bra internationellt konkurrenskraf-
tig forskning.
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Handelshdgskolans forskning som helhet

Det sammanfattande intrycket dr att den forskning som bedrivs vid Han-
delshogskolan dr av god kvalitet med god publicering och hyfsad tillstrom-
ning av externa medel. Varje amnesomrade har, i och med sina respektive
fokus och begriansade storlek, ocksa brister vad giller innehéllsmassig hel-
het och bredd.

Foretagsekonomisk forskning (CEROC och PrIME) uppvisar darfor inte
den bredd som en storre amnesenhet vanligtvis gor. Detsamma giller dven
de tre dmnena informatik, nationalekonomi och statistik vilka samtliga ar
av betydligt mindre storlek dn foretagsekonomi. De forskningsgrupper som
framstdr som bast fungerande grupper ar CEROC och nationalekonomi.
Verksamheten inom statistik framstir som starkt koncentrerad kring tva
professorer. Informatik framstar som relativt splittrat liksom PrIME.

Samarbetet 6ver amnesgranserna verkar vara synnerligen begransat lik-
som, anmarkningsvirt nog, insikten om Handelshogskolans utvecklings-
plan. Forskargrupperna framstir som autonoma grupper utan egentlig
koppling till Handelshogskolans strategi eller inriktning. Det torde darfor
vara av strategisk betydelse att noggrant Overviga pa vilket sitt en sddan
gemensam plan ska anvindas i det framtida utvecklingsarbetet.

Bedomargruppen uppmarksammar en forvinansvard omedvetenhet om
utvdrderingen och dess till stora delar ofirdigt material vilket bor foranle-
da en reflektion kring hur Handelshogskolan fungerar som organisatorisk
enhet. Till detta papekar vi att bland professorer och docenter pd Handels-
hogskolan finns 17 midn och 3 kvinnor. Inom foretagsekonomi dar samma
fordelning 8 min och 0 kvinnor.

Slutligen noterar vi att det foreligger uppenbarligen ett behov av att
Orebro universitet ger bittre stod, frimst administrativt, genom lokalt
forankrade forskningssekreterare till forskarna. Vidare uppfattar man att
olika administrativa reformer under aren har forsvarat arbetet och att sto-
det for det akademiska ledarskapet kunde vara battre. Situationen vad det
giller administrationen ir tydligen under forbittring. Bedomargruppen har
dock inte underlag for att gora en egen bedomning hirav.

3 november 2010

Helén Anderson, Love Ekenberg, Lars Matthiessen, Gunnar Rosenqvist
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Appendix A: Sakkunnigpanelens anpassning av Vetenskapsradets kriterie-
skala

5: Gruppen bedriver varldsledande forskning av hogsta kvalitet och till-
hor de virldsledande inom dmnesomradet.

4: Gruppen bedriver utmarkt, internationellt uppmarksammad forsk-
ning. Gruppen tillhor de nationellt ledande inom dmnesomréadet.

3: Gruppen bedriver mycket bra, internationellt konkurrenskraftig
forskning.

2: Gruppen bedriver bra nationellt konkurrenskraftig forskning.

1: Den sammanvagda vetenskapliga kvaliteten hos gruppens forskning
ar otillracklig.
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Panel 3: Musikvetenskap och maltidskunskap

Professor Mikael Alexandersson (ordférande), Goteborgs universitet
Professor Liisa Lihteenmiki, Aarhus Business School, Danmark
Professor Heidi Westerlund, Sibelius Academy, Finland

En sammanfattning av gemensamma aspekter hos de tva enheter-
na

I enheten for méltidskunskap och i enheten for musikvetenskap noterar
panelen en stark pluralistisk tendens som & ena sidan 6ppnar upp for inno-
vativa strategier och 4 andra sidan begransar forskningskommunikationen
och de vetenskapliga diskussionerna. Forskningsprofilen att lita tusen
blommor blomma kan vara givande men panelen ir inte 6vertygad om att
det dr ritt vig att gd. De tvd enheterna har trots sin ringa storlek en miangd
olika forskningsprogram. Bida enheterna har en pluralistisk organisering
av forskningen och interaktionen mellan forskarna inom varje enhet dr av
central betydelse for framtiden. Istillet for att skapa nya forskningspro-
gram och strategier rekommenderar panelen att de bada enheterna analyse-
rar sina styrkor — och sina brister — i de redan befintliga forskningspro-
grammen. Utifrdn dessa analyser kan sedan enheterna planera for nationel-
la och internationella nitverks- och samarbetsverksamheter.

Enheternas forskningsprogram skiljer sig at i storlek, strategier, interna-
tionell excellens, bibliometri och publiceringsmonster. Generellt sett ar
maltidskunskap mer utvecklad i dessa omraden dn vad musikvetenskap ar.
Inom musikvetenskapen skots forskningsprogrammen av enskilda forskare
snarare 4n forskarlag.

Panelen kan identifiera vissa unika drag hos varje enhet. Vissa forsk-
ningsprogram i musikvetenskap ar nationellt unika medan mer eller mindre
alla forskningsprogrammen i maltidskunskap 4r nationellt unika och till
viss del dven internationellt unika. Forskningen i maltidskunskap ar av
sddan hog kvalitet att den ger en bred nationell och internationell upp-
marksamhet. Forskningen passar enkelt in i faltets internationella utveck-
ling. Panelen kan se att enhetens rykte och position bland filtets forskare
ar valdigt bra. Dessvirre giller inte detsamma f6r musikvetenskap. Forsk-
ningen vid denna enhet attraherar framst nationell uppmirksamhet men
skulle kunna, om vissa strategiska atgiarder vidtas, dven ha en viss interna-
tionell potential. Samtidigt som vissa forskningsprogram ir otillrickliga
har andra forskningsprogram en viss utvecklingspotential. Panelen drar
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darfor slutsatsen att forskningsverksamheten inom musikvetenskap bor
som helhet ses over.

Om vi ser till enheternas deltagande i tvarvetenskapliga forskningssam-
arbeten och forskningsnitverk finns det ocksa en viss skillnad. Musikve-
tenskapen har liksom maltidskunskapen internationella samarbeten men
dessa samarbeten resulterar inte i nidgra gemensamma forskningsprojekt
som det gor i maltidskunskapen.

En analys av citeringar ir i allmidnhet inte sirskilt anviandbar i tillimpad
forskning eller i konstnarliga amnen, frimst pa grund av den skilda upp-
fattningen om forskningens kiarna och dokumenteringstradition, jamfort
med bl.a. teknik och medicin. Panelen anser darfor att citeringsanalysen for
musikvetenskap och maltidskunskap har vissa begransningar. En biblio-
metrisk analys med citeringar kunde inte utféras inom disciplinen musikve-
tenskap. Inom maéltidskunskap kunde detta endast delvis utféras. Trots de
bibliometriska analyserna finns det en skillnad i produktivitet mellan enhe-
terna. Inom musikvetenskapen finns det en begransad volym vetenskapliga
rapporter medan det inom maltidskunskapen har producerats en mingd
olika skriftliga publikationer. Var bedoémning av produktionen ir gjord i
forhallande till antalet forskare vid varje enhet och i vilket sammanhang
forskarna publicerat sin forskning.

Panelen vill betona vikten av att utveckla och stirka bandet mellan
forskning och grundutbildning vid de bdda enheterna. En central strategisk
idé kan uttryckas i termer av “kompletta miljéer”. Kopplingen mellan
grundutbildning och forskning kan stirkas genom att man tydligt associe-
rar kurserna med forskning.

Bade maltidskunskap och musikvetenskap har nyligen rekryterat forska-
re frdn andra universitet och det dr tydligt att dessa forskare ger forsk-
ningsmiljon “mervarde”. Panelen drar slutsatsen att enheterna behover
rekrytera skickliga forskare frdn andra universitet men dven frdn andra
enheter vid Orebro universitet. Analysen visar att det finns en rad strate-
giska uppgifter som enheterna behover ta itu med. Uppgifterna handlar om
hur man utvecklar gemensamma forskningsmiljoer, bygger starka forsk-
ningsprogram, identifierar och tillimpar modeller for fundraising, utarbe-
tar stodmekanismer for att skriva publikationer, ger stod till forskarna i
sina karridrer samt frimjar internationaliseringen.

Slutligen rekommenderar panelen bdda enheterna att prioritera och ut-
veckla forskningskompetensen utifrdn ett tiodrsperspektiv: ”Var befinner vi
0ss 202027, Enheterna behover darfor gora foljande:

- presentera en strategisk agenda,

- vara Oppna for att prioritera forskningsprogrammen,
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- vidareutveckla den sociala och intellektuella organiseringen av enhe-
tens forskning,

- utveckla samarbetet och deltagandet i nitverk utanfér Orebro universi-
tet pa nationell och internationell nivd, samt

- attrahera forskare fran andra universitet.
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Maltidskunskap

Informationskaillor

Intervjuer: Fyra seniora forskare, tvd doktorander och en forskningssam-
ordnare

Dokument: Organisation och program, sjalvvirderingsrapport, kompe-
tensprofil, produktivitet

Webbsida:  http://www.oru.se/English/Organization/Hospitality-Culinary-
Arts-and-Meal-Science/

Allman beddomning av enheten

Akademin bedriver forskning i ett tillimpat omrade och har sin egen, nis-
tan unika, position i varlden eftersom den koncentrerar sig pa maltidsrela-
terade studier, som ir tydligt underrepresenterade inom maltidsforskning-
en, bade ur ett sensoriskt och konsumentbeteendeperspektiv. Som ung
forskningsenhet har akademin ganska bra publikationsmeriter, handled-
ningen hdller en hog kvalitet och studenterna utlovar en god framtidsut-
veckling. Forskningen ticker lite vl mdnga omrdden och for att vidareut-
vecklas krivs det i framtiden en mer strategisk instillning till forskningen.
Panelen rekommenderar att enheten viljer en inriktning for framtiden,
antingen utvecklar enheten samtliga fyra omraden eller si fokuserar enhe-
ten pd nagra av profilerna. Om vi beaktar hur kort tid som enheten existe-
rat — dtta dr — sd dr det en ganska mogen forskningsmiljo som har en hel
del utmaningar framfor sig.

Panelens betyg for enbeten: Mycket bra

Kvaliteten pa forskningen
Forskningen inom maltidskunskap fokuserar pa fyra amnesomréden: sen-
sorik, viardskap, livsmedelshygien och tillimpad estetik. Sensorik och vard-
skap har producerat en skaplig publiceringsvolym i internationella tidskrif-
ter och ett antal doktorsavhandlingar. Livsmedelshygien verkar diremot
std for en mindre del av publikationerna och tillimpad estetik ar ett nytt
amne. Det finns en Oppenhet nir det giller att vilja och skapa en forsk-
ningsinriktning baserad pd de fyra programmen. Darfor blir programmen
en strategisk infrastruktur for enhetens forskning.

For att vara ett sdpass ungt forskningsomrade har forskningen en bra
publiceringsvolym. Den bibliometriska analysen visar att enheten ar pro-
duktiv. Aven om det varierar mellan forskarna si ir produktiviteten over-
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lag hog. Enhetens CV-dokumentation visar samma bild. Under perioden
2000-2008 har tre forskare i en grupp bestdende av elva publicerat 53 av
de 76 publikationerna (70 procent) i 15 olika internationella tidskrifter. En
forskare stod for en tredjedel av publikationerna. Forskningsintressena i de
fyra dmnesomrddena ar vildigt utspridda och vissa publikationer hamnar
tydligt utanfor maltidskunskapen, t.ex. naringslara och livsmedelssikerhet
i allmanhet utan ndgra sjilvklara kopplingar till maltider.

Forskningen har ett brett spektrum av teoretiska ramar och strategier.
Aven om detta ger ett brett perspektiv pid maltidskunskap kan denna
maéngfald bli en utmaning i sig nir det galler att utveckla varje forsknings-
omréde som ett eget filt. Denna spridning i forskningen kan beskriva valet
av publiceringsfora och vetenskapliga ambitioner for publicering. Journal
of Foodservice ar sjilvklart en av de storsta publiceringskanalerna. Dar-
emot skulle t.ex. sensorikgruppen gynnas av att publicera i storre matve-
tenskapliga tidskrifter om sensorik (Journal of Sensory Studies, Food Qua-
lity and Preference, Appetite) och pd sd sitt kunna gora ansprdk péd en
starkare position for sensoriken i méaltidsvetenskapen.

For att utveckla maéltidskunskapen som forskningsimne bor enheten
skapa en gemensam strategi for sin forskningsverksamhet. I strategin bor
det ingd att utveckla en forskningsagenda som kan bedoma mojligheterna
att finansiera forskningen, tydligt definierade ansvarsomrdden bland de
seniora forskarna, en kontinuerlig uppfoljning av hur den planerade strate-
gin kan forverkligas och bedomning av behovet att forindra strategin. For
detta kravs ett 6kat samarbete inom enheten, att gemensamma mal definie-
ras och att aspekter fran olika teoretiska strategier integreras. Ett verktyg
for att frimja integrationen inom akademin skulle kunna vara att soka
medel for storre och gemensamma projekt.

Faran med att vidareutveckla akademins forskningsomrdden kan vara
att de redan befintliga resurserna sprids ut alltfor tunt. Varje forsknings-
omrade behover en drivkraft, t.ex. en senior forskare som ar villig att vida-
reutveckla forskningsomradet och bedriva forskning i tillracklig skala.

Forskningsmiljo och infrastruktur

Doktorandseminarierna som halls varje manad verkar fungera bra nir det
giller att skapa en inspirerande forskningsmiljo for studenterna och de blir
som ett klister som haller samman enhetens intressen. Att dela upp semina-
rierna i en del dir hela forskningspersonalen deltar och en del for endast
doktoranderna verkar vara en bra Iosning. Det faktum att doktoranderna
dven har uppmuntrats att delta i internationella méten och soka ytterligare
rad frin externa handledare (t.ex. frdn de med en mer teoretisk inriktning)
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ar en bra strategi for att starka den tillimpade forskningen som bedrivs vid
enheten.

Grythyttan tillhandahaller bra tekniska faciliteter for enheten trots att
laboratorierna ar dyra i drift, nigot som togs upp i sjdlvviarderingen. Det
geografiska avstandet fran Orebro universitets centrala campus, Campus
Orebro, verkar skapa bade for- och nackdelar. Den huvudsakliga fordelen
ar det starka varumirkesnamnet som Grythyttan tillhandahéller enheten.
Enheten 4r angeligen om att utdka samarbetet med vetenskaperna pa
Campus Orebro men avstindet erkinner de kan utgora ett méjligt hinder
for ett mer aktivt samarbete. For doktoranderna innebiar detta ocksd att de
inte dr en integrerad del av universitetets Ovriga doktorander. Enheten
borde ta fram en strategi for hur de ska l6sa problemen med avstindet och
mer systematiskt utforska mojligheterna med ITC-tekniken nar det galler
samarbeten med Campus Orebro.

Regelbundna lokala seminarier och kurser kan beskrivas som enhetens
kulturella klister. Det racker dock inte. Panelen anser att det ar nodvandigt
att doktoranderna pa enheten kan bredda sin forskarkompetens och identi-
tet, dven genom att delta i andra doktorandgrupperingar bdde inom och
utanfér Orebro universitet. Med hjilp av nationella och internationella
samarbeten, workshopar och nitverk kommer doktoranderna i enheten att
kunna bredda och fordjupa sin kunskapsbas for en framtida forskarkarri-
ar. Panelen anser att det skulle vara en styrka for bdde enhetens forskare
och doktorander att ha regelbundna kontakter med andra enheter pi Ore-
bro universitet. P4 grund av den geografiska placeringen finns det alltid en
risk for att bli isolerade.

Natverk och samarbeten

Enheten listar ett flertal samarbeten med internationella forskare bade vid
Orebro universitet och externt i Sverige och utomlands. Listan &ver samar-
betspartner ser bra ut, 4ven om det borde finnas en storre strivan mot att
aktivt skapa gemensamma forskningsverksamheter med externa samar-
betspartner.

Forskarna och doktoranderna deltar i internationella konferenser och
presenterar sitt arbete for en internationell publik. Diarmed har de en chans
att aktivt bygga niatverk med andra forskare i filtet och sarskilt doktoran-
derna har en mojlighet att knyta kontakter med doktorander fran andra
lander. Att erbjuda alla doktorander vid enheten en chans att arbeta utom-
lands 4r en mojlighet att 0ka antalet aktiva internationella kopplingar (lik-
nande Johan Svahns besok till UCDavis).
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Framtida utvecklingspotential

Maltidsstudier ar ett underutforskat omrdde i maéltidsrelaterat beteende
och omrédet dr mycket viktigt med tanke pa det 6kande antalet maltider
som konsumenter dter pa restaurang och betalar sjilv, betalar med mal-
tidskuponger (subventionerat) eller dter i matsal som hor till ndgon institu-
tion. Maltidskunskap ar till sin natur ett tillimpat forskningsomrdde som
kraver mangvetenskapliga strategier. Restaurang- och hotellhogskolan —
Grythytte Akademi har byggt en bra grund for utbildning inom detta om-
rade och de skulle kunna bli en central kraft nar det giller att vidareut-
veckla forskningsfiltet. For det forsta genom att oka sitt samarbete med de
andra vetenskaperna vid Orebro universitet som kan tillhandahalla ett
gediget teoretiskt stod for tillimpade studier och for det andra genom att
skapa aktivare internationella forskningssamarbeten med andra ledande
aktorer inom maltidskunskap, t.ex. sensorikforskare som arbetar med mal-
tider (t.ex. Wageningen, KU-Life i Kopenhamn eller INRA Dijon, Natick).

Det finns en stor potential nir det géller att vidareutveckla detta forsk-
ningsprogram men det kommer att kriva att man fokuserar pd strategiskt
utvalda forskningsfrigor inom filtet. De nuvarande fyra kan visa sig vara
for manga och att starta nya bor 6vervigas mycket noggrant. Det bor dven
finnas tillrackligt med personer som kan soka medel for strategiskt viktiga
forskningsprojekt. Den fortsatta utvecklingen av forskningsomrddet bor
noga Overviagas. Hur ska man behélla de talangfulla doktoranderna inom
filtet och stodja deras utveckling som framtida seniora forskare? Ett sitt
kan vara att 6ka samarbetet med andra enheter/discipliner vid Orebro
universitet och internationellt nir man soker externa medel. Det finns en
medvetenhet och en positiv instillning vid enheten nar det galler vikten av
att bygga en infrastruktur for fundraising.

Aven om livsmedelshygien dr en mycket viktig del i utbildningspro-
grammen, verkar det vara ett omrdde som strategiskt sett inte har samma
potential som forskningsimne vid akademin jaimfort med de andra tre
forskningsimnena. Detta pa grund av att det ar mindre unikt fér méltidsre-
laterade studier och inte handlar om sjalva kidrnan, dvs. produkternas och
tjansternas forsaljningsformaga.
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Musikvetenskap

Informationskillor

Intervjuer: Tva seniora forskare, tvd doktorander och en forskningssam-
ordnare

Dokument: Organisation och program, sjalvvirderingsrapport, kompe-
tensprofil, produktivitet

Webbsida: http://www.oru.se/English/Research/Research-
Subjects/Musik/Musicology/

Allman bedomning av enheten

Nir det giller att utveckla forskningsmiljon och programmen forsoker
enheten att vara sd inkluderande som mojligt. Enheten samlar enskilda
forskares projekt under ett brett begreppsmaissigt paraply som omfattar
forskning, utbildning och konstnirligt arbete. I den nuvarande situationen
kan detta tillfredsstilla behoven av akademisk frihet och behovet av att
kombinera forskningen med det praktiska arbetet av musikskapande och
musikpedagogik. Som helhet kan enheten kategoriseras som en slags
”fragmentiserad ad hoc-organisation” dar det rader ett vildigt svagt dmse-
sidigt beroende mellan forskarna och en stor osikerhet kring forsknings-
uppgifterna. For att vidareutveckla enhetens forskning kravs det darfor
flera strategiska fordndringar.

En viktig aspekt dr obalansen mellan interna och externa forskningsre-
surser. Just nu finns det f3 incitament att soka externa forskningsmedel och
darfor finns det heller inget tryck pa att ga vidare i fragan. Det dr sjalvklart
att enheten behover externt stod for att utveckla sin infrastruktur sa att
den pa lang sikt kan utveckla kunskap och fardigheter for att s6ka externa
medel. Panelen kan se en brist pd strategiskt tinkande och medvetenhet om
hur man utvecklar strategier inom olika omraden relaterade till musikve-
tenskap. Till exempel verkade inte personalen som panelen intervjuade veta
riktigt hur man bygger en livskraftig forskningsmiljo som framgangsrikt
sOker externa medel.

Enheten maste utveckla en forskningskultur med en tydlig identitet i fra-
ga om sociala och intellektuella karaktdrsdrag. Panelen anser att forsk-
ningsprogrammen liksom forskningens intellektuella och sociala organise-
ring kan utvecklas. Det finns olika sitt att organisera forskningen pa nir
det giller beroende och anseende.

Enheten maste fundera 6ver hur de kan bli battre pd att samarbeta med
andra discipliner vid universitetet. Bilden av isolerad och sjilvstandig kan
skada musikvetenskapens status vid Orebro universitet och mojligheten att
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berika den egna disciplinen med forskningssamarbeten kan riskera att for-
bises nar man endast samarbetar med jamlikar inom det egna filtet. Dok-
toranderna upplevde att de tvarvetenskapliga kontakterna var givande.
Dessa tvirvetenskapliga kontakter kan dock ocksd byggas upp mer strate-
giskt och medvetet av de seniora forskarna.

Panelens betyg for enheten: Delvis tillfredsstallande, delvis ej tillfreds-
stillande

Forskningens kvalitet

Enheten har som madl att primart publicera monografier och sekundart
refereegranskade artiklar. I detta avseende har forvintningarna inom det
akademiska filtet forandrats radikalt under de senaste dren och en snabba-
re spridning av kunskap genom etablerade refereegranskade tidskrifter har
blivit den vanligaste och mest uppskattade publiceringsformen. Under ut-
virderingsperioden av enheten publicerades valdigt fa artiklar i referee-
granskade tidskrifter. De flesta av dem publicerades i Nordisk drsbok.
Publiceringsfora dr dirmed alldeles for begransade. Det skulle vara strate-
giskt battre for enheten att publicera i internationellt hogre rankade tid-
skrifter, som t.ex. hogt rankade musikvetenskapliga eller musikpedagogis-
ka tidskrifter. For att vara en enhet for musikvetenskap sa publiceras det
vildigt fa artiklar i musikvetenskapliga tidskrifter. Det finns inga beligg
for hur den konstnirliga examen bidrar till forskningen. Dessutom har
enheten inte identifierat nagra publikationer som var riktade mot en breda-
re populdrvetenskaplig publik. Forteckning 6ver publiceringar av laromate-
rial saknas ocksd. Existerande forskning verkar bidra till kunskapsbild-
ningen i ldrarutbildningen, sirskilt vid moderakademin, men det finns inga
garantier for att den gor det utanfor den akademiska virlden. Den biblio-
metriska analysen visar att produktivitetsnivan dr 1dg pa enheten. Enhetens
CV-dokumentation visar upp en liknande bild. Under 2000-2009 har tre
forskare i en grupp bestdende av tretton publicerat 13 artiklar (det ar
oklart om det ror sig om forskningsartiklar), som presenteras i en av tabel-
lerna. Eftersom det inte finns ndgon information i den bibliometriska ana-
lysen om var nédgonstans de rapporterade artiklarna har publicerats sa
finns det ingen jamforbar information om publiceringarnas kvalitet eller
antalet citeringar. P4 grund av detta dr det inte mojligt att jamfora med
andra forskargrupper inom omradet.

Forskningsmiljo och infrastruktur

Forskningsmiljon dr teoretiskt och empiriskt vildigt skiftande. Denna plu-
ralistiska forskningsprofil har sina styrkor och svagheter. Panelen har for-
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statt det som att mangfald foredras, eftersom enheten vill behélla en 6p-
penhet for olika forskningsfrigor, forskningsmetoder och teorier som
samtliga skulle kunna karaktiriseras av uttrycket ”1it alla blommor
blomma”. Enheten foredrar uttryckligen bredd 6ver djup och detta ansdg
enhetens representanter vara deras styrka. Ett multiteoretiskt perspektiv
kan skapa en akademisk rikedom och vitalisera enheten. Det kan aven leda
till att enheten splittras. Med en bred utvecklingsstrategi i en liten forsk-
ningsmiljo finns det i allmdnhet en okad risk for fragmentisering.

Panelen samtyckte inte till den breda och pluralistiska strategin och sig
flera problem till f6ljd av den. I en liten enhet finns det en risk att kriterier-
na for expertis pa hog niva inte uppfylls i ndgot falt. Nar man viljer bredd
ar det svart for enheten att utveckla mervirde inom forskningsomradena
(musikvetenskap, musikpedagogik och konstnarlig forskning). Det kan bli
svarare att kommunicera och skapa en samlad kunskapsbas och kritisk
massa inom sirskilda omrdden och som en foljd av detta ar gruppen mind-
re benigen att slutfora forskning tillsammans som en grupp. De gemen-
samma dmnesomradena var alltfor allmidnna for att skapa teoretiska fram-
steg och det fanns inte tillricklig tematisk sammanhallning inom de be-
stimda forskningsomradena for att skapa en kontinuitet fran ett projekt
till ett annat och dirmed ackumulera kunskap. Det gemensamma temat,
”Musik och mianniskan”, ar alldeles for brett for att kunna identifieras
som ett gemensamt forskningsprojekt. Kort sagt, projekten verkar vara for
atskilda for att kunna betraktas som om de stoder varandra. Panelen fore-
slar dirfor att forskargruppen letar efter ytterligare gemensamma beror-
ingspunkter eller alternativt identifierar tva separata forskningsinriktningar
i syfte att begransa projekten.

Enheten ir inte sdrskilt aktiv nar det galler forskningsverksamhet — det
forekommer fa inbjudna foreldsare eller huvudtalare vid internationella
konferenser och f& internationella forskningsnitverk. Daremot dr tre av
forskarna internationellt aktiva — mest vid konferenser och i vissa etablera-
de samarbeten. Dessa aktiviteter dr ojamnt distribuerade 6ver personalen.
Tre personer utfor nirmare 75 procent av de nimnda aktiviteterna. Dess-
utom finns det olika uppfattningar om vikten av att utféra dessa aktivite-
ter, vilket ocksd ar att forvianta, med tanke pd forskningens organisering
och olika mottagare av forskningskommunikationen. En annan aspekt
giller redaktorskap eller styrelsemedlemskap i vetenskapliga tidskrifter.
Enheten ir inte sirskilt aktiv inom detta omrade.

Det verkar forekomma en hel del interaktion bland enhetens forskare
aven om de aktuella forskningsprojekten ofta utférs av en enskild person.
Antalet publikationer med medforfattare ar mycket lagt, kanske inte jam-
fort med musikvetenskap och musikpedagogik i allmanhet. Jamfort med de
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forskningsomraden som bedriver forskning med externa medel verkar situ-
ationen dock vara exceptionell. Forskningssamarbeten verkar pa sin hojd
befinna sig pa ett nyborjar- eller utvecklingsstadium.

Den sociala atmosfiren vid enheten verkar vinlig (*en familjir atmo-
sfar”) och handledningen av doktorander gors i samarbete och med enhe-
tens egna resurser. Personalen verkar i allmidnhet vara ett stod for dokto-
randerna. Doktorandstudierna innebir en hel del gemensamma diskussio-
ner men dven hir verkar konkreta samarbeten sillan leda till ndgra publi-
kationer. En alltfor stottande miljo kan 4ven riskera att kvdva kritiska
synpunkter. Till exempel skulle studenternas arbete kunna berikas av att
man bjuder in handledare frin andra amnesomraden vid Orebro universi-
tet.

Generellt sett verkar forskarna vildigt nojda med sina insatser. Bristen
pa en tydlig strategi for att forbattra den nuvarande situationen verkar
snarare vara en brist pa sjalvkritik. Nar nu enheten verkar arbeta utan
ndgra incitament var finansieringsmedel den enda forbattringsaspekten
som nimndes. I allmdnhet verkar enheten ganska vilfinansierad om man
ser till exempel till resultaten frin doktorandutbildningen. Enheten behover
ha en battre strategisk plan.

Aven om det finns kurser som ir obligatoriska, verkar det som om dok-
toranderna ar valdigt isolerade i sitt avhandlingsarbete. Rent kritiskt ar
detta en socialiseringsprocess in i en forskaridentitet ddr privatisering och
individualisering dominerar forskarsamhillet. Studenterna var medvetna
om detta och bad om fler dagliga diskussioner for att pa sa sitt bli en del
av en storre gemenskap. Som panelen forstod det dr doktorandutbildning-
en 4dnnu inte internationellt erkand. Detta marks bland annat pa studenter-
nas brist pa internationella akademiska ambitioner. Detta skulle kunna
forandras om doktoranderna utvecklade sina skrivfiardigheter i engelska
och om det pa enheten skapades ett konstruktivt klimat som uppmuntrade
doktoranderna till att publicera i internationella tidskrifter. Enligt forskar-
na har det gjorts vissa planer pd att forindra situationen inom en snar
framtid.

Natverk och samarbeten

Om vi tittar pd de internationella samarbetena blir bilden betydligt dystra-
re enligt den tillhandahallna informationen. Antalet forskare eller dokto-
rander som dker utomlands kan inte anses vara hog. Doktoranderna deltar
i nationella och nordiska nitverk. Vissa seniora forskare ar med i natverk
och samarbetspartnerna verkar relevanta for de pdgdende projekten. Sam-
arbetena har dock dnnu inte konkretiserats i ndgra forskningspublicering-
ar. Enheten behover planera nitverken strategiskt for att fo dem att funge-
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ra, inte bara stodja dem utan gd in som riktiga forskningssamarbetspart-
ner. Gemensamma publiceringar ar ett tydligt bevis pa genuina forsknings-
samarbeten.

Framtida utvecklingspotential

Panelen foresladr att istdllet for en bred utvecklingsstrategi bor enheten kon-
centrera sig pa att fordjupa omraden ddr deras egen kompetens kan identi-
fieras som av nationellt och internationellt intresse for forskarsamhillet.
Med en mindre spridning kommer enheten enklare att kunna stodja sam-
arbeten mellan forskare och etableringen av en kritisk massa” vid enhe-
ten. Hur enheten hanterar sin pluralism och dess konsekvenser dr avgoran-
de for framtiden. Mojligheter skapas som en forlingning av internationell
forskningsverksamhet och det sitt pd vilket enheten positionerar sig i den
Okande konkurrensen om forskningsmedlen inom musikvetenskap eller
andra discipliner. Som forskningsagenda borde kombinationen av musikve-
tenskap och musikpedagogik med konstnirligt arbete innehdlla genuint
innovativa aspekter for att bli intressanta och f finansiering. De innovati-
va aspekterna av denna kombination och den radande pluralismen 4r dnnu
inte tydligt uttalade av enheten. Om enheten inte har ndgra mojligheter att
fa forskningsmedel kommer den att fa problem i framtiden.

Enheten behover en mer vilartad strategi som grundar sig pa en sjalvkri-
tisk utviardering av mojliga svagheter. Ett ordentligt samarbete behover
upprittas for framtiden for att enheten ska kunna konkurrera om forsk-
ningsmedlen inom humaniora. Det bor noteras att internationellt medfor-
fattade publikationer dnnu inte dr vanliga inom musikvetenskap och mu-
sikpedagogik. Vid vissa universitet erkdnns de inte ens som publikationer.
Om musikvetenskap, som disciplin och som den bedrivs vid Orebro uni-
versitet, vill konkurrera om de nationella resurserna med andra humanis-
tiska omraden maéste disciplinen borja fungera som de andra disciplinerna.
En mojlighet kan vara att inkludera doktoranderna i seniora forskares
projekt. Enheten skulle dven kunna inspireras av de basta rutinerna hos
andra framgdngsrika discipliner och direfter organisera sin forskning och
forskarutbildning pa ett mer effektivt satt.

Enheten har elva doktorander men det finns tre olika studieinriktningar
som doktoranderna kan vilja. Det verkar orealistiskt att tro att en sidan
liten enhet ska kunna erbjuda hogkvalitativ utbildning i samtliga dessa
studieinriktningar. Fastdn de innehallsmassigt kan verka centrala for amnet
skulle enheten kunna ha en mer profilerad strategi nir det giller dokto-
randutbildningen. An si linge har det inte skett nigra storre framgingar i
ndgon av studieinriktningarna. Det uttryckliga syftet att forbdttra den in-
ternationella statusen pa doktorandutbildningen ar en val vald strategi.
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Panel 4: Juridik, psykologi och socialt arbete

Utvirdering JPS/ORE2010
8.11.2010

Inledning

Akademin for juridik, psykologi och socialt arbete (JPS) vid Orebro univer-
sitet (OU) driver tre mycket populira yrkesprogram: juristprogrammet,
psykologprogrammet och socionomprogrammet. Programmen har varit tre
av de mest sokta utbildningsprogrammen vid universitetet och juristpro-
grammet har dven varit det mest sokta programmet i hela landet. Utbild-
ningsimnet socialt arbete har en ling tradition som dmne pa hogskolan,
juristprogrammet ar tamligen nytt (2005) medan psykologprogrammet
startade for ungefar tio ar sedan. Inom akademin finns det idag dven ambi-
tioner att starta ett nytt yrkesprogram inom antingen polisutbildning eller
kriminalvard.

Akademin JPS som ir foremdl for utvarderingen hor till fakulteten for
humaniora och socialvetenskap. Akademin ar indelad i tre enheter; juridik,
psykologi och socialt arbete. Akademichefen leder akademin och varje
enhet har en enhetschef.

Forskningen inom akademin JPS dr knuten till ovanndmnda yrkespro-
gram. Efter att hogskolan blev universitet 1999 har forskningen gjort stora
framsteg. Inom enheterna psykologi och socialt arbete finns det dven
forskningscentra.

Var uppgift har varit att utviardera forskningen vid foljande enheter: (1)
Psykologi, (2) YeS — Youth & Society, (2) CHAMP — Center for Health
and Medical Psychology, (3) CKF — Centrum for kriminologisk forskning
(4) Socialt arbete och (5) Rittsvetenskap. Tre av sex utvirderingsforemal
ar alltsd organisatoriska enheter som tillsammans utgor akademin JPS. Tre
av utvirderingens foremal dr daremot forskningsmiljoer eller forskargrup-
per inom psykologienheten och omfattar ocksa en betydande del av med-
arbetarna inom enheten socialt arbete. De ar inte sjdlvstindiga organisato-
riska enheter, 4ven om termen centrum skulle kunna indikera detta. Psyko-
logienheten har inte presenterat nidgon forskning utover det som de centra
som namnts ovan har presenterat. Darfor har vi inte kunnat utvirdera
psykologienheten for sig (se narmare under punkt 2.1). Vi uppfattar att
frigan om forskningscentra dar mycket central for utvirderingen och ater-
kommer till den i vara slutsatser.
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Panelmedlemmar:
Johanna Niemi, ordférande, professor i rittsvetenskap, Helsingfors univer-
sitet
Sven-Axel Mdnsson, professor i socialt arbete, Malmo hogskola
Jari-Erik Nurmi, professor i psykologi, Jyvaskyla universitet
Lars Wichstrom, professor i psykologi, NTNU Norges Teknisk-
narturvetenskaplige universitet

Av panelmedlemmarna dr det professor Nurmi som har starkast an-
knytning till OU. Han har samarbetat med YeS och iven blivit hedersdok-
tor vid OU.

Panelen besokte Orebro universitet 4-5 oktober och triffade representanter
for YeS, CHAMP, CKF, psykologi, socialt arbete och rittsvetenskap, totalt
28 personer. Forskningsledare, lektorer och doktorander traffade vi enskilt.
Dessutom hade panelen ett samtal med rektor Jens Schollin, prorektor
Gunilla Lindstrém, dekan Asa Kroon Lundell och akademichef Anna-
Karin Andershed.

Panelen fick sitt uppdrag redan i viras 2010 och medlemmarna stillde
upp i tron att vi skulle f4 materialet under sommaren. Tyvarr blev materia-
let inte tillgingligt forrdn i september. Panelen hade dven begart att f3 2-3
publikationer fran varje forskare. Det fick vi inte. Istallet fick vi endast ett
fatal publikationer under vart platsbesok och hade darfor inte mycket tid
att lasa dem.

Dirfor stiller vi oss tveksamma till om vi kan uttala oss om forskning-
ens nivd och kvalitet. Panelen har arbetat utifrdn en egen bedomningsgra-
dering och har da tagit intryck frdn panelen for naturvetenskap och tekno-
logi. Graderingen betonar forskningens publiceringsforum och i synnerhet
internationell publicering i refereegranskade tidskrifter. Detta 4r pd manga
satt problematiskt nir det giller rittsvetenskap och socialt arbete. Inom
dessa discipliner dr det vanligt att forskning publiceras dven eller endast i
nationella fora.

Panelen har anvint foljande gradering:

Excellent: 1 enheten finns det forskare som ir internationellt val erkdnda
inom sitt omrade och som ar mycket flitigt citerade. Deras kompetens skul-
le ricka till en professur vid ett av de hogst rankade europeiska universite-
ten. Enheten publicerar i hogt rankade internationella tidskrifter. De flesta
forskare inom enheten har en hog till mycket hog publiceringstakt och
publicerar i hogt rankade tidsskrifter eller forlag.

Mycket bra: Verksamhetens forskningsvolym 4dr mycket omfattande,
framfor allt i relation till forskargruppens storlek. En betydande del av
publikationerna publiceras i internationella, prestigefyllda tidskrifter eller
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bocker med peer review-system. Kvaliteten dr hog inom disciplinen. De
flesta forskarna har en hog publiceringstakt.

Bra: Forskningen héller en hog standard inom disciplinen. Verksamhe-
tens forskningsvolym dr omfattande. Man publicerar i internationellt kin-
da tidskrifter eller forlag. Det forekommer ocksa viktiga nationella publi-
kationer.

Tillfredsstillande: Det forekommer enstaka internationella publikatio-
ner, men merparten av forskningen presenteras i inhemska tidskrifter, an-
tologier och forskningsrapporter. Det finns dock en vetenskaplig ambition i
verksamheten. Publiceringsfrekvensen ar inte hog men danda pa tillfredsstal-
lande niva.

Ej tillfredsstillande: 1 forhallande till verksamhetens allminna forutsatt-
ningar ar forskningsvolymen och publiceringsfrekvensen lag.
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Psykologi

Inledning

Enheten for psykologi ger kurser pa grund-, master- och forskarniva. Den
ansvarar for tre examina; psykologprogrammet (klinisk psykologi), mas-
terprogram i psykologi med preventionsinriktning samt forskarutbild-
ningsprogram. Avdelningen har vuxit snabbt de senaste 15 ren. Férutom
professor Stattin, har tre andra professorer anstillts vid enheten under de
senaste 12 dren. Forutom dessa professorer inkluderar personalen 18 uni-
versitetslektorer, 2 adjunkter och 15 doktorander. Jimfort med manga
andra linder kan antalet universitetslektorer i personalstyrkan anses som
mycket hogt.

Organiseringen av forskningen som bedrivs vid enheten for psykologi
bygger pd en “center-modell”, dvs. enheten ir uppdelad i olika centra:
Center for Developmental Research (CDR), Youth & Society (YeS) (som
CDR bildar tillsammans med Center for Studies of Civic Engagement (CI-
VIC)), Center for Health and Medical Psychology (CHAMP) och Centrum
for kriminologisk forskning (CKF). Bdde CKF och YeS dr mangvetenskap-
liga centra for forskare som representerar flera discipliner. Till foljd av den
senaste tidens forandringar i centren, ser den organisatoriska strukturen
ndgot oklar ut. Centrens roll for psykologienheten dr s3 omfattande att det
ar svart att utvardera nivan pd den forskning som bedrivs pa enheten utan
att direkt hidnvisa till centren. Det ir till och med sé att nir forskarna som
tillhor de tre (eller fyra) centren exkluderas, finns det inte sd mycket forsk-
ning kvar att utvirdera pa enheten. Detta bevisas ocksd av det faktum att
forskningen vid enheten endast beskrivs utifrdn den forskning som bedrivs
i de tre (eller fyra) centren. Foljaktligen kommer vi i denna utvardering att
fokusera pa den forskning som bedrivs i centren snarare dn den forskning
som bedrivs vid enheten. Vi anser att detta r rittvist eftersom centren
verkar arbeta sdpass sjalvstindigt fran varandra och ett forsok att sitta ett
genomsnittligt betyg for samtliga centra skulle férmodligen inte ge univer-
sitetet ndgon anvandbar information.

Den organisatoriska modellen som dr baserad pd “centra” har ménga
fordelar. Till exempel tillhandahdller den ett verktyg for att skapa starka,
specialiserade och unika forskargrupper vid en relativt liten enhet, vilket i
sin tur kan leda till att forskargrupperna blir internationellt synliga och det
skapas starka forskningsmiljoer. Modellen ligger ocksa till grund for en
stark och vilutvecklad doktorandutbildning, sarskilt nar det galler person-
lig handledning av studenterna. Center-modellen uppmuntrar dven till
intensiva samarbeten mellan forskargrupperna/centren. Denna organisato-
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riska modell har varit framgangsrik nir det géller att samla in medel for
den forskning som bedrivs vid enheten, vilket syns tydligt i utviarderings-
materialet. Center-modellen uppmuntrar dven till mangvetenskapliga sam-
arbeten som nufértiden framhivs starkt som en viktig faktor i kreativa
forskningsmiljoer.

Center-modellen kan dock dven leda till vissa problem inom forskning
och utbildning. For det forsta ar det troligt att det leder till konkurrens
mellan olika forskargrupper/centra. Aven om konkurrens per definition
inte dr ett problem kan det fi negativa konsekvenser i vissa situationer,
sarskilt om det begrinsar samarbete for att striva efter och nd gemen-
samma mal. Center-modellen kan dven vara ndgot problematisk om den
aterspeglas i den psykologutbildning som ges vid enheten, sarskilt om vissa
centra behover ta en storre del av ansvaret for utbildningen jamfort med
andra. I vilken utstrackning center-modellen har fatt negativa konsekvenser
ar svart att utvdrdera utifrdn det material som har tillhandahéllits.
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Youth & Society (YeS), CDR och CIVIC

Allman beddémning

Enheten YeS bestar av tva forskargrupper: CDR (Center for Developmen-
tal Research) och CIVIC (Center for Studies of Civic Engagement). CDR
och CIVIC verkar ha varit relativt sjdlvstindiga forskargrupper fram tills
helt nyligen. Lyckligtvis lyckades de forra aret fa tillracklig finansiering for
att starta ett nytt sjudrigt projekt om ungdomars politiska socialisation. Av
den anledningen gick de ihop i borjan av 2009 for att skapa en forskar-
grupp for YeS.

Forskningen i CDR-gruppen fokuserar pa varfor vissa ungdomar utveck-
lar problembeteende och vilka centrala kontexter (t.ex. foraldrar och kam-
rater) som ir involverade i denna problemutveckling. CDR betonar dven
ett livslangt perspektiv och undersoker bdde barndomens forutsittningar
och vuxenlivets konsekvenser i ungdomarnas beteendemonster. Forskning-
en inom CIVIC fokuserar pa aspekter av civilsamhillet, som t.ex. forand-
ringar i demokratin i skandinaviska linder, de sitt pa vilka den politiska
diskursen syns i medierna och pa vilka satt demokrati och politik uppfattas
av ungdomar.

Kvaliteten och den internationella synligheten i forskningen som bedrivs
vid CDR och CIVIC skiljer sig ndgot at pa grund av saval skillnader i di-
sciplinerna som publiceringstraditioner. Det gor det svart att ge ett gemen-
samt betyg for YeS, CDR och CIVIC.

Styrkor:

CDR karaktariseras av mycket produktiva seniora gruppmedarbetare,
vilorganiserad forskning, betoning pa att samla in omfattande och hogkva-
litativ longitudinell data, goda kontakter med forskargrupper i utlandet
och en stor andel postdoktorer/universitetslektorer. Ndgra av de yngre
forskarna visar dven upp valdigt lovande profiler (t.ex. Tillfors). Universi-
tetslektorerna verkar vara vildigt engagerade i sin forskning vid CDR och
menade att de har en hel del sjalvstindighet i sin forskning.

Seniora forskare vid CIVIC ir aktiva med internationella samarbeten,
nationellt vilkinda i sitt falt, och aktivt involverade i nationell vetenskap-
lig administration. Vi vill gratulera CIVIC till dess strategiska drag att inle-
da ett samarbete med CDR om ungdomars politiska socialisation. De yngre
forskarna var ocksd entusiastiska over sitt arbete med CIVIC och menade
att de hade en hel del sjilvstandighet i sin forskning.

Svagheter:

En mojlig svaghet hos CDR ir en obalans mellan framstadende och inter-
nationellt synliga seniora forskare och juniora forskare. En mojlig orsak till
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detta kan vara CDR:s relativt korta existens, dvs. endast 15 4r. En annan
mojlig svaghet dr att datainsamling i huvudsak utfors av doktorander som
har en tung arbetsborda (dven om de inte beklagade sig 6ver detta). Aven
om detta dr en losning for stora datainsamlingar kan det leda till vissa
problem nir det giller datahantering pa lang sikt, sirskilt som ndgra av
datainsamlingarna 4r sdpass omfattande.

Publiceringsvolymen hos forskarna vid CIVIC kunde varit battre, efter-
som endast publiceringar i topprankade tidskrifter leder till citeringar. Den
forskning som bedrivs vid CIVIC kan gynnas av ett nirmare samarbete
mellan parterna i CIVIC. I detta avseende verkar det nya centret YeS som
en lovande start.

Mojligheter:

Stora forhoppningar knyts till YeS och det nyligen inledda samarbetet
mellan CDR och CIVIC. P4 samma sitt innebar de nya och omfattande
anslagen for forskning om ungdomars politiska socialisation under de
kommande sju dren ett utmairkt tillfille att utveckla en forskningsmiljo av
hég kvalitet. Amnet politisk socialisation ir vildigt intressant och inte
tillrackligt utforskat. Universitetet och lokala organisationer verkade aven
ge forskningen starkt stod ndr det giller finansiering, vilket ar en valdigt
otypisk situation internationellt sett.

Risker:

Det faktum att seniora forskare dr vildigt produktiva och internationellt
synliga medan forskare pd nista niva ar relativt unga och juniora kan in-
nebira en risk for den framtida utvecklingen av YeS, CDR och CIVIC. En
annan risk skulle kunna vara det faktum att vi inte sdg tillrickliga an-
strangningar till samarbete mellan centren (YeS, CHAMP, CKF). YeS,
CDR och CIVIC skulle faktiskt kunna dra nytta av ndgon typ av riskana-
lys.

Kvaliteten pa forskningen
Utifrdn de bibliometriska analyserna kan forskargrupperna inom YeS ut-
varderas pa foljande sitt:

CDR: Bade Stattin och Kerr dr virldsberomda inom forskningen om
foraldraskap men dven i viss utstrackning om kamratférhillanden och
kriminellt beteende. De har publicerat i topprankade tidskrifter, dr allmant
citerade och har haft en betydande paverkan inom sitt forskningsomrade.

Eftersom de mer juniora medarbetarna i centret dr relativt unga, s ar
deras forskningsproduktion inte sarskilt omfattande. Framtiden far utvisa i
vilken utstrackning de lyckas bli forskare av varldsklass. Obalansen mellan
seniora och juniora forskare vid CDR sidnker det genomsnittliga betyget
nagot.

ORE2010 — OREBRO RESEARCH EVALUATION | 97



CIVIC: Bide Ekstrom och Amna har varit aktiva med internationella
samarbeten och har publicerat bade nationellt och internationellt. Ek-
stroms och Amnds publiceringar dr framst nationella, vilket dr typiskt
inom deras forskningsomrdde, ndgot som dven aterspeglas i det mycket
lagre antalet citeringar jamfort med Stattin och Kerr. Det ar troligt att CI-
VIC kommer att frimjas i framtiden av deras samarbete i forskningsmiljon
YeS nir det galler internationell synlighet.

Bada grupperna bedriver forskning som har ett stort samhallsvirde.

Bedomning: Fran excellent till mycket bra. (CDR — Fran excellent till
mycket bra; CIVIC - Bra)

Forskningsmiljo och infrastruktur

Forskningsmiljon vid YeS verkar utmirkt. En definitiv styrka dr att QU
erbjuder manga doktorandtjdnster i forskargrupperna. Detta ar ovanligt i
andra delar av virlden och vi rekommenderar starkt att Orebro universitet
fortsdtter med detta. En annan styrka med forskningsmiljon dr personalens
sammansittning. Vi anser att det stora antalet forskare som ocksd dr post-
doktorer och lektorer, jamfort med antalet doktorander ar ett positivt ka-
raktirsdrag av forskningsmiljon. Det verkar ocksd som om CDR:s arbete
ar mycket val organiserat. Detta kan aven stamma for CIVIC men beskriv-
ningarna ar for fa for att man ska kunna utvardera det. Att bygga en ny
YeS-grupp dr en vildigt lovande organisatorisk forindring bland dessa
grupper, inte bara for att det ger forskningsmedel utan dven for att det
leder till samarbete mellan disciplinerna. En sak som kan stilla till problem
pa lang sikt ar bristen pd statistikexpertis i forskargrupperna (eftersom
ingen detaljerad information gavs kring denna friga sa kan detta visa sig
vara en felaktig slutsats).

Natverk och samarbeten

Bide CDR och CIVIC har goda kontakter med mdanga forskargrupper
utomlands. Det dr battre dokumenterat i CDR:s fall men aven forskare vid
CIVIC verkar vara aktiva i flera europeiska nitverk. Det finns ocksa poten-
tial for samarbete inom OU. Som potentiella samarbetspartner kan noteras
juridik, statistik och centrum for feministiska samhaillsstudier. Det torde
finnas en betydlig potential i forskningen kring betydelsen av genus i delta-
gandet i samhallet.

Framtida utvecklingspotential

YeS har en utmirkt framtida utvecklingspotential tack vare den strategi de
har anvant hittills i sin forskning och i forskningssamarbetena. Ndgra tan-
kar kring vidare utvecklingsmojligheter inkluderar: (1) en satsning pa att
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Oka utbildningssamarbetet med andra svenska och nordiska universitet; (2)
en satsning pd att minska undervisningsbordan for de seniora forskare som
har visat potential for topprankad internationell publicering; (3) en sats-
ning pd att oka datainsamlingens effektivitet, antingen genom att anstilla
administrativ personal vars huvudsakliga ansvar ar datainsamling och da-
tabehandling eller utveckla elektroniska datainsamlingsmetoder; och (4) en
satsning pa att utoka samarbetet med andra grupper vid enheten och fakul-
teten, inklusive juridik, statistik och genusstudier.
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Halsa och Medicinsk Psykologi (CHAMP)

Allman beddémning

CHAMPs huvudsakliga forskningsomrdden ligger inom psykosomatik,
stress och dngest (primart social fobi) — samt dessa problems inverkan pa
livskvaliteten, somatisk hilsa och deltagande i arbetslivet. Dessutom be-
drivs forskning om kognitiv utveckling hos barn. Forskargruppen har be-
drivit och bedriver forskning kring riskfaktorer for utveckling av de ovan-
niamnda besviren, samt interventionsstudier (RCT:er) riktade mot rehabili-
tering/behandling. I sin forskning om riskfaktorer vid hilsoproblem, t.ex.
somnsvarigheter och ryggsmartor, har forskarna i huvudsak riktat in sig pa
(i) psykologiska forutsittningar, som t.ex. personlighet, kognitiv stil och
mental ohilsa (primart dngest och depression) och (ii) psykosociala stress-
faktorer — primirt arbetslivsrelaterade. Vi fann endast ett arbete dir man
har undersokt biologiska férhallanden (kortisol).

Enheten har en hog till mycket hog produktionstakt i forhéllande till an-
talet anstillda forskare. Nagra av forskarna citeras valdigt ofta. Professor
Lintons forskningsproduktion kan volymmassigt anses som excellent. En-
hetens forskning skulle kunna fa ett annu storre genomslag om man inklu-
derade biologiska och fysiologiska perspektiv pd hilsa och kognition.
Gruppen har dragit till sig en mycket stor miangd doktorander, varav
maénga ar finansierade av fakulteten. Idag priglas gruppen mycket av att
ansvaret och produktionen faller pd en av de seniora forskarna. P4 sikt
borde enhetens ledningsgrupp vidgas till att omfatta fler personer. Samti-
digt tar gruppen ett viktigt ansvar i yrkesutbildningen inom psykologi, dar
inte minst terapiforskningen intar en viktig plats. Gruppen har darfor moj-
lighet att erbjuda forskningsbaserad undervisning i yrkesutbildningen. No-
tera att bedomningen giller enheten som helhet och att enskilda forskares
arbete kan avvika frdn det gemensamma betyget.

Kvaliteten pa forskningen

Volymmissigt ligger enheten pd en hog nivd. Visentliga delar av pro-
duktionen stir professor Linton foér, men enskilda universitetslektorer —
som endast har en begriansad tid till forskning — publicerar ocksd mycket,
inte minst nar man tar hansyn till deras begrinsade forskningstid. Huvud-
delen av forskningen publiceras i renommerade internationella tidskrifter
med genomsnittlig till medelhog paverkan. Vid enstaka tillfallen publiceras
dessutom forskare i gruppen i topprankade specialtidskrifter, t.ex. Pain,
och i ndgra mer allminna tidskrifter som British Journal of Psychiatry. Ett
satt, men inte det enda, for att hoja kvaliteten pa forskningen kan vara att
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satsa pa mer innovativ forskning som kunde fa dnnu storre genomslags-
kraft i de allra hogst rankade tidskrifterna. Interventionsforskningen som
bedrivs vid enheten har klart tillimpliga aspekter och dess forskningsresul-
tat dr viktiga for bade prevention och behandling.

Bedomning: Excellent till mycket bra.

Forskningsmiljd och infrastruktur

CHAMP bestir av en professor (Linton) och fem universitetslektorer samt
nio doktorander. De fast anstilldas forskningstid motsvarar 1,65 heltids-
tjanster. De flesta av universitetslektorerna har doktorsexamen, men har
uppenbart inte formellt avsatt tid for forskning utéver de 20 procent som
ska anvindas for kompetensutveckling. Samtliga publicerar likval i storre
eller mindre grad bra vetenskapliga arbeten och verkar driva fram forsk-
ningsprojekt. Det verkar som om CHAMP bestdr av minst tre undergrup-
per, en med huvudfokus pd psykosomatik, en med huvudfokus pa social
fobi, samt en som fokuserar pd forskning pd kognitiv utveckling (primart
minne) hos barn. Det tycks inte finnas nagra utbredda samarbeten, sirskilt
inte publikationsmissigt, mellan dessa undergrupper. Forskargruppen ver-
kar ha fatt finansierat en rad projekt och har lyckats finansiera en rad sti-
pendiater.

Bedomning: Den hoga produktionstakten bland universitetslektorerna
vittnar om en imponerande arbetskapacitet, men det stiller ocksa frage-
tecken kring om universitetet har gett dessa forskare tillrackligt med forsk-
ningstid — eller om de nu forskar pa sin fritid gratis for universitetet. Hu-
vuddelen av forskningen, speciellt den som handlar om psykosomatik,
arbetsliv och stress verkar centrerad kring professor Linton. Han kan ta 4t
sig mycket av dran for forskargruppens vitalitet. Linton bar ocksd huvud-
ansvaret for handledningen av doktorander. Samtidigt innebir Lintons
centrala roll en sdrbarhet. Gruppen har ocksa for lite forskningstid till sitt
forfogande. En okning av de fast anstilldas forskningstid och eventuellt
anstillningen av ytterligare en senior forskare/docent/professor hade gjort
gruppen mindre sarbar och okat enhetens slagkraft betydligt.

Natverk och samarbeten

Enheten har ett utbrett samarbete med forskare sdvil i Sverige som utom-
lands. Enhetens samarbete 4r strukturerat i undergrupper — men samarbe-
tet mellan undergrupperna ar bristfalligt. Samarbetet med universitetets
ovriga enheter kunde utokas. I och med inrattandet av likarutbildningen
Okar samarbetsmojligheterna markant. De forskningsfrigor som gruppen
driver dr starkt genuspriglade men genus ar inte ett tydligt tema i forsk-
ningen.
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Framtida utvecklingspotential

P4 sikt bor enheten tillforas nya seniora forskare. Inom den psykosomatis-
ka forskningen har fokus hittills legat pa de rent psykologiska aspekterna,
som t.ex. upplevd stress och kognitiva bearbetningssitt. Denna redan
framstdende forskning skulle kunna starkas ytterligare genom samspelet
mellan biologi, psykologi och sociala forhdllanden. Det skulle kunna inne-
bara metoder for att finga upp fysiologiska aspekter av stress, som upp-
mitta hormonella forhallanden eller psykofysiologi, eventuellt de faktorer i
hjarnan som ar avgorande for att tolka stress/kognitiv stil som uppmatts
med hjilp av avbildningstekniker eller kvalitativ EEG. Idag verkar enheten
inte ha de infrastrukturmassiga, och for tillfallet inte de kompetensmassiga,
forutsattningarna for att bedriva forskningen pa detta vis.

Ovrigt

Lektorerna och professorn vid enheten tar ett stort ansvar for yrkesutbild-
ningen i psykologi. Som forskningsenhet verkar CHAMP vara ensamma
om att ta ett sddant ansvar for den mest explicit kliniskt anvindbara delen
av utbildningen. Storre delen av undervisningen och terapihandledningen
verkar dock utforas av icke-vetenskaplig personal. Eftersom undervisning-
en ska vara forskningsbaserad kanner panelen en viss oro for psykologut-
bildningen som helhet eftersom den inte ar tillrackligt forankrad i psykolo-
gisk forskning och att det inte bedrivs forskning pa viktiga omraden inom
psykologutbildningen, inklusive — men inte begransat till — terapiforskning.
Detta dr en begriansning som inte bara giller CHAMP utan den totala te-
matiken i forskningen.
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Centrum for kriminologisk forskning (CKF)

Allman beddémning
CKF ir en forhallandevis nybildad enhet (2009) inom det nyinrdttade am-
net (s.k. huvudomradet) kriminologi vid JPS. Organisationen omfattar tva
forskargrupper med olika disciplinforankring — psykologi och socialt arbe-
te — och med olika traditioner i forhédllande till forskningsmetodik och
publicering. I viss utstrackning arbetar man med att forena de tva traditio-
nerna/grupperna och har som klart mal att vidareutveckla samarbetet.
Enheten beskriver sig som tvirvetenskapligt forskningscentrum och presen-
terar sju prioriterade forskningsomraden: Risk- och skyddsfaktorer for
normbrytande och kriminellt beteende; kulturer, arbetsvillkor och yrkesrol-
ler bland personal inom det kriminologiska filtet/kriminalvarden; mobb-
ning och kriankning; risk och behovsbedéomning; psykisk stérning och
brott; barn som utsitts for trauman och implementering och utvirdering
av brottsforebyggande och brottsbekdampande insatser och metoder.
Forskarna tycks vara klara 6ver bade sina styrkor och sina begransning-
ar och har en till synes bdde ambitios och realistisk syn pa den vidare ut-
vecklingen av centret. I nuldget gar emellertid en tydlig, kvalitetsmassig
skiljelinje mellan den del som har sin forankring i kriminalpsykologin och
den som har sina rotter i socialt arbete. Den kriminalpsykologiska delen
vill vi beteckna som bra till mycket bra medan den del som har sitt ur-
sprung i socialt arbete dr klart mer varierande ur kvalitetssynpunkt; totalt
sett kan den mojligen betraktas som tillfredsstiallande. Gemensamt fér bada
inriktningarna tycks vara forankringen i respektive grunddisciplin och
anknytningen till undervisningen inom respektive professionsutbildning.
Framhallas bor att forskarna inom CKF har varit framgangsrika i sin stra-
van att inhdmta externa forskningsmedel, varav en betydande andel gér till
att finansiera doktorander; detta eftersom forskargruppen — till skillnad
fran andra enheter — endast i mycket begriansad utstrickning haft internfi-
nansierat stod for sin verksamhet. Det relativt goda tillflodet av externa
medel i kombination med att gruppen bestér av flera lovande, unga forska-
re pekar sammantaget mot goda framtida expansions- och utvecklingsmoj-
ligheter for CKF.

Kvaliteten pa forskningen

Med hinsyn till att forskargruppen inom CKF bestir av dtta anstillda
mdste totalvolymen pd produktionen betraktas som beskedlig. Som fram-
kommit ar den emellertid starkt snedfordelad. Det ar uppenbart att krimi-
nalpsykologerna Henrik Andershed och Anna-Karin Andershed hittills har
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svarat for det allra mesta av den referee-bedomda vetenskapliga produk-
tionen. Dessa tvd har en god produktion och vid ndgra tillfillen har de
publicerat artiklar i de hogst rankade tidskrifterna inom fackomradet.
Bada befinner sig i ett forhallandevis tidigt skede i sina respektive karridrer,
vilket avspeglar sig i moderata till ldga h-index pa hhv. — 12 for Henrik
Andershed respektive 4 for Anna-Karin Andershed. Dock har, som sagt,
forskargruppen som helhet en forhallandevis beskedlig produktion, dessut-
om utan storre internationell spridning. Kanske kan detta dtminstone del-
vis forklaras av ambitionen hos en del av forskarna (frimst frin socialt
arbete) att skriva for filtet och professionen, s.k. praktikrelevant forskning,
ofta i en inhemsk kontext, vilket i en del fall leder till att forskningsresultat
publiceras i rapport- eller bokform pé svenska. Men tydligt dr att ambitio-
nen framover dr att 6ka den internationella publiceringen.

I var bedéomning har vi lagt vikt vid forskargruppen som helhet, omdo-
met galler siledes for gruppen och passar nédvindigtvis inte in pa enskilda
forskare.

Bedomning: Bra

Forskningsmiljd och infrastruktur

Forskargruppen bestdr av en professor, sju universitetslektorer (varav en
docent) och en adjunkt. Dartill finns det fyra doktorander vid enheten, alla
externt finansierade. Sammantaget har de fast anstillda forskningstid mot-
svarande 3,38 heltidstjanster — ej inrdknat 20 procent kompetensutveck-
lingstid for lektorer. Inflodet av externa forskningsmedel har okat for varje
ar under de senaste dren, primart for Henrik Andershed och Odd Lindberg,
och uppgér nu till 6ver 10 miljoner per dr. CKF har tvarvetenskapliga am-
bitioner men bor kanske tills vidare betraktas som en forhallandevis 16st
sammansatt organisation av tvd fackdisciplinara enheter. Man vidgir 6p-
pet att man dnnu inte uppnatt en integrering mellan dessa bada discipliner.
Ett tydligt tecken pd den tvdrvetenskapliga ambitionen 4r att doktorander-
na, med endast ett undantag, har handledare fran bade psykologi och soci-
alt arbete. Dessutom har man reguljara och dterkommande forskarmoten
dar bada grupperna mots, vilket uppskattas (ndgot som tydligt framgick
vid samtalen med forskarna under platsbesoket i oktober).

Sammantaget har gruppen ndgorlunda goda arbetsvillkor infrastruktur-
missigt. Trots det dr det 4ndd forvdnande att CKF inte har tillforts nagra
fakultetsfinansierade doktorandtjinster, inte minst mot bakgrund av att
andra enheter har ett flertal sidana. Det anfors i sjdlvvarderingen att fler
postdoktorsanstillningar skulle stirka miljon, vilket definitivt forefaller
vara en riktig bedomning. Universitetslektorerna har 20 procent kompe-
tensutvecklingstid. Dock ar det oklart hur denna tid anvands och i vilken
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utstrackning den kommer forskningen tillgodo. Ytterligare tid skulle kan-
ske kriva att den som redan star till buds ger praktiska konsekvenser i
form av internationell publicering.

Natverk och samarbeten

Enheten har ett visst samarbete nationellt och internationellt. Namnas kan
det samarbete som initierats av professor Odd Lindberg med kriminologer
vid Cambridge University och University of Salford i England.

Framtida utvecklingspotential

Det bor vara ett definitivt mél att 6ka den vetenskapliga produktionen hos
flera av forskarna i gruppen. Dartill bor forskare som inte ar vana att pub-
licera internationellt erbjudas stod och uppmuntran till detta. I sjdlvvirde-
ringen ar gruppen klar over det faktum att produktionen tills vidare ar for
lag bland vissa och alldeles for lokal. Insikten om detta dr ett forsta viktigt
steg mot en annorlunda utveckling. Kanske kan de reguljara tvirvetenskap-
liga forskarmoétena vid enheten vara en grogrund for framvixten av ndgon-
ting nytt i detta avseende. Vid eventuella nyrekryteringar till gruppen bor
man lagga stor vikt vid att fa in fler personer med tydlig erfarenhet av in-
ternationell publicering.
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Socialt arbete

Allman beddémning

Socialt arbete, med rotterna i den “gamla” socialhogskolan (grundad ar
1967), inrattades som akademiskt forskarutbildningsimne ar 1999, vilket
innebar tillgang till fakultetsresurser (professur och doktorandtjanster) och
utvecklingsméjligheter for forskningen. De forsta dren pd 2000-talet prig-
lades av en stark och dynamisk utveckling, bl.a. genom framvixten av
olika forskargrupper. Dessa har sedan utvecklats i olika riktningar, varav
en del har "knoppats av” fran dmnet pa senare tid, framst i form av cent-
rumbildningar. Detta har lett till en vis dranering av forskningsmiljon inom
sjdlva amnet. Fragan for framtiden ar bl.a. hur samspelet mellan amnet och
centrumbildningarna ska gestalta sig, en fraga som till yttermera visso har
stor betydelse for forskningsanknytningen av och kvaliteten pd socionom-
utbildningen, bdde pa grundutbildnings- och avancerad niva.

Personalsituationen under utvarderingsperioden 2006-2009 har inte va-
rit helt enkel att rekonstruera utifran tillgangliga dokument. Uppgifterna i
dessa speglar i forsta hand situationen under ar 2009 fram till och med
varen 2010. En del seniora forskare som tidigare tillhorde socialt arbete
aterfinns idag (2010) i personalférteckningen for centrumbildningen CFK
(Centrum for kriminologisk forskning), andra aterfinns bade i personalfor-
teckningen for socialt arbete och for CFS (Centrum for feministiska sam-
hallsstudier) som tillhor en annan akademi inom universitetet (HumUS-
akademin), och ytterligare andra aterfinns i personalférteckningen for so-
cialt arbete men har de facto lamnat universitetet och ar sedan en tid till-
baka anstéllda vid annat ldrosite. Ett forsok till sammanvigning av uppgif-
terna ger dock vid handen att den forskande personalen under aren 2006-
2009 bestod av en professor, tre docenter (varav en befordrades till profes-
sor under 2009) och cirka 8 universitetslektorer. Vid platsbesoket fram-
kom vidare att forteckningen 6ver i dmnet antagna doktorander var ofull-
standig och i vissa avseenden felaktig. Siffran pendlar mellan 12 och 15
inskrivna doktorander.

I dagsliget ser situationen ganska annorlunda ut, vilket har sin frimsta
orsak i ovannimnda avknoppningar och centrumbildningar. I forteckning-
en over forskande personal i socialt arbete finns nu tvd professorer, en
docent (som de facto limnat universitetet under 2010), tva heltidsanstillda
lektorer (varav den ene ar langtidstjanstledig) samt en deltidsanstalld. Till
yttermera visso ar en av de tvd kvarvarande professorerna deltidsanstalld
som professor vid annat larosite (Hogskolan i Dalarna). Antalet dokto-
rander dr som sagt ndgot oklart men ligger ndgonstans runt ett tiotal. Dar-
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till kommer fyra som ir antagna i Orebro men finansierade av andra li-
rosidten (Hogskolan i Dalarna och Milardalens hogskola).

Amnet har alltsa fram till idag forlorat stérre delen av sin forskande per-
sonal jamfort med vid ingdngen av utvarderingsperioden. Mot denna bak-
grund ar ocksa en viss oro berittigad vad galler mojligheten att uppratthal-
la en kvalitetsmissigt acceptabel nivd pa grundutbildningen. Vid platsbe-
sOket framgick att universitetets adjunkter svarar for den storsta delen av
undervisningen, vilket sannolikt dventyrar utbildningens forskningsan-
knytning.

Vad har da hiant med forskningen under utvirderingsperioden? Vid in-
gangen av perioden fanns fyra forskargrupper med olika inriktningar.
Inom Forskargruppen Interventioner, Institutioner och Behandlingsmiljoer
(FIIB) bedrevs forskning om kriminalvard, psykisk sjukdom, brott, familje-
vald och institutionell ungdomsvard. Ar 2009 gick gruppen samman med
Centrum for kriminalpsykologisk forskning (hemmahorande i amnet psy-
kologi) och bildade ett tvirvetenskapligt forskningscentrum - Centrum for
kriminologisk forskning (CKF). Organisatoriskt utgor detta centrum en
sjdlvstandig forskningsenhet i granslandet mellan psykologi och socialt
arbete. Darmed utgor den ocksa en egen enhet for var utvardering (se den-
na).

Den andra forskargruppen dar Genus i socialt arbete. Gruppen ingér i en
centrumbildning som sedan ar 2004 kallar sig Centrum for feministiska
samhillsstudier (CFS) och som tillhér HumUS-akademin vid Orebro uni-
versitet. Forskarna i Genus i socialt arbete framhaller att det ror sig om ”en
ganska 10s koppling” till detta centrum. Ur utvdrderarnas synpunkt ar
bilden inte helt klar pd denna punkt eftersom ett par av de seniora forskar-
na i socialt arbete och en doktorand de facto aterfinns i forteckningen 6ver
personal/forskare pa CFS.

Den tredje forskargruppen kallar sig ICU — Interest in Children, Youth
and their Understanding. Gruppen har funnits som ”forskningsmiljo” i
socialt arbete sedan ar 1998. Dess fokus ar barns och ungdomars rittighe-
ter, erfarenheter och uppfattningar. Fram till och med ar 2009 leddes den
av en av docenterna i socialt arbete, som fr.o.m. 2010 4r anstilld som pro-
fessor vid Milardalens hogskola och som av allt att doma “tagit med sig”
forskningen till sin nya miljo. I ICU:s sjalvvirdering sidgs dock att man
avser att samarbeta med forskarna i Orebro ocksa i fortsittningen. Om det
blir sa far framtiden utvisa. I ICU:s sjilvvardering finns formuleringar som
tyder pa att man dr osiker pa Orebros intresse for fortsatt samarbete.
Dock fir man anta att arrangemanget kring de doktorander som ar antag-
na i Orebro men finansierade av Milardalen bor leda till férhallandevis
tata kontakter.
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Den fjiarde forskargruppen ar den enda som idag tydligt finns kvar inom
socialt arbete. Av dokumenten framgdar att den bildades ar 2007 under
namnet Utvirderingsakademin, i ett samarbete mellan Orebro universitet
och Milardalens hogskola. Syftet var att bilda en gemensam enhet for
forsknings- och utbildningsverksamhet med utvirdering som tema. Samar-
betet med Mailardalens hogskola avbrots under hosten 2009 och sedan
ingdngen av dr 2010 har Utvarderingsakademin 6vergatt till att bli en ex-
klusivt Orebrobaserad verksamhet under det nya namnet Social Interven-
tion Research and Evaluation — SIRE.

Slutsatsen dr att forskningsmiljon i socialt arbete genomgatt omfattande
fordndringar under utvdrderingsperioden, framfor allt mot slutet av den-
samma. En del av dessa forandringar kan formodligen sigas gynna forsk-
ningsutvecklingen och det tvirvetenskapliga samarbetet vid Orebro univer-
sitet overlag (ex. bildandet av CKF). A andra sidan har férindringarna
kommit att innebira en inte obetydlig drinering av forskningsmiljon i so-
cialt arbete. Den senare tendensen understyrks av att man ocksd ”forlorat”
ICU, som fram till flytten till Milardalens hogskola, var en av de mest
produktiva forskningsmiljoerna i socialt arbete.

Utifran var utsiktspunkt har vi svart att veta ndgot om orsakerna bakom
avbrytandet av samarbetet med Mailardalens hogskola nar det giller Ut-
varderingsakademin. Dock forefaller det klart att malsittningen med det
nya SIRE ska betraktas som ett forsok till kraftsamling ndr det galler ut-
virderingsforskningen vid Orebro universitet. I ett nationellt perspektiv har
forskarna inom gruppen, sdrskilt dess ledare, professor Lars Oscarsson,
sedan tidigare en framskjuten position inom forskningsfaltet. Oscarsson dr
dessutom erkant skicklig pa att attrahera externa forskningsfinansidrer
samt pd att inforskaffa forskningsmedel fran forskningsrdden. Bara under
2009 igangsatte Oscarsson och hans medarbetare sju nya externfinansiera-
de forskningsprojekt av bade storre och mindre omfattning. En hel del
talar for att denna utveckling har goda mojligheter, framfor allt eftersom
Oscarsson sedan en tid tillbaka [dmnat sitt uppdrag som dekan och saledes
framgent har mojlighet att dgna mer tid it bade forskning och anslagsso-

kande.

Kvaliteten pa forskningen

Eftersom forskargruppen har sjunkit i storlek sd har ocksa totalvolymen pa
forskningen i socialt arbete sjunkit under senare ar. Tre doktorsavhand-
lingar i amnet har lagts fram under utvirderingsperioden. Antalet artiklar
publicerade i internationella tidskrifter med referee-granskning dr mycket
beskedlig och forfattarskapet dr ojimnt fordelat bland den forskande per-
sonalen. Det ir ndgra personer som dominerar. Davarande docenten Elli-
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nor Brunnberg, som 4r 2009 o6vergick till en professur vid Mailardalens
hogskola, har statt for den jamforelsevis storsta produktionen under den
aktuella perioden. Andd har produktionen inte varit sirskilt stor, det hand-
lar i hennes fall om en handfull artiklar i utlindska tidskrifter. Totalt sett
har den mesta produktionen bestatt i forskningsrapporter och antologibi-
drag samt en del monografier. Denna publiceringsprofil ar inte ovanlig
inom admnet socialt arbete, tvirtom. Man sager sig ofta ”skriva for profes-
sionen” och ir angeligen om att forskningsresultaten har direkt relevans
och kan anvindas av det s.k. praktikfaltet.

Mot bakgrund av den forhallandevis beskedliga publiceringstakten blir
verksamheten naturligtvis kinslig for vad som hiander med enskilda forska-
re langs viagen. Under utvirderingsperioden har den enda professorn, Lars
Oscarsson, tjanstgjort som dekan vilket har satt tydliga spar nar det galler
den vetenskapliga produktionen. Det dr forst mot slutet av perioden som
Oscarsson aterigen 0kat publiceringsfrekvensen.

Totalt sett ar publiceringsfrekvensen inte hog men enligt var uppfattning
anda pa en relativt tillfredsstillande niva. Det finns enstaka internationella
publikationer, men merparten av forskningen presenteras i inhemska tid-
skrifter, antologier och forskningsrapporter. Det finns dock en tydlig ve-
tenskaplig ambition i verksamheten. Under perioden har man valt att
kraftsamla inom ramen for ett antal centrumbildningar, varav den mest
loftesrika hittills ur publiceringssynpunkt ar CKF. Har uttalar man klart
att man vill bli ledande i landet. Det nystartade SIRE har en liknande ambi-
tion, man vill bli nationellt ledande nir det galler utvirdering som profes-
sionell praktik, dvs. att genomfora programutvarderingar for olika vard-
och behandlingsverksamheter. Tillika vill man utveckla utviarderingsforsk-
ningen metodologiskt och som teoretiskt azmnesomrédde. Forskargruppen
har en del goda kontakter med renommerade utvarderingsforskare i landet
och i Norden. Man har flera externfinansierade projekt igdng och det ir
med andra ord rimligt att forvinta sig en framtida acceleration av publice-
ringsfrekvensen, i form av bade vetenskapliga artiklar och forskningsrap-
porter ”skrivna for professionen”.

Bedomning: Tillfredsstillande

Natverk och samarbeten

Som framgétt har forskningen under perioden kommit att inga i olika loka-
la nidtverksbildningar, framst i form av centrumbildningar. Dessa har i
forsta hand bestdtt av forskargrupper inom eller med niara anslutning till
den egna verksamheten. I nagra fall 4r centrumbildningarna tvirvetenskap-
liga sdsom i fallet med CFK, CFS och ICU. Av dokumenten framgdr att det
finns en del forskningskontakter och samarbeten med forskare vid andra
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svenska och en del utlandska lirositen, men kanske inte i den utstrackning
man hade haft anledning att forvinta sig. Undantaget dr ddvarande docen-
ten Odd Lindberg som under utvirderingsperioden utvecklade en del span-
nande samarbeten med kriminologer vid Cambridge University och Univer-
sity of Salford i England. Nir Lindberg mot periodens slut tillsammans
med psykologen Henrik Andershed skapade Centrum for kriminologisk
forskning sjonk sdledes andelen utlaindska kontakter inom socialt arbete i
motsvarande grad.

Framtida utvecklingspotential

Som framgatt befinner sig forskningsmiljon i socialt arbete i en stark och
delvis ganska besvarlig forandringsprocess. Men det gar inte att ta miste pa
ambitionen att finna konstruktiva losningar. Kraftsamlingen kring SIRE ar
ett exempel pd detta. Men fragan ar forstds om det racker. Forhillandena
som radde i borjan av 2000-talet med en stark och dynamisk utveckling av
forskningen inom imnet forefaller ganska avligsna. Kanske skulle man
kunna sammanfatta dilemmat sd att den rddande utvecklingen med av-
knoppningar i olika centrumbildningar formodligen kan vara bra for uni-
versitetets forskningsprofil i sin helhet men inte sirskilt gynnsam for am-
net, inte for forskningen och formodligen inte heller for forskningsanknyt-
ningen av sjdlva professionsutbildningen. Det ar inget storre fel pa kvalite-
ten pd den forskning som produceras, problemet dr volymen och bristen pa
publicering i internationella sammanhang. Detta ir ingenting som forsk-
ningsmiljons ledning dr omedveten om. Men frdgan ir forstas vilken stra-
tegi man valjer for att 4ndra pa saken.
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Juridik och rattsvetenskap

Allman beddémning

Juristprogrammet startade vid Orebro universitet 2005. Juridik hade un-
dervisats tidigare som bidmne vid andra program, som t.ex. socionompro-
grammet. Det dr dven idag mojligt att avligga examen i rittsvetenskap
(utanfor juristexamen) som huvudimne. Redan 2003 anstilldes den forsta
professorn i rittsvetenskap, Joakim Nergelius, som fortfarande ar anstalld
vid universitetet.

Juridicum har lyckats vl med att rekrytera lirare. Antalet disputerade
larare 4r idag dtminstone femton; fem professorer, tre docenter och sju
disputerade lektorer. Dessutom undervisar dtminstone sex icke-disputerade
lektorer pd juristprogrammet. Antalet antagna doktorandschabloner, dvs.
doktorander som ir finansierade av fakultetsmedel, ar tre. Tvd doktoran-
der har disputerat i rattsvetenskap.

A andra sidan har personalombytet varit snabbt. Det har varit si snabbt
att det i viss man har forsvarat utvarderingen. Fem disputerade larare som
var verksamma 2009 och siledes omfattas av utvirderingen hade slutat
fore september 2010. Det finns en konkurrens mellan andra larositen och
villkoren i OU har inte alltid varit konkurrenskraftiga. Uppgifterna om
aktiva forskare vid OU har varit svira att uppdatera.

Personalen, alltsammans 21 larare, dr knapp for en hel juristutbildning
och lararkaren ar tydligen mindre dn pa andra ldrositen i landet. Persona-
len som vi motte under besoket visade en hog motivation och ambition att
vara bra larare. Personalen ir belastad av ett omfattande undervisningsar-
bete. Enligt uppgifterna som vi fick hade endast tre professorer och en
docent forskningstid i sin tjinst. Aven bland dem var forskningstiden
ojamnt fordelad. Professor Nergelius hade 80 procent forskning, professor
Persson 50 procent och professor Zila 30 procent. Docent Lernestedt fors-
kade pa 75 procent med externa medel. Daremot hade ingen av docenterna
och lektorerna forskningstid i tjansten forutom den 20 procent av arbetstid
som kallas for kompetensutveckling. Nagra av lektorerna har anda varit
duktiga forskare.

Det dr mojligt att bilden delvis beror pa slarvig rapportering fran enhe-
tens sida. Att t.ex. tvd nya professorer inte skulle ha forskning i tjansten
madste bero pd att deras anstillningsvillkor vid rapporteringstillfillet inte
var kidnda. Som helhet verkar bilden dndad korrekt: personalen har inte
mycket tid for forskning. Detta betyder att docenter och lektorer ar helt
beroende av externa medel for att kunna forska. And4 har man listat dem
och dven icke-disputerade liarare som forskande personal. Det har varit
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svart att definiera vilka som ar ”6vrig forskande personal”. Utgangspunk-
ten i utvdrderingen har varit att alla disputerade lirare ar forskande perso-
nal.

En annan svdrighet i utvirderingen har varit att uppgifterna om personal
och publikationer inte har rapporterats noggrant. Databasen DIVA och
forskarnas egna CV oOverensstimmer inte. Det finns publikationer som
endast namns i antingen den ena eller den andra forteckningen — utan att
det finns ndgon tydlig logik 6ver hur rapporteringen har skett. Klassifice-
ringen av refereegranskade och icke-refereegranskade tidskrifter kan inte
konsekvent tillimpas i rittsvetenskap vilket forsvarat anvindningen av
utvirderingens kriterier. Mera allvarligt ar att rapporteringen tycks vara
slapp. Ibland har korta rittsfallskommentarer och dven bokrecensioner
rapporterats som artiklar. Den slutsats som man kan dra av detta ar att
personalen inte har satts in i utvarderingsprocessen och att de inte har for-
sttt allvaret med utvarderingar.

I sjalvvarderingen och diskussionerna med personalen kommer det fram
att de har en tydlig juristidentitet. Sararten av forskningen inom rittsveten-
skap, i motsats till de andra disciplinerna, understryks. Forskarna betonade
rattsvetenskapens traditioner och vikten av att folja dem, i stillet for for-
nyelse. I synnerhet anser personalen att kompetensen och forskningen pa
enheten maste omfatta alla zmnen som undervisas pa juristprogrammet.

Rittsvetenskapens sdrart sdgs dven innebara att forskningen drivs av en-
skilda forskare och att rittsvetenskaplig forskning inte limpar sig att dri-
vas i forskargrupper. Den mest limpliga publiceringsformen anses vara
monografi, i synnerhet for avhandlingar. Instdllningen till tvarvetenskaplig
forskning var dock positiv i vara samtal med forskarna. I praktiken verkar
samarbetet innebdra vetenskapliga diskussioner och i basta fall gemen-
samma nitverk, men diremot inte gemensamma publikationer eller forsk-
ningsprojekt.

Inom Juridicum finns det numera tre forskargrupper, Centrum for sank-
tionsrattsforskning, affirsrittsgruppen och Centre for the Internationalisa-
tion of Law (CIL). Detta maste bedémas som positiva initiativ. Det var
dock svart att bedoma hur integrerade dessa grupper dr. Man fick ett in-
tryck av att det ar frdga om losa paraplybenimningar pd gemensamma
intressen som har samlats ihop av tre av professorerna pa enheten. Cent-
rum for sanktionsforskning har den tydligaste profileringen, medan affars-
rattsgruppen och CIL har ett mycket brett fokus som i princip omfattar all
mojlig forskning inom rittsomradet.

Samarbetet inom Juridicum har utmynnat i tre forskningskonferenser;
komparativ ratt (internationell 2007), alternativa och kritiska perspektiv i
juridisk utbildning (nordisk 2008) och arbetsmiljoratt (nationell 2009).
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Kvaliteten pa forskningen

Publiceringsvolymen

Forskningsaktiviteten pd enheten har 6kat betydligt under de senaste dren.
Den sammantagna publiceringsvolymen dr god och hos enstaka forskare
aven mycket stor. Professorer och docenter vid enheten ir alla aktiva fors-
kare.

Sarskilt forskningen om konstitutionell ratt ar omfattande. Forskningen
inom detta dmne hanfors i stor del till professor Joakim Nergelius. Han
publicerar flitigt bade i Sverige och utomlands. Han har publicerat 6ver 20
titlar under utvirderingsperioden, inklusive fyra bocker och sju artiklar
som kan riknas som refereeartiklar. Professor Annina H. Persson har varit
anstilld forst pa deltid och fran och med 2009 pa heltid och har flyttat
over sin forskning i civilritt till OU. Hon har ocksa publicerat aktivt bade i
hemlandet och utomlands. Persson r till 50 procent uthyrd till KTH. Do-
centerna Catharina Calleman och Claes Lernestedt har bada publicerat
flitigt. Calleman har utvidgat arbetsrittens forskningstematik med sina
projekt om otypiska arbetsforhillanden. Professor Zila har publicerat sju
artiklar i internationella tidskrifter. Aven nyrekryterade professor Eleanor
Kristoffersson och docent Laura Ervo har en omfattande publiceringsvo-
lym.

Publiceringsvolymen hos disputerade lektorer ar inte lika stor men flera
av dem har nigra publikationer under utvirderingsperioden, vilket dr posi-
tivt med tanke pa deras begransade forskningstid. Doktor Laura Carlson
stdr ut i gruppen med sin stora publiceringsvolym.

Publiceringsfora

Forskarna vid OU publicerar pA minga olika fora, bade nationellt och
internationellt. Den traditionella publiceringsformen i rattsvetenskap ar
monografi och det har kommit ut flera monografier eller andra bocker
(antalet kan riknas till mellan 15-20) vid OU under 2006-2009.

Det dr inte vanligt att publicera i internationella tidskrifter inom juridik.
Det existerar knappt ndgra internationella refereegranskade tidskrifter
inom manga rattsomrdden. Det dr darfor vantat att citationsindexen inte
ger nagra triffar. Mot denna bakgrund har forskarna i Orebro en hog
internationell publikationsniva. De har bidragit med bokkapitel, publicera-
de rapporter och artiklar. Cirka 25 artiklar kan riknas som internationella
refereegranskade eller motsvarande artiklar.

Svenska juridiska tidskrifter anvinder inte systematiskt ett refereesys-
tem. Forskarna vid OU har publicerat éver 30 artiklar i svenska ledande
juridiska tidskrifter som kan liknas vid refereegranskade tidskrifter samt ett
antal mindre skrivelser. Orovickande ar att det har kommit ut endast tva
avhandlingar och att endast tre doktorander ar aktiva for tillfallet.
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Kuvalitet pd forskningen

P4 grund av det material som panelen haft till sitt forfogande och det
sett pd vilket utvdrderingsprocessen varit organiserad gér det inte att dra
ndgra langtgdende slutsatser om forskningens kvalitet. Med detta forbehall
finns det ingen anledning att anta att det skulle finnas betydliga kvalitets-
problem. Som ett positivt tecken pd kvalitet kan man notera antalet inter-
nationella publikationer. A andra sidan har det inte heller kommit fram
nagra “genomslag”, alltsi publikationer som har fitt en ovanligt stor
spridning eller citering.

Positivt dr att det finns nyskapande initiativ och utvidgningar av forsk-
ningsomrdden. Till exempel Calleman och Carlson har utforskat atypiska
arbetsforhdllanden och saledes diskuterat arbetsrittens granser. Persson
har inom insolvens- och kreditratten fist uppmarksamhet pd privatperso-
ners insolvens samt garantiforbindelser, bade aktuella och foga utstuderade
omréden.

Sammanfattning

Publiceringsvolymen vid enheten kan sigas vara god, i synnerhet bland
de ldrare som har forskningstid i tjdnsten eller som finansieras med externa
medel. Forskarna har ocksa publicerat ofta i utlindska fora, i genomsnitt
mer an vad som dr vanligt i juridik. Darfor kan forskningens kvalitet be-
domas som bra.

Bedomning: bra

Forskningsmiljd och infrastruktur

Juridicum har nu vuxit sig sa stor att forutsittningarna finns for att skapa
en forskningsmilj6. Den tillhorighet till rittsvetenskaplig forskningsgemen-
skap som forskarna gav uttryck for kan forsvaga deras motivation att ska-
pa en levande forskningsmiljo vid OU. En levande forskningsmiljé dr dock
nodvindig for att kunna driva en forskningsbaserad juristutbildning i
framtiden.

Flera larare kommer att pensioneras inom en snar framtid och behover
ersittas. Juridicum vid OU befinner sig i ett svart konkurrenslige med
andra juridiska lirositen i Sverige. OU har redan forlorat goda forskare
som hade potential att dra in externa medel. Det ir viktigt att OU kan
erbjuda forskande personal lika bra eller battre villkor 4n andra ldrositen.
I praktiken betyder detta att lararna maste ha siddana villkor att de kan
forska. I nuldget belastar undervisningen forskande personal i hog grad.
Disputerade lektorer har i princip ingen forskningstid i tjansten. Personalen
ar knapp for att genomfora hela juristprogrammet. Att forska under dessa
forhallanden kan innebira en risk for utbrindhet hos lirarna. Man kan
fraga hur linge OU fir behilla sina lektorer pa dessa villkor.

114 |



Aven inom professorsgruppen verkar forskningstiden vara ojamnt forde-
lad. Professor Nergelius har 80 procent forskning i tjansten medan andra
professorer har betydligt mindre. Panelen fick intrycket att detta dr en be-
stiende situation som inte beror pa forskningsresultat eller de externa me-
del som professorerna lyckas dra in.

P43 langre sikt dr egna doktorander nédvandiga for att fa en stabil perso-
nalstyrka och undvika alltfér snabba personalombyten. Antalet doktoran-
der var dock endast tre och ricker inte till for att uppratthélla lararkéren.

Rittsvetenskap har borjat dra in externa medel. Det totala beloppet har
varit cirka tvd miljoner kronor per ar. De storsta anslagen har kommit fran
Brottsoffermyndigheten. Lektor Claes Lernestedt och Mirta Johansson har
dragit in medel for de storsta projekten i forskning som ror kriminalitet i
vid mening. Det borde dock finnas en potential for att dra in mer externa
medel med tanke pa forsknings- och publiceringsaktiviteten samt antalet
disputerade forskare.

Natverk och samarbete

Antalet internationella publikationer och det att forskarna ar med i inter-
nationella antologier ar ett tecken pa att forskarna dr med i internationella
natverk.

Samarbetet med andra lirositen innebir en mycket sirskild problematik
for OU. Tva professorer, Annina Persson och Joakim Nergelius har en nira
anknytning till KTH och Lunds universitet. Docent Catharina Calleman ar
till hilften anstilld vid Umed universitet. Aven andra ldrare har haft sir-
skilda forhallanden till andra larosaten.

Denna situation har bade fér- och nackdelar. Det dr majligt att OU pa
det viset lyckas behdlla aktiva forskare som kanske annars skulle vilja ett
annat larosite. Samarbeten kan frimja forskningens kvalitet och bygga
underlag for gemensamma projekt och ansokningar for externa medel.
Men det ar ocksd mojligt att forskarnas lojalitet splittras och deras enga-
gemang vid OU forsvagas. Majligen dr delade tjanster ett sitt for andra
larosidten att locka forskare till att flytta 6ver. Samarbetet ar sirskilt pro-
blematiskt om andra larositen gynnas nir forskarna lyckas fd in externa
medel. Till exempel sd har Juridicum rapporterat praktiskt taget inga ex-
terna medel for professor Nergelius del, som har fitt den storsta andelen av
fakultetens forskningsresurser i form av doktorandanslag och forskningstid
i egen tjanst. Panelen fick dock nistan i forbigdende beskedet att han har
fatt 3-4 miljoner kronor i externa medel som kommer ett annat larosite till
godo. Arrangemanget syns vara ytterst problematiskt for Orebro universi-
tets del.

ORE2010 — OREBRO RESEARCH EVALUATION | 115



Samarbete med andra enheter inom OU verkar vara mindre, kanske till
och med obefintlig. Detta dr forvinande eftersom samarbete med t.ex.
kriminologi eller barn- och ungdomsforskning skulle kunna ge intressanta
kopplingar. Inte ens barnrittsakademin, som dock 4r mera orienterad mot
utbildning dn forskning, verkar vara integrerad i Juridicums verksambhet.
Det borde finnas samarbete ocksd med Centrum for feministiska samhalls-
studier. P4 just mindre universitet kan samarbete 6ver disciplingranserna
vara en styrka. Panelen uppfattade dock att det fanns en vilja att samarbeta
och att det istillet ar konkret handling som fattas.

Framtida utvecklingspotential

Nybildade forskargrupper dr positiva initiativ. Det dr svart att se om
gruppbildning leder till genuint forskningssamarbete och vixelverkan inom
grupperna eller om det ar friga om endast paraplyer ovanpa enskilda fors-
kares projekt. Det rekommenderas att grupperna vidareutvecklar sina
forskningsteman. Ett forskningstema borde samtidigt profilera gruppen
och vara tillrackligt brett for att inkludera forskningsprojekt inom flera
rattsomrdden och dven andra discipliner.

Inom temat sanktionsforskning finns det en uppenbar samarbetspotenti-
al mellan rittsomrddena samt till exempel med kriminologi. Man borde
dock 6vervdga om temat sanktionsforskning ar tillrackligt omfattande for
att tillata tvdarvetenskapligt samarbete.

Inom affarsrittsgruppen finns det flera specifika teman, till exempel in-
solvens- och bankritt med fokus pa garantier, och fritidsjuridik (allemans-
ratten, upplevelseturism, rattsligt skydd for konstnirer). Ocksd inom ar-
betsritten finns det spannande forskningsfradgor om otypiska men i prakti-
ken vanliga arbetsforhdllanden. Affarsrittsgruppen skulle kunna utveckla
dessa intressen till ett tema som profilerar men samtidigt inkluderar olika
forskare (till exempel den vanliga minniskan i forhallande till den privat-
rattsliga regleringen). Man kunde dven koppla forskningen till andra disci-
pliner inom OU som har de unga som forskningsobjekt. Aven feministiska
studier skulle kunna vara en fruktbar samarbetspartner.

Ovrigt — rekommendationer
Tillhorighet till och identifikation med OU tycks vara nyckelfrigan for
Juridicums framtida utveckling och férmdga att forverkliga sin potential.
Det ir viktigt att forskarnas villkor 4r sidana att OU fir behilla sina
duktiga forskare dven i framtiden. Doktorandproduktionen mdste utokas
for att forsikra fornyelse. For detta behovs bade interna och externa me-
del. Vi anser att det finns en outnyttjad potential for att soka externa me-
del inom rittsvetenskap. Aven om konkurrensen hos Vetenskapsridet ir
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hard, finns det andra finansidrer pd lokal, regional och europeisk nivd som
borde undersokas. Disputerade lektorer som aktivt publicerar och drar in
externa medel borde dven belonas med fakultetsmedel. Man kunde dven
belona ansokningar med forskningstid eller resepengar, oavsett om anso-
kan godkanns, just for att uppmuntra till erfarenhet i ansékningsskrivande.

Det ar ocksa viktigt att professorernas roll som forskningsledare utveck-
las. T egenskap av forskningsledare bor professorerna soka externa medel
och ta ansvar for utvecklandet av forskningsteman inom enheten samt 6ver
enhetsgrinserna vid OU. Samarbetena inom enheten och med andra enhe-
ter, som t.ex. CKF, CFS och Barnrittsakademin, maste stirkas.

Publiceringsprofilen inom rittsvetenskap dr ett problem for utvardering-
en. Det finns dock tecken pa att publiceringskulturen inom rittsvetenskap
haller pa att forandras. Man har borjat uppskatta artiklar som publicerats i
internationella journaler. Flera sammanliggningsavhandlingar har god-
kants vid nordiska fakulteter under de senaste tio aren. Samarbeten med
andra discipliner vid OU skulle kunna frimja dven en ny publiceringskul-
tur vid Juridicum.

Sammanfattning

Akademin juridik, psykologi och socialt arbete har genomgatt stora for-
andringar under det senaste decenniet. Dessa forandringar ar till viss del en
foljd av ombildningen fran hogskola till universitet 1999. Panelen anser att
denna forandringsprocess dnnu inte dr avslutad. Idén om att universitets-
utbildning ar forskningsbaserad har inte helt slagit igenom, vilket bland
annat syns i lirarkdren, dar antalet professorer ar lagt i forhillande till
lektorer och adjunkter.

Aven forindringar i det 6vriga samhillet har paverkat JPS. Overging
fran socialstaten till ett mera liberalt samhille med betoning pa det indivi-
duella ansvaret och den rittsliga regleringen och kontrollen aterspeglas
inom akademin JPS genom inrittandet av juristprogrammet och framvax-
ten av kriminologi pd bekostnad av socialt arbete. Detta kan anses som en
strategisk anpassning till foraindrade omstindigheter. En forindring ar
aldrig smértfri men kan leda till kreativa l6sningar.

Akademins forskningsenheter har uppfattat att en stark profilering ir
viktig och dven nodvindig for ett litet universitet som ska std sig i den in-
ternationella konkurrensen. De flesta av de centra som panelen har utvar-
derat har varit mycket framgangsrika. Detta galler sarskilt YeS (CIVIC och
CDR) och CHAMP. Aven det nybildade Centrum for kriminologisk forsk-
ning dr under stark utveckling. Dessa centra har forstatt fordelen med att
samarbeta och bilda forskargrupper 6ver disciplingrinserna. Aven om
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disciplinen psykologi har varit mest aktiv i centrumbildningarna, ar ocksa
personal fran socialt arbete involverad. Samarbetet med i synnerhet statsve-
tenskap har varit viktigt.

Det verkar vara mycket annorlunda f6r Juridicum didr man helt nyligen
borjade samla forskning under 16st definierade teman. Forskningen upplevs
vid Juridicum fortfarande som prestationer av enskilda forskare. Aven om
publiceringsvolymen har varit stor skulle dven Juridicum kunna dra nytta
av tydligare forskningsprofileringar och samarbeten bdde inom enheten
och 6ver enhetsgranserna.

Panelen har utvirderat de tvd disciplinerna rattsvetenskap och socialt
arbete, som ir ansvariga for en yrkesutbildning var, som helheter. Psykolo-
gi har presenterat sin forskning i form av tre forskargrupper eller centra,
vars utvardering ingick i panelens uppgift. Panelen har inte forsokt att gora
en helhetsbedomning av forskningen inom psykologi eftersom vi upplevde
att den inte skulle tillfora nagot. Utvirderingen kan sammanfattas pa fol-
jande satt:

Youth & Society (YeS): mycket bra till excellent (CDR: excellent till
mycket bra; CIVIC: bra)

Halsa och medicinsk psykologi (CHAMP): mycket bra till excellent

Centrum for kriminologisk forskning (CKF): bra

Socialt arbete: tillfredstdllande

Rittsvetenskap: bra

Det bor understrykas att utviarderingen av enheter, som dven dr ansvariga
for en utbildning, och forskargrupper dar som att jamfora applen och pa-
ron. Forskargrupper kan definiera sina medlemmar sjilva medan en enhet
omfattar i princip alla anstillda. Darfor ar utvdrderingarna inte direkt
jamforbara.

Samtidigt som panelen anser att bildandet av forskargrupper ar positivt,
mdste man pdpeka att starka forskargrupper kan innebira vissa risker och
problem for organisationen. Uppkomsten av forskningscentra vid enheten
JPS har skett efter forskarnas initiativ. Medan detta ar mycket positivt i sig,
borde universitetet Overvaga att fatta strategiska beslut som styr inrattan-
det av nya centra. Forskargrupperna har samlats kring ndgra professorer.
En sddan struktur kan dock vara ytterst sdrbar eftersom centret kan raseras
om professorn inte lingre kan vara lika aktiv, pd grund av t.ex. sjukdom,
eller om han/hon flyttar till ett annat ldrosite for battre villkor eller en
trevligare omgivning.

Flera enheter stir inom ndgra ar infor ett generationsbyte nar flera pro-
fessorer och adjunkter gir i pension. For ett universitet utanfor storstads-
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omradena dr det ytterst viktigt att ha en egen tillvixt for att kunna fornya
personalen. Det ir inte alls sdkert att lektorerna pd alla enheter har till-
rackligt med forskningstid for att kunna meritera sig. Dessutom verkar det
som om enskilda lektorer har haft ndgorlunda god tid pa sig att meritera
sig under flera ar utan att detta har skett. Tilldelningen av fakultetsmedel
for doktorander verkar vara snedfordelad enligt gamla indelningar och
foljer siledes inte enheternas/centrens produktion och tillvixt. Inte heller
racker doktorandproduktionen pé vissa enheter. Sammanfattningsvis pekar
detta pa en omvirdering av anvandningen av fakultetsmedel. Universitetets
strategiska val borde uppmuntra lektorerna att soka externa medel och att
meritera sig. Aven jaimstilldhetsaspekterna maste beaktas vid férdelningen
av forskningsmedel och tid. Det finns pafallande fa kvinnliga professorer.
Vi har noterat ovan att universitetsundervisning alltid borde vara forsk-
ningsbaserad. Vid mdinga utlindska universitet tillimpar man principen
alla forskar, alla undervisar. Vart intryck av OU pa denna punkt ar att det
ar otydligt vem som har ansvaret for att undervisningen faktiskt ar forsk-
ningsbaserad. Vilken strategi universitetet dn antar mdste professorernas
roll som forskningsledare utvecklas.
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Panel 5: Humaniora och samhallsvetenskaper

Kekke Stadin (ordf)
Sune Berger
Gunilla Byrman
Henry Bick
Johanna Esseveld
Bernd Henningsen
Martin Kylhammar
Ulf P. Lundgren
Tobias Olsson
Alison Woodward

Inledande ord

Uppdraget som vi forstatt det

Orebro universitet stir nu infér en ny fas: konsolideringsfasen. Resursfor-
delning, organisation och andra aspekter av forskningens yttre ramar, som
syftat till att ge gynnsamma forutsittningar i en uppbyggnadsfas, ska nu
anpassas till det etablerade universitetets delvis annorlunda forutsittningar.
I denna process ser vi i panel 5 som var frimsta uppgift att se framdt sna-
rare dan bakat. Med utgdngspunkt i dagens situation lyfter vi fram de enhe-
ter som har goda forutsittningar for dynamisk utveckling och rekommen-
derar i 6vrigt dtgirder for att placera Orebro universitet vid forsknings-
fronten inte bara idag utan ocksd under den kommande tioarsperioden.

Utvardering av sjalvvardering

Var utvardering bygger pd de sjalvvarderingar som de olika enheterna har
lamnat in, inklusive meritforteckningar, publikationslistor m.m., pid en
bibliometrisk analys samt pd de intervjuer som gjordes i samband med
platsbesoket den 29-30 september 2010. Det betyder att var bedomning till
stor del bygger pa kvantitativa data. Vi kan exempelvis se hur médnga ex-
ternfinansierade forskningsprojekt en enhet har haft, men inte avgora kva-
liteten pa de enskilda publikationer dessa projekt resulterat i. I de fall da
det i panelen finns kainnedom om publikationskvaliteten inom en enhet, sd
anges den nedan. Detta ar sarskilt patagligt da publiceringen inom flera av
de dmnen som ingdr i HumUS framst utgors av monografier och darfor
inte kan bedomas utifrdn en bibliometrisk analys. P4 samma sitt kan vi se
hur manga doktorander som disputerat, men inte avhandlingarnas veten-
skapliga niva.
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Utvirderingen har skett under tidspress, bade for de enheter som skulle
lamna in underlaget och for panelen. Det har medfort att de uppgifter vi
fatt in i vissa fall varit ofullstindiga och i nigot fall inte levererats forrdn
efter platsbesoket. Vart arbete bygger pd det material vi har haft tillgdng
till och de begransningar det innehaller.

Platsbesoket genomfordes den 29 och 30 september. Eftersom panelen
hade fatt i uppdrag att bedoma 14 enheter blev tidsschemat mycket pres-
sat. I efterhand ser vi att ytterligare en halv dag hade behovts nar represen-
tanter for sd manga enheter skulle intervjuas. Tid for diskussion om be-
domningskriterier och liknande fragor saknades.

Utviarderingsenheterna

HumUS bestar av flera olika typer av enheter; amnen, centra, forskargrup-
per och forskarskolor, med inbordes mycket olika forutsattningar i form av
storlek, finansiering och organisation. Nagra storre enheter rymmer fors-
karskolor inom sig, somliga enheter dr knutna till mer dn en akademi eller
fakultet. Organisationen inom HumUS ir sviroverblickbar for en utomsta-
ende. Detta medforde att vi inte intervjuade akademichefen, vilket vi be-
klagar nu i efterhand.

Sedan vi mott representanter for de 14 enheterna och doktorander inom
nagra forskarskolor beslot panelen att utviarderingen ska omfatta 12 enhe-
ter. CECS dr snarast att betrakta som en forskargrupp inom ramen for
amnet statskunskap, och den forskning som bedrivs inom gruppen utvir-
deras som en del av dmnet statskunskap. Den pedagogiska forskningen
bedrivs inom ramen for tva enheter, Utbildning & Demokrati och KKOM-
DS, vilka utvarderas var for sig. Diaremot sker inte nigon forsknings-
verksamhet i pedagogik vid sidan om dessa tva enheter, varfor amnet Pe-
dagogik inte evalueras som en specifik forskningsenhet.

Ekonomiska forutsattningar i form av fakultetsmedel
Ekonomiska resurser i form av fakultetsmedel har frimst fordelats till am-
nesprofessorernas forskning och till doktorander. Det med nationella matt
matt mycket generdsa anslaget till amnesprofessorernas forskning i tjansten
har haft fordelen att ge dem en trygghet och skapat mojlighet till en ling-
siktig uppbyggnad av verksamheten. Nackdelen ir att en stor del av de
ekonomiska resurserna varit bundna under mycket lang tid, att de varit
knutna till individer snarare dn miljoer och att anslagen inte varit relatera-
de till verksamhetens kvalitet eller utveckling.

De fakultetsfinansierade doktorandtjansterna var inledningsvis fyra,
numera tre per amne, oavsett amnets omfattning. Den nationella utveck-
lingen i stort verkar gd mot att farre doktorander ska examineras. Dirfor
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rekommenderar vi en 6versyn av hur medlen till doktorandanstillningar
fordelas vid fakulteten. Vid sidan av disputationsfrekvens finns det skal att
aven handledarkapacitet och forskningsproduktion diskuteras.

Fakulteten har darutéver haft medel som enskilda universitetslektorer
kunnat soka for att meritera sig for befordran till docent- eller professors-
kompetens. Diaremot dr det beklagansvart att det vid fakulteten saknas
kompetenshojande satsningar i syfte att frimja jamstalldheten pa de hogre,
mer forskningsinriktade befattningarna.

Allminna iakttagelser och siktet framat

Ett genomgéende intryck ar att en pafallande stor del av enheterna stir
infor ett generationsskifte. En stor del av professorerna och docenterna har
nyligen pensionerats eller kommer att pensioneras inom nagot eller nigra
fa ar. Flera enheter har byggts upp av engagerade enhetschefer, som med
kraft har skapat en verksamhet utifrin sina forskningsintressen. Sddana
enheter ar vdl sammanhéllna kring ett tema eller perspektiv, vilket har
bidragit till att de snabbt har blivit livaktiga och framgdngsrika pa sina
respektive filt.

Det som varit ett framgangskoncept under ett uppbyggnadsskede ar inte
nodvandigtvis det i en konsolideringsfas. Generationsskiftet skapar nya
utmaningar, men framforallt ger det utrymme for nytainkande och rekon-
struktion, som framjar universitets profil som ett etablerat universitet.
Orebro universitet har hir en unik mojlighet att anpassa sina satsningar till
det nya skede det nu stér infor.

Vid flera enheter har vi konstaterat att trots att de enskilda forskarna ar
hogt kvalificerade sd finns svarigheter. Det kan handla om att man inte
lyckats fa externa medel till forskningsprojekt eller att publiceringsgraden
ar jamforelsevis lag. Nagra av dessa enheter dr idag smd, sa sma att det ar
tveksamt om den forskande personalen verkligen bildar den kritiska massa
som krivs for att skapa en vital forskningsmiljé. Aven de mest framstdende
forskares arbete frimjas av en livaktig och kreativ forskningsmiljo dir
madngas idéer kan motas. En sddan miljo forutsitter en handledarkapacitet
pa atminstone 5 - 6 professorer och docenter, ett antal postdokforskare
och lektorer, och en regelbunden antagning av doktorander i grupper om
minst 4 — 6. Forskarna i de smé enheterna har uppenbarligen inte tillgdng
till en sddan miljo lokalt vid OU.

I ndgot fall (KKOM-DS) har detta kunnat kompenseras genom ett om-
fattande internationellt ndtverkssamarbete. De Gvriga sma enheterna har en
mer problematisk situation. Nar administration och undervisning ska vila
pa ndgra fa personer decimeras dessutom den tid som blir 6ver for forsk-
ning. Dessa enheter bor rimligen ges mojlighet att expandera kraftigt eller
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annars samordnas till en storre enhet, Liberal arts, samlade kring ett
gemensamt forskningsprogram. I anslutning till detta kan ett forstdarkt
nitverkssamarbete utt byggas upp inom OU och extramuralt.

Vi foresldr att en grupp, med representanter for de olika amnena, men
ocksa med en stark representation frdn andra larositen, tillsitts. Exempel
pa forskningsfrigor som limpar sig val for en samverkan mellan dessa
amnen ar temat “Liv och berittande”, som med fordel kunde vidareut-
vecklas. Det kunde bl.a. fa starkare anknytning till frigor om exempelvis
identitet, etik, mentalitet i de olika yrken som professionsutbildningarna ir
riktade mot. En forskaroversynsgrupp skulle ha mer tid 4n vi fatt att fun-
dera 6ver denna innehallsliga sida av vart forslag. Vi kan blott, som ovan,
antyda i vilken riktningen ndgra sidana skulle kunna ga.

Flera av enhetscheferna uttrycker en kritik mot bristande strukturer for
forskningsstod. En annan kalla till missnoje ar hur den organisationsstruk-
tur som valts medfort att informationsmoten och liknande som behovs for
att uppratthdlla verksamheten tar oproportionerligt mycket av arbetstiden.
Med firre enheter skulle dessa hoga transaktionskostnader kunna reduce-
ras.

Det kan latt uppsta intellektuellt underskott och oro nir nyckelforskare
rekryteras till ett annat universitet eller avgar med pension. I det samman-
hanget ar den jamforelsevis stora mangden av enheter, centrumbildningar
och forskargrupper central. Det kan litt ge upphov till en splittring av
resurser nir fakultet och universitetsledning istillet borde kraftsamla kring
ett farre antal framgdngsrika centrumbildningar.

Det blir darfor en utmaning for fakultets- och akademiledning att tillsat-
ta tjanster och samordna enheter sd att de blir inkluderande snarare an
exkluderande och med dorrarna oppna for nya forskningsfalt. Det ligger i
forskningens natur att standigt flytta fokus. Det handlar om att ta vara pa
den dynamik som redan finns i miljéerna och att vidareutveckla den infor
den nya situationen.

Ytterligare en iakttagelse av overgripande karaktir dr forskarutbildning-
ens uppdelning i ménga enheter. Ett begransat antal forskarskolor, tema-
tiskt uppbyggda for att tillsammans innefatta i princip alla amnen som
ingdr i HumUS skulle dirigera resurserna pa ett effektivare sitt samtidigt
som fler doktorander skulle erbjudas tillgang till en storre forskningsmiljo.
Genom att dtminstone delvis knyta an till den satsning pd professions-
utbildningar som nu gors inom grundutbildningen finns mojligheter for en
bred bas och tydliga profiler. Med en begransad livslangd (8-10 ar) skulle
det dessutom skapas forutsdttningar for kontinuerligt nytinkande och
strategiska satsningar inom nya forskningsfalt. Det kan darfor vara rele-
vant att aven se over de forskarskolor som nu finns och 6verviga vilka som
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kan gora ytterligare en antagning av doktorander i deras nuvarande form
och pd vilka hall det redan nu dr dags for ett nytdinkande och en omprofile-
ring.

En strategi for riktade postdoksatsningar dr ytterligare ett sitt att for-
yngra miljoerna och medverka till en storre samordning mellan enheterna
och framforallt att bygga upp starka profiler kring nya forskningsfalt.

De ad hoc-losningar som i vissa avseenden praglat uppbyggnadsskedet
kan genom mer sammanhdllna grepp avldsas av satsningar som tydligare
lyfter fram Orebro universitets specifika profil inom Hum-Sam-omradet.

Kriterier for de olika betygsnivaerna vid bedomningen av enheterna

For att bedoma en forskningsmiljé dr det nédvindigt att ta hinsyn till hur
miljon kan relateras till den nationella och internationella forskningsfron-
ten inom disciplinara och multidisciplinara temaomraden. I det samman-
hanget dr publicering och nitverksrelaterade aktiviteter av basalt intresse.
Dessutom ar det av vikt att bilda sig en uppfattning om forskarmiljons
stabilitet over tid och mojligheter till vidare utveckling. Det innebdr ocksa
att hittillsvarande forskningsfinansiering i form av externfinansiering via
forskningsrdd och universitetsintern finansiering bor uppmarksammas och
virderas liksom den finansiering som bygger pa tillimpad forskning i sam-
verkan med offentliga myndigheter. For framtida mojligheter till framgang
bor rekrytering av doktorander och nyrekrytering av postdoktjanster ocksa
uppmairksammas liksom utvecklingen av natverksbaserade samverkansav-
tal nationellt och internationellt. Ytterligare en viktig faktor dar genom-
stromningen i forskarutbildningen .

A. Excellent

1. Spetskompetens pd internationell nivd inom ndgot eller nagra av-
gransade filt.

2. En for gruppens storlek omfattande vetenskaplig produktion, in-
klusive internationella publikationer, och refereegranskade artik-
lar. (Har finns en viss skillnad mellan imnenas traditioner vilka
krav vi kan ha)

3. Ett livaktigt hogre seminarium och tillgdng till andra seminarier
och fora for kontinuerlig vetenskaplig diskussion, som dven lockar
internationella forskare.

4. Ett vilutvecklat vetenskapligt nitverk, internationellt, nationellt
och inom OU, och framtridande medverkan i det vetenskapliga
samtalet inom dessa.

5. En mycket god formdga att fa externfinansierad forskning, sarskilt
fran grundforskningsfinansiarer.
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6. Stor genomstromning inom forskarutbildningen.
7. Bidrar aktivt till nationell och regional utveckling.
B. Mycket bra

1. Nationell spetskompetens inom ett eller flera filt samt delaktighet
i en internationell forskningsfront inom ndgot omrade.

2. En for forskargruppens storlek betydande vetenskaplig produk-
tion, inklusive internationella publikationer och refereegranskade
artiklar .

3. Ett aktivt hogre seminarium som centrum for enhetens vetenskap-
liga samtal och forskarutbildning.

4. Ett vilutvecklat vetenskapligt nitverk, internationellt, nationellt
och inom OU, och medverkan i det vetenskapliga samtalet inom
dessa.

5. En god formdga att f3 externfinansierad forskning, sirskilt fran
grundforskningsfinansiirer.

6. God genomstromning inom forskarutbildningen.

7. Bidrag till nationell och regional utveckling.

C.Bra

1. Nationellt ledande verksamhet inom ett eller flera falt.

2. En i forhdllande till forskargruppen god vetenskaplig produktion
med hog nationell och rimlig internationell standard.

3. Hogre seminarium finns

4. Etablerade nationella och nordiska nitverk och medverkan i det
vetenskapliga samtalet inom dessa.

5. Externfinansierad forskning finns, inklusive uppdragsforskning.

6. En for amnet genomsnittlig genomstromning pa forskarutbildning-
en.

7. Vissa bidrag till nationell och regional utveckling.

D. Tillfredsstillande
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1.
2.

(O8]

Haller god nationell standard inom sina forskningsfalt.

En i forhéllande till forskningsgruppens storlek mattlig publika-
tionsvolym, med viss refereegranskad publicering.
Seminarieverksambhet finns.

Ingdr i for miljon relevanta natverk, nationellt och i viss utstrack-
ning internationellt och i samarbete inom OU.

Externfinansierad forskning finns, inklusive uppdragsforskning.
Nagot svagare genomstromning i forskarutbildningen.



7.

Medverkar till att sprida OU:s forskning till det omgivande sam-
hillet.

E. Otillfredsstiallande

1.

(O8]

o

For fa disputerade forskare for att skapa en forskningsmiljo och
ett handledarkollegium.

En i forhdllande till forskningsgruppens storlek begransad natio-
nell publiceringsvolym eller begransad vetenskaplig kvalitet.
Avsaknad av hogre seminarium.

Svag koppling till nationella och internationella natverk och sam-
arbetsorgan.

Avsaknad av externfinansierade forskningsprojekt.

Lig genomstromning inom forskarutbildningen.

Organisatoriska problem, i form av exempelvis ledningsproblem.
Samarbetssvarigheter, bristande jamstalldhet, otillfredsstillande
handledning.

Publikationspoing per forskare enligt norska modellen

Publikationspoang Referensvirden®

MKV 4,45 3,19
Utbildning & demokrati 4,39 2,37
KKOM-DS 3,48 ;

CURes 3,23 3,19
FDV 3,15 3,23
Sociologi 2,52 3,23
Statskunskap 2,48 (CECS 2,58) 3,23
CFS 2,35 -

Historia 1,62 2,65
Litteraturvetenskap 0,75 2,65
Retorik 0,14 2,65
Svenska spréket 0,14 2,65

14 Per forskare inom imnet

15 For svenska universitet
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Centrum for Urbana och regionala studier, CURes
Inklusive Forskarskolan Urbana Studier (FUS)

Allman beddomning

Fran borjan, 1988, hade forskargruppen en inriktning mot bostadsfragor
och gick under namnet Centrum for stadsmiljoforskning. Successivt har det
skett en breddning av forskningsintresset mot stadsutveckling, hillbar ut-
veckling, stadens och regionens livsvillkor samt etik och demokratifragor.
Den mangvetenskapliga ansatsen har inneburit att det dr forskningsfragor-
na som styrt verksamheten snarare d4n administrativa strukturgrepp. Det
har ocksd inneburit att de amnesspecifika inslagen skiftat under arens lopp
beroende pd att gruppen sokt samarbetspartners 6ver dmnes- och fakul-
tetsgranser. Till skillnad frdn en del jaimforbara grupperingar nationellt och
internationellt, som antingen har en teknisk eller samhillsvetenskaplig
inriktning, har CURes férutom sin samhallsvetenskapliga kiarna haft inslag
fran biologi och arkitektur samt dessutom genom &ren ocksa haft en hu-
manistisk orientering. Det innebar att aktuell forskning om identitetsfragor
samt klimat- och miljoforandringar kan grundas i breda mangvetenskapli-
ga kunskapsfilt.

Enligt den sjdlvvdrdering som presenterats dr det tre huvudomraden
inom CURes som nu lyfts fram:

e Urban and Regional Development
e Society, Environment and Climate Change
e Place and Identity

De dmnen som nu dr representerade dr Kulturgeografi, Sociologi, Socialt
arbete, Statskunskap, Historia, Medie- & kommunikationsvetenskap och
Folkhilsovetenskap. Man har ocksd kontakter med Biologi och Arkitektur
aven om dessa amnen numera inte ingdr i CURes.

Centrumbildningen hade i september 2010 39 medlemmar varav 6 pro-
fessorer (3 emeriterade handledare), 18 6vriga forskare (13 vid OU och §
externa) samt 15 aktiva doktorander.

Forskarskolan Urbana studier (FUS) dr en viktig del for den framtida re-
kryteringen av forskare till CURes. Forst antogs 10 doktorander 2004 7
doktorander antogs 2007. Det har dnnu inte limnats besked om den tredje
antagningen och dirmed inte heller om FUS:s framtid.

Forskningens kvalitet

En viktig fraga ar vilken stillning som centrumbildningen har i forhallande
till universitetets strategiska mal och hur de faktiska prioriteringarna, in-
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klusive medelstilldelning, har sett ut och kan bedomas att se ut infér den
narmaste framtiden.

Forskningsomriden med en stark tradition vid OU 4r samhillsplanering,
speciellt stadsutveckling och politisk styrning, klimatutveckling och kli-
matpolitik samt regional mobilitet och platsidentitet. Det ar ingen tvekan
om att CURes besitter en nationell spetskompetens inom flera av dessa falt
och i synnerhet inom stadsutveckling relaterad till samhallsstyrning. Det dr
ocksa inom detta omrdde samt inom omrddet klimat- och miljoférandring-
ar som CURes ocksd lamnat bidrag till internationell forskning.

CURes utmirks av en tydlig och 6verskadlig publiceringsstrategi. Strate-
gin innebar en pataglig bredd i verksamheten som understryker den mang-
vetenskapliga ambitionen. Detta hindrar dock inte att det finns ett bety-
dande djup i en stor del av de publikationer som presenteras. En svarighet
vid bedémning av publicering i en mangvetenskaplig miljo ar att forskarna
representerar olika publiceringstraditioner. Det ar darfor knappast relevant
att enbart hinvisa till publicering i peer review-tidskrifter. Sdvil inom hu-
maniora som i flera samhallsvetenskapliga sammanhang forekommer tradi-
tionellt publicering i monografier eller antologier. Det ska dock sigas att
CURes har en omfattande internationell publicering enligt en bibliometrisk
studie frdn Formas som gruppen hanvisar till i sin sjdlvvardering.

Antal publiceringspoing per forskare om man utgdr frdn den norska
modellen utgor enligt den senaste bibliometriska matningen 3,23 poing,
vilket ligger ndgot 6ver de svenska referensvardena.

Det bor noteras att CURes i teoretiska sammanhang himtat inspiration
fran flera olika vetenskapsomraden, som genusteori, demokratiteori och
reguleringsteori. Alla dessa har visat sig mycket anviandbara i diskussioner-
na om “de forandringsprocesser som utspelas pa den urbana och den regi-
onala arenan”.

Forskningsmiljd och infrastruktur

Det fakultetsstod som hittills erhallits har forutom att finansiera forestan-
darfunktionen ocksa anvints for att finansiera interna seminarier och del-
tagande i externa seminarier. Det giller sirskilt for doktorander genom att
CURes tillsammans med forskarskolan, FUS, kan ses som en vil integrerad
forsknings- och forskarutbildningsmiljo. For doktorander galler att man
ofta foljer tvd seminarieserier, dels i det egna dmnet, dels inom FUS. Detta
kan ibland upplevas som splittrande, men oftare som berikande. Intern
planering och utvardering av forskning sker i samband med en arlig tvada-
gars konferens. For att stimulera den lokala forskningsmiljon inbjuds gast-
forskare och bland dem kan nimnas forskare fran Roskilde universitet och
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University of Melbourne. Detta dr exempel pa lyckade satsningar som med
relativt sma medel kan utveckla en kreativ forskningsmiljo.

Natverk och samarbeten

Forutom nationella nitverk, bland annat ett pdgdende samarbete med SLU
inom ett Formasfinansierat projekt, som hittills resulterat i atta vetenskap-
liga artiklar och 11 presentationer vid internationella konferenser, har
CURes i sin sjdlvvdrdering uppgett ett antal internationella samarbetspart-
ners. Det giller bland annat forskare vid Durham University, University of
Leeds, London School of Economics, University of Albany och University
of Melbourne. Dessa samarbetspartners ingick ocksd i en ansokan till For-
mas om stdd till starka forskningsmiljoer. Det blev dock ett negativt resul-
tat nar Formas fattade beslut 2010-09-28. Av 90 ansokningar beviljades
sex forskningsmiljoer stod. Det EU-finansierade programmet FUTURE
(2005 - 2008) har bidragit till att vidga det internationella natverket, bland
annat genom CURes virdskap for konferenser inom programmet. Det
giller ocksd det av EU:s 7:e ramprogram finansierade projektet FACIT
(Faith-based Organisations and Social Exclusion in European Cities) dir
CURes iar ett av 8 forskningscentra i 7 lander.

For att ge tyngd at kvalitetsaspekten kan ocksa hanvisas till att CURes
varit mycket framgangsrik nar det giller beviljade ansokningar fran VR.
Det giller ocksad den tillimpade forskningen dir centrumbildningen varit
mycket aktiv i olika samverkansprojekt, i frigor om lokal och regional
utveckling samt olika stadsutvecklingsprojekt.

Forskarskolan Urbana Studier, FUS, har haft tva antagningar, 2004 och
2007, vilka antogs 10 respektive 7 doktorander. Det finns dnnu inget be-
slut om en tredje antagning. Under perioden 2006 - 2009 disputerade sex
doktorander och av dessa har tva fatt anstillning vid andra larositen, tva
har fitt anstillningar vid OU och ir finansierade av Formas och Vinnova,
medan tva har anstillningar inom statlig forvaltning.

Genom CURes inriktning mot aktuella samhallsfragor sdsom klimatfor-
andringar stadsutveckling och regional utveckling har forskningsbidragen
relevans for externa aktorer, sdvil inom den privata som inom den offent-
liga sektorn. Detta har manifesterats genom en rad samarbetsprojekt med
kommuner och regionala myndigheter. Vissa av CURes behandlade demo-
grafiska problem som migration, dldrande befolkning och segregering har
ront sarskild uppmarksamhet ockséd utanfor forskarsamhallet.

Framtida utvecklingspotential

Trots den positiva bild som tecknats ovan finns det ndgra osikerhetsfakto-
rer infor framtiden. Det finns en betydande oro for hur forestdndarfunk-
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tionen i sadvdl CURes som FUS ska finansieras. Det ar ingen tvekan om att
den vilintegrerade forskningsmiljon for saval forskare som doktorander
spelat en viktig roll for de framgdngar som uppnétts. For att kunna leva
upp till de hogt stillda kraven pa internationell publicering, vilfungerande
seminarie- och nitverksaktiviter samt mojligheter att avsitta resurser for
forskningsansokningar ar det latt att instimma i de 6nskemal som framfors
i sjdlvvarderingen. Miljon vill behélla av forestindarfunktionen fér CURes
med atergang till halvtidsanstillning och forestindarskapet for FUS fram
till att de nu antagna doktoranderna ir klara med forskarutbildningen (t.
0. m. 2012). Med tanke pd god genomstromning, de positiva erfarenheter
som doktorander inom FUS gett uttryck for och den kritiska massa som ar
mojlig genom en samlad forskningsmiljo dr det forskningspolitiskt klokt
att satsa pa antagning till en viletablerad miljo. Inte minst 4r sm& dmnen
betjanta av att ingd i en miljo som CURes och FUS och larare utan forsk-
ning inom anstillningen kan hir fa forskningsanknytning. Med tanke pa
att centrumbildningen for narvarande genomgar ett generationsskifte ar det
viktigt att man ocksa ges mojlighet till nyrekrytering av nya medarbetare.

Beddmning och rekommendationer
En sammanvigning av de kriterier som varit utgdngspunkt for var bedom-
ning ger vid handen att CURes utgor en centrumbildning som utvecklats pa
ett positivt sidtt och successivt uppmirksammats pd savil den nationella
som internationella arenan. Med ytterligare resurser for ledning och nit-
verksbyggande skulle CURes kunna bli en excellent miljé. Dar 4r man inte
idag, men var bedomning dr att CURes bor tilldelas betyget ”Mycket bra”
genom sin nationella spetskompetens och viss delaktighet pd den inter-
nationella forskningsfronten. Dessutom finns en betydande vetenskaplig
produktion, ett aktivt hogre seminarium och vilutvecklade internationella
ndtverk. Man har ocksd visat god formaga till extern forskningsfinansie-
ring, sarskilt fran grundforskningsfinansidrer, god genomstrémning inom
forskarutbildningen och bidrar dessutom till nationell och regional utveck-
ling.
Vi foreslar att
e Forestindaren far arvodering motsvarar halvtidsanstillning.
e FUS gor en tredje antagning av doktorander.
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Forskarskolan Demokratins villkor (FDV)

Allman beddémning

Den flervetenskapliga institutionen Forskarskolan Demokratins villkor,
FDV, grundades dr 2003 pa initiativ av universitetsstyrelsen. Dess amnes-
inriktning dr tvarvetenskaplig. Har mots Statskunskap, Pedagogik, MKV,
Foretagsekonomi, Historia, Musikvetenskap, Psykologi, Rattsvetenskap,
Socialt arbete och Sociologi. Alla amnen verkar dock inte vara lika vil
foretradda.

Fokus for forskningen ar foljande dmnesprofiler, ”som péa olika satt be-
lyser den moderna demokratins forandrade villkor och nya utmaningar”.

e Minskliga rattigheter, social rittvisa och medborgarskap (Bent
Gustavsson),
e Kommunikation, makt och demokrati (Joachim Astrém och Pe-
ter Berglez),
e Civilsamhille, offentlig politik och demokrati (Christine Roman
och Bjorn Horgby).
Dessa tre ”6vergripande teman® bryts pa ett bra sitt ner till ndgra teoretis-
ka analyser och aven till den demokratiska vardagens frigor — dtminstone
namns detta krav tydligt. I sjilvvdrderingen har man inte funderat varfor
just dessa tyngdpunkter har valts och inte andra. Frigan dr om inte dessa
teman inte redan dr forskningsmassigt uttdmda och om det inte i stillet
vore tid for nya prioriteringar.

Ett 6vergripande motiv till att driva forskarskolan finns inte i sjalvvarde-
ringen och maste darfor lisas ut ur tematiseringar och resultat. For panelen
anser att det inte dr tillrackligt preciserat motivering nar det skrivs: ”
alltifrdn social interaktion i det personliga livet till relationer mellan insti-
tutioner och organisationer pa global nivd.” Denna brist pd motivering i
att analysera och reflektera kring de egna motiven pekar redan pa fors-
karskolans strukturella svagheter och dven pa brister i innehéllet. Trots
imponerande forskningsresultat och icke obetydlig publiceringsverksamhet
blir dessa brister uppenbara. Aven i panelens diskussion med foretridarna
for enheten framkom det inte pd overtygande satt huruvida forskarskolan
ar en plats for utbildning av dtervdxt junior utbildning eller for projekt-
forskning. Den nimnda strategin: ”Frén forskarskola till seniormiljo” ver-
kar inte vara tillrickligt diskuterad i skolan och en framtida strategi for
den framtida utvecklingen foreligger inte.

Forskarskolans personella resurs utgors av 7 professorer, fyra postdok-
forskare och 21 doktorander, varav tva externt finansierade. Professorerna
ar anslutna till sitt respektive dmne, men det dr svart att gora en strikt
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uppdelning mellan dmnena. Négra dr heltidsanstdllda i sina respektive
amnen och nagra ar deltidsanstillda. Vidare var professor von Wright
tjanstledig nar sjalvevalueringen limnades in. Postdoktorandernas forsk-
ningsmedel ir i sjdlvvdrderingen inte preciserad.

De aktiva doktoranderna har antagits aren 2001 (1), 2003 (10), 2006
(7), 2007 (1), 2008 (1) och 2009 (1). Endast dren 2003 och 2006 antogs
flera doktorander samtidigt. Det kan diskuteras om det ar forskningspoli-
tiskt genomtinkt att anta enstaka doktorander, eftersom dessa doktoran-
der inte kan rikna med att fi samma utbud pd kurser och miljo. Sjilvvir-
deringen beskriver den nuvarande situationen som ett forsok att vervint-
ra”, eftersom ekonomiska resurser har dragits tillbaka och ingen ekono-
misk forstiarkning ar i sikte.

Forskningens kvalitet

Forteckningen over forskningarnas resultat dr imponerande: i sjdlvvirde-
ringen finns tva forskargrupper listade med fyra respektive sex projekt. En
motivering till varfor just dessa forskargrupper har bildats saknas. Majori-
teten av resultaten kan — i tvarvetenskapligt ssmmanhang — riaknas till am-
nena pedagogik, pedagogisk grundforskning samt sociologi. Som enskilda
teman ar arbeten om idrott, kon och folkbildning idgonfallande. Savil den
temarelaterade mangfald som dven temans egna relevans ger miljon en
obestridlig attraktion. En 6vergripande, uttryckligt formulerad forsknings-
fraga eller tematisk problemstallning finns daremot inte. Dirigenom verkar
forskningsamnen disparata, som i och for sig ar viktiga och givande. Dok-
toranderna har uppenbarligen inget eller en endast mycket ligt engage-
mang i forskningsprojekten.

Den bibliometriska analysen en publiceringspodng per forskare ar, enligt
den norska modellen, 3, 15, vilket dr ndgot under de svenska referensvir-
dena. Publiceringen har skett i monografier och antologier men ocksa i
vilrenommerade internationella och nationella tidskrifter. Den filtnormali-
serade citeringsgraden ar 1,40, vilket definieras som ”“mycket bra.”

Forskningsmiljo och infrastruktur
Panelen ser inte att det i miljon finns en specifik eller homogen forsk-
ningsmiljé — en ”Orebro-skola”. Detta innebir inte att bedémningens re-
sultat av forskningsinsatserna pé arbetsniva ar negativa. Det centrala 4r om
forskarskolans struktur ar effektiv och den overgripande fragestillningen
fortfarande ar aktuell, men det ar svart att se vad som vetenskapligt haller
ihop forskarskolan.

Forskarskolan har lanserats uppifrdn och den har ingen sjalvklar drag-
ningskraft. Uppgifter om hur FDV finansierats dr oklara. Den forsta fors-
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kargruppen finansierades med hjilp av medel frin OU och Oslo universi-
tet, samt Orebro kommun. Den andra forskargruppens projekt ir, i den
omfattning som anges, finansierades av VR.

Vad ar det gemensamma mellan de olika miljéerna inom statsvetenskap
vid OU? Det verkar inte finnas nigon stark koppling mellan dem. Miljoer-
na verkar ha fitt vixa fritt och darigenom blivit olika grupperingar. An-
markningsvart ar att amnet inte foljt de rekommendationer som framkom i
utvirderingen 2003.

Den beskrivna miljon dr inte i Sverige. Det har blivit en del ad hoc i
verksamheten eftersom den ir sd beroende av externa medel. Ett intryck av
sarbarheten dr att FDV inte har nédgra fasta kringresurser och darfor inte
kan dka pa konferenser och liknande. De dr delvis beroende av behovs-
forskning. De stora nationella finansidrerna racker inte till for att finansie-
ra sirskilt minga statsvetenskapliga projekt. Skolan har ibland kunnat
hitta medel genom att ingd i och samarbeta med andra 2mnen och grupper.
Det visar sig ocksd i att de ingdr i s3 mdnga grupperingar pa universitetet.

Forskarskolan har 19 doktorander och 6 professorer. Det ar drygt tre
doktorander per professor, vilket ger en god handledarkapacitet, men det
ar fragan om FDV utnyttjar handledarresurserna effektivt?

Det har inte limnats ndgra visentliga uppgifter angdende forskarutbild-
ningen vid forskarskolan (sic!). Sex doktors- och licentiatavhandlingar har
forsvarats under perioden. Skolan har inga egna medel till sitt forfogande.

Natverk och samarbete

Som ovan namnts dr forskarskolan uppdelat i tva forskargrupper, under
vilka projekten, varierande i omfing och varaktighet, tar sin plats. En fors-
kargrupp heter: ”STING Studier av intersubjektivitet och handling” och
kan tilldelas ett damnesrelaterat sammanhang mellan pedagogik och socio-
logi. Till den gruppen hor 4 doktorander och 2 forskare — en av dem (von
Wright) ir inte lingre anstilld pa OU, den andra (Engdahl) ir inte uppford
pa listan Over forskare. Frigan, vad som i framtiden kommer att hinda
med denna forskargrupp. Den andra forskargruppen, som ar namnlos, har
sex olika projekt, varav tre saknar en projektbeskrivning. Frigorna om
hur FDV forhaller sig till att kalla gistforskare och att engagera sig i natio-
nellt eller internationellt samarbete forblir obesvarade.

Framtida utvecklingspotential

I och med FDVs etablering fick hum/samimnena vid OU sedan 2003 en
chans att profilera sig genom sitt tvirvetenskapliga samarbete. Detta har
uppenbarligen misslyckats, vilket framgér av de endast fd informationer
som belagger en tvir- eller mangvetenskaplig samverkan. De manga fragor
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som i sjdlvvdrderingen forblir obesvarade gor att panelen rekommenderar
nya och mer effektiva strategier for projektsamarbete och dtervaxt i miljon.
Skolans strategi dr for nirvarande att arbeta med ett perspektiv i tre till
fyra ar. P4 langre sikt ar det oklart om FDV kan finnas kvar. Blir det ned-
laggning ar det troligt att professorerna som nu ingar gér tillbaka till sina
amnen och den mangvetenskapliga miljon gar forlorad. Panelen noterar en
viss oro infér framtiden.

Beddomning och rekommendationer
Forskarskolan Demokratins Villkor har presenterat en kvalitativ forskning
pd god nationell och i vissa fall internationell nivd. Volymen ar ndgot un-
der referensvirdena. Har finns ett upparbetat nitverk, frimst inom Sverige
men ocksd med Bradford och Helsingfors universitet. FDV har lyckats fa
extern finansiering for de seniora forskarna, men endast i liten omfattning
for doktorander. Det finns ett seminarium dar doktoranderna far sina tex-
ter granskade. Genomstromningen dr bra. Den samlade bedomningen ar
bra, men med vissa fragetecken .
Vi foreslar alltsa:
e En omprovning av forskarskolans inriktning eller fortlevnad.
e Utvecklade strategier for det mangvetenskapliga eller tvarveten-
skapliga samarbetet och en tydligare profilering.
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Utbildning och Demokrati

Allman beddémning

Forskargruppen har sitt ursprung i forskningsmiljon SOC-INN (Socialisa-
tionens innehdll och medborgarskapets dimensioner) som konstituerades i
Uppsala 1986 med Tomas Englund som initiativtagare och vetenskaplig
ledare. Miljon kom ocksa att attrahera forskare frin andra lirositen an
Uppsala. Englund tilltridde professuren vid Orebro universitet 1999. 1
samband med flytten dndrades namnet pa forskningsgruppen till Utbild-
ning och Demokrati.

Utbildning och Demokrati innesluter omkring 50 anstallda och framstar
som en miljé mer dn en forskningsgrupp. Den forskning som bedrivs inom
miljon ar omfattande och dominerar ocksd den pedagogiska forskningen
vid universitetet. Sdvil nationellt som internationellt har forskningsmiljon
Utbildning och Demokrati samman med forskningsgruppen KKOM-DS
(Kommunkation, kultur och mangfald — Deaf Studies) skapat en tydlig
profil fér Orebro universitet inom pedagogisk och utbildningsvetenskaplig
forskning.

Forskningsfokus beskrivs som relationen eller samspelet mellan utbild-
ning och demokrati, dir utgangspunkten ir utbildning som en medborger-
lig rdttighet. I denna inriktning finns en val utarbetad ldroplansteoretisk
ansats. Denna framtrider framfor allt i de utbildningspolitiska studierna,
men den kdnnetecknar ocksa i hog grad de historiska analyserna. Ytterliga-
re tva inriktningar framtrader och utvecklas tydligt. Det dr dels didaktiskt
inriktade studier och dels pedagogiskt-filosofiska perspektiv och analyser.
Aven om miljén har en tydlig forankring i pedagogik som vetenskaplig
disciplin har den ocksid en mdingvetenskaplig karaktir med deltagande
forskare fran narliggande discipliner som sociologi och statsvetenskap.

For narvarande omfattar forskningsmiljon 28 seniora forskare, varav 4
ar professorer (1 professor emerita) och 4 docenter. Den 6vriga forskande
personalen omfattar 20 personer, varav 14 ir universitetslektorer, 2 bitra-
dande lektorer och 1 adjunkt. Antalet personer med mer omfattande
forskning i tjansten ir siledes inte omfattande. Miljons goda formaga att
fa externfinansiering for sin forskning har skapat forskningsmojligheter
aven for dessa. I miljon ingdr 19 doktorander. Det internationella samarbe-
tet omfattar olika former av forskningsutbyte och gistforskare, bland
andra har Gert Biesta, Stirling University och Lars Lovlie vid Universitet i
Oslo varit knutna till forskningsmiljon under langre tid.
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Forskningens kvalitet

Utbildning och demokrati dr en vil etablerad forskningsmiljo med en hog
kvalitet pa forskningen. Viktigt begrepp i den teoretiska utvecklingen ar
deliberativ demokrati och dirmed har forskningen haft en forankring i
Habermas arbeten. Pragmatismen och forankringen i Deweys filosofi ar ett
barande perspektiv. Det senare markeras i valet av namn pa savil forsk-
ningsgrupp som den gruppen drivna tidskriften. Namnet syftar pd Deweys
betydelsefulla verk ”Democracy and Education” (1916). Forskningen har
pa senare ar ocksa utvecklats dels mot hallbar utveckling och deliberativ
demokrati, dels mot begreppet “literacy”. I det senare handlar det om att
analysera begreppets betydelse bade for utbildningspolitik och praktik i
forhallande till begreppet demokrati. Denna tematik haller samman olika
pagéende delprojekt.

Den internationella forankring och spridning av publikationer har varit
omfattande. Antalet publiceringspoang per forskare - utifrdn ”den norska
modellen” - dr 4,39, vilket ligger klart 6ver det svenska referensvirdet pa
2,37. Forskningens kvalitet dr generellt sett mycket god, men samtidigt ar
variationen i kvaliteten jamforelsevis stor.

En styrka i den forskning som kommit fran forskningsmiljon ar att be-
grepp och fokus bibehallits 6ver lang tid. Detta har inneburit en utveckling
inom inte minst liroplansteorin som varit betydelsefull. Samtidigt finns i
detta forhdllande en viss problematik. Den styrka som ett fast forsknings-
fokus och en egen skolbildning ger kan i ett lingre tidsperspektiv bli be-
gransande. Det finns en risk att det vetenskapliga samtalet inte involverar
nya teoretiska perspektiv och forskningsfilt vid forskningsfronten. Till del
kan olika delar av arbetet bli insndvat vad galler sdval perspektiv som be-
greppsutveckling. Analyserna av diskurser eller ”talet om” tenderar i en del
fall att bli analyser av enbart texter, vars tillkomst i hog grad speglar be-
stimda kontexter. Studierna av utbildningspolitik riskerar darmed att bli
begrinsade, da de inte innesluter politikens villkor.

Forskningsmiljo och infrastruktur

Forskningsmiljon omfattar, som namnts, 19 doktorander. Under dren har
miljon frambringat ett flertal doktorer. Manga av dessa har haft en fortsatt
forskarkarridr. Englund dr en tydlig ledargestalt i miljon, vilket ocksa tar
sig uttryck i ett stort handledningsansvar. Hitintill har Englund som hu-
vudhandledare fort fram 23 avhandlingar till examen. Tre av dessa dispu-
terade 4r nu professorer. Seminarier och motesplatser finns. Forskningsmil-
jon har ocksd under dren haft olika gistforskare, vilket ocksa kommit pe-
dagogikamnet till del. I sjalvvarderingen anges ett antal storre forsknings-
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projekt (14 projekt). Flera finansieras genom VR. Tva projekt fir medel
fran Riksbankens Jubileumsfond.

Centralt for miljons infrastruktur har utgivandet av tidskriften ”Utbild-
ning och Demokrati — tidskrift for didaktik och utbildningspolitik” varit.
Arbetet med tidskriften har inneburit ett for miljon gemensamt projekt
men ocksd ett redaktionellt samarbete med andra miljoer. Tidskriften har
genomgdende en hog kvalitet och har kommit att fi en ledande roll i Nor-
den. Samma enande roll har det omfattande projektet ”den gode liraren”

haft.

Natverk och samarbeten

Tidskriften liksom omfattande samarbetsprojekt innebar att miljon ingdr i
och leder ett flertal nitverk. Ett sirskilt samarbete finns med Uppsala uni-
versitet och Malardalens hogskola. T utvecklandet av forskning kring ”Lite-
racy practicies” har ett omfattande natverk byggts upp finansierat av VR.

Framtida utvecklingspotential

I sjalvvirderingen sidgs att det rdder en god balans inom forskningsmiljon
med spridning 6ver alder, olika nivaer i karridren och konsmaissigt. Pasta-
endet kan ifrdgasittas.

Den vetenskaplige ledaren har en central roll f6r utvecklandet av forsk-
ningen. Han har ett ar kvar till pension (65 ar). Av de atta forskare (pro-
fessorer och docent) som finns i miljon dr medelddern 62 ar och medianen
63 ar; tva ar 70 och 71 &r och tva dr 64 ar. Den yngste som ar gastldrare ar
53 ar. Tvé av atta ar kvinnor (en 4r 71 ar). Den 6vriga forskande persona-
len har en medeldlder av 52 ar (median 49 ar); tre ar 65 ar eller aldre. Har
ir konsfordelningen: 7 mén och 13 kvinnor. Alderssammansittningen visar
att miljon star infor ett genomgripande generationsskifte. Det kan i sam-
band med det vara lampligt att fora en fordjupad diskussion om hur forsk-
ningens fokus infor framtiden kan 6ppnas upp och férnyas med nya per-
spektiv.

Aven doktoranderna har en férhallandevis hog alder med en medellder
pa 42 ar (median 43 ar). Spridningen dr hir stor. Den ildste doktoranden
ar 60 ar och yngste 31 ar ar. Av nitton doktorander dr 8 man.

Om forskningsmiljon ska utvecklas maste en tydlig rekryteringspolicy
upprittas for de narmaste 5 dren. Om fem ar kommer endast tre av de tta
forskarna vara kvar och 30% av den forskande personalen har gétt i pen-
sion. En tydlig utvecklingsplan for forskningsmiljons fortsatta utveckling
och bemanning behover saledes gora. Om inte kan en vardefull och for
universitetet viktig forskningsmiljo férsvinna.
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Beddmning och rekommendationer

Sammantaget finner vi att forskningsmiljon Utbildning och Demokrati dr
en for universitetet vardefull miljo, som stdr infor ett generationsskifte.
Forskningens kvalitet skiftar men ar generellt sett mycket bra. Publice-
ringsvolymen dr excellent. Har finns ett hogre seminarium som centrum for
den vetenskapliga diskussionen, dit man dven bjuder in internationella
forskare. Man har ett upparbetat nitverk med nigra svenska ldrositen.
Internationella kontakter bestdr framst i att gastprofessorer och gastforska-
re bjuds in till miljon. Genomstromningen inom forskarutbildningen ar
god. Vetenskapligt finner vi att den uppfyller kriterierna for “mycket bra”
och i vissa avseenden excellent.

Dock vill vi markera att den i vissa avseenden behover vidga det teore-
tiska perspektivet. Detta bor vigas in i en utvecklingsplan, som vi menar,
universitetet bor uppritta. Den aldersférdelning miljon nu har och den
forandring av den vetenskapliga ledningen som pensioneringar innebir,
bor leda till en plan for utveckling, rekrytering och bemanning.

Vi foreslar alltsa:

e Utarbetande av en strategi for generationsskifte och nyrekryte-
ring av personal.

e En breddning av perspektiven och fornyelse av forskningsprofi-
len.
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Kommunikation, Kultur och Mangfald Deaf Studies (KKOM-DS)

Allman beddémning

KKOM-DS etablerades under nittiotalet med stod fran Wallenbergs stiftel-
sens medel ”for unga disputerade kvinnor”. Det dr en miljé som dar mang-
disciplinar fokuserad pd frigor om kommunikation, lirande, likvirdighet
och méngfald. Det ir framfor allt tva teoretiska positioner som ar framtra-
dande. Dels grundas flertalet studier i ett sociokulturellt perspektiv och dels
finns en utgdngspunkt i ett postkolonialt perspektiv. Fokus ir identitetsfra-
gor och sociala kommunikativa praktiker. Med tiden har fokus ocksa rik-
tats mot de fordndringar som en allt starkare kunskapsdriven produktion
far for utbildning och forandringar av utbildning.

Frdn borjan byggdes miljon pd forskning kring framfor allt déva och
horselskadades livs- och utbildningssituation for att sedan vidgas till andra
marginaliserade grupper. Darefter har forskningsintresset alltmer vidgats
till att analysera minniskan som socialt situerad och hur detta tar sig ut-
tryck i hur man kommunicerar.

Miljon har ocksa utvecklats i samspel med lararutbildningen, for vilken
olika kurser utvecklats kring sprak och sociala praktiker.

KKOM-DS har en professor (vetenskaplig ledare) och en docent samt en
gistprofessor. Den senares tid inom miljén framgar inte. Ovrig forskande
personal utgors av en universitetslektor, en bitridande lektor och en ad-
junkt. Det finns 9 doktorander.

Forskningens kvalitet

Vid fakultetsnimnden for humaniora och samhaillsvetenskaps utvirdering
2008 beskrevs forskningsmiljon som “en mindre men inom sitt omrade
stark miljo”. Denna karakteristik giller aven idag.

Det finns inget fakultetsstod for miljon. Dess finansiering bygger dels pa
externt finansierade projekt, dels pa deltagande i liararutbildning. De ex-
ternt finansierade projekten dr bdde forskningsprojekt och utvecklingspro-
jekt. Dessa verksamheter har berikat varandra.

Forskningsmiljon har lett till en rad publikationer; refereegranskade ar-
tiklar, monografier och rapporter. Publiceringspoing per forskare, utifran
”den norska modellen” ar 3,48, vilket maste bedomas som mycket god.
Aven om publiceringarna i vissa avseenden synes behandla olika skilda
fragestallningar finns en tydlig sammanhallning i perspektiv och teoriram.
Det dr en miljé med en stark potential.
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Forskningsmiljo och infrastruktur

Miljon halls samman genom seminarier men ocksa workshops. Om vi ser
till dess position och roll inom universitet verkar kontaktytorna och sam-
arbetet inte vara sd tydliga i forhdllande till pedagogik. Daremot forekom-
mer samarbete med andra ”Kommunikativa omrdden” som musik, sprak
och matematik.

Det finns 9 doktorander. Rekryteringen har skett inte bara inom univer-
sitetet, vilket indikerar att miljon ar en attraktiv forskningsmiljé. Dokto-
randerna har en relativt hog alder (medelalder 43 4r), vilket torde vara en
effekt av att rekryteringen innefattar speciallirare med en yrkespraktik.

Det finns for nidrvarande fa starka forskningsmiljoer kring specialpeda-
gogik. KKOM-DS ir ett undantag och fyller inom detta forskningsomride
en viktig roll.

Natverk och samarbeten

Den vetenskapliga ledaren Sangeeta Bagga-Gupta var huvudansvarig for
forskarskolan ”Utbildningsvetenskap med inriktning mot didaktik” som
omfattade sju ldrositen och arton doktorander. Hon har ocksa varit hu-
vudsokande och ansvarig for den nationella forskarskolan LIMCUL (Lite-
racy, multilingualism & Cultural pracyicies in present day society) med 13
olika miljoer. Bada dessa forskarskolor har finansierats av VR. Forsk-
ningsmiljon har varit och ar uppbyggd pa olika internationella nitverk. Ett
sadant pdgdende ar “Literacy Practices”.

Framtida utvecklingspotential

KKOM-DS ir en mindre men stark forskningsmiljo. Om detta rdder inget
tvivel. For universitet har den en mojlig potential. Fragor kring kommuni-
kativa resurser och hur dessa utvecklas inom och av utbildning for olika
grupper i samhillet ar ett forskningsfilt som behover utvecklas. Specialpe-
dagogisk forskning i Sverige behover starkas. En forandrad lararutbildning
kraver en stark vetenskaplig bas.

KKOM-DS som forskningsmiljo har en intressant teoretisk grund, dess
inriktning skulle kunna starkare fokuseras och miljon behover vixa. En
sddan utveckling skulle ocksd kunna ge en profil till lirarutbildningen vid
universitetet.

Beddmning och rekommendationer

Kommunikation, Kultur och Mangfald Deaf Studies (KKOM-DS) ir en
intressant miljo med en stark potential. Den dr en milj6 som bor utvecklas
och utvecklas till en attraktiv forskningsmiljé6 med nira tillimpning i ut-
vecklingsarbete och lararutbildning.
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Vér bedomningen ar att den uppfyller kriterierna for mycket bra med
potential att bli excellent.
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Centrum for Feministiska Samhallsstudier (CFS)

Allman beddémning

Genusvetenskap ar ett relativt nytt amne inom humaniora och samhallsve-
tenskap. Orebro hogskola satsade pa kvinnostudier redan 1978 och enligt
sjalvvirderingen har Orebro tillhort spetsen for den teoretiska utvecklingen
fran kvinnostudier till genusvetenskap i Sverige. Nuvarande Centrum for
feministiska samhallsstudier fann sitt ursprung i de tidiga kurser om kvin-
nor i samhillet och sedan i Kvinnovetenskapligt Forum som blev en
paraplyorganisation for manga initiativ i forskningen och utbildningen om
kvinno- och genus fragor. Med stod forst fran utbildningsdepartementet
och senare fran OU blev det Centrum for Feministiska Samhaillsstudier
(CFES) 2004 en hemvist for forskning i olika samhallsvetenskapliga discipli-
ner med fokus pa genusfrigor. CFS ir framst ett samhillsvetenskapligt
initiativ, men centret dr utpraglat mangvetenskapligt (amnet bytte namn till
Genusvetenskap 2005).

CFS ar idag bade en ung och mellanstor forskningsmiljo. Manga av dess
forskare har en dubbelanknytning till andra forskningsmiljoer. Enheten har
erbjudit stod till uppbyggandet av kvinno- och genus studier i andra veten-
skapsgrenar och har bidragit till utbildningen inom genusvetenskap vid
OU. Idag finns genusvetenskap inom grundutbildningen sedan 2001, ma-
gisterutbildningen sedan 2003 och forskarutbildningen sedan 2003. Inom
den redovisade perioden har CFS tagit stora steg och gatt fran att vara en
paraplyorganisation och hemvist for kvinnovetenskaplig forskning till en
fullfjadrad och internationellt erkind forskningsmiljo. Det nya namnet och
skiftet fran fokus pa kvinnor till genus inledde ett viktigt skede for enheten.
Personal- sdvil som generationsskiften fir stora konsekvenser, men skapar
ocksa nya mojligheter for CFS. Enheten har vidtagit atgirder for den fram-
tida utvecklingen med bibehallen fokus pa kon och samhille.

CFS ir en utpriglat internationell enhet (GExcell, Routledge series, EU
projekt, natverk och gastprofessorer och postdokforskare som berikar
miljon. Centrat dr framstdende i teoriutvecklingen speciellt inom statsve-
tenskap och innovativa inom genusstudier inriktade mot intersektionalitet,
mangvetenskaplighet med bibehallet samhaillsvetenskapligt fokus. Miljon
har nitverk 6ver hela universitetet och det finns ett antal starka forskare,
som i framtiden kan vidareutveckla miljons breda forskningsram och fo-
kus. Sjalvvirderingen anger dessutom det goda samarbetet mellan de ger
mojligheter har att arbeta fram en gemensam framtidsstrategi.

CFS ger samtidigt ett splittrat intryck. Det finns manga specialiseringar
och i sjilvpresentationen framkommer olika forskningsinriktningar som
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maskulinitetsforskning och dovforskning i skuggan av forskningsledarens
profil.

Forskningens kvalitet
Forskningen samlas under fem teman:

1. Centrum for Feministiska studier har ett forskningsprogram
?Kon och samhallet i forandring” och sarskiljer sig frdn andra
forskningsmiljoer inom genusvetenskap i Sverige tack vare dess
starka satsning pd samhillsvetenskaplig forskning. De fyra del-
omradena beskriver huvudkompetenser bland de anstillda i
breda termer:
Konsrelationernas politik och historia.
Arbete, professioner, organisationer och ledarskap.
Karlek och sexualitet.
Teorikritik och teoriutveckling.
D4 det ar svart att overblicka exakt vilka som hor till enheten dr det svért
att gora en kvantitativ analys av produktionen. Den bibliometriska analy-
sen inkluderar Strid och Roman, som horde till enheten vid olika tillfillen
under perioden. Publikationspoingen enligt den norska modellen visar en
ndgot mindre publicering an referensvarden for samhallsvetare i allmanhet.
Niégra av forskarna har en omfattande publicering medan andra har en
mycket blygsam publicering under perioden. Citeringsindex dr ocksd miss-
visande for nya forskningsfilt som genusforskning eftersom det tar tid for
nya tidskrifter att komma in i Web of Science. Men det ar tydligt att fors-
karna alltmer fokuserar pa att publicera sig i hogt rankade internationella
tidskrifter. Med hinsyn till enhetens storlek ar resultatet gott eller till och
med mycket gott.

Det kan sirskilt ndmnas dr att CFS fick rollen som utgivare for en ny
bokserie frin Routledge forlag, (Routledge Advances in Feminist Studies
and Intersectionality), vilket kommer att resultera i flera volymer forfattade
av CFS-forskare. Detta kan givetvis forvintas ge en stark utveckling av
enhetens publiceringspodng under de niarmaste dren.

Tva disputationer dgde rum under perioden fram till 2009, och Strid
disputerade i januari 2010. Dessa siffror kan riaknas som en normal
genomstromning av doktorander. De flesta hinder ligger utanfér CFS:s
kontroll och handlar om forildraledighet, tjdnst pd annan ort, osv.

SRR

Forskningsmiljo och infrastruktur

Under 2006-2009 har det funnits en viss rorelse i personalstyrkan i CFS.
Flera av har sin hemvist eller sin arbetsplats inom sitt amne (socialt arbete,
historia, statskunskap, rattsvetenskap) samtidigt som de 4r knutna till FCS.
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Vissa forskare har varit utlinade till andra forskargrupper eller har helt
gétt over till en annan enhet. Vid periodens slut hade enheten 3 professorer
pa heltid och 3 deltidsanstillda docenter. Amnesforetridaren, Anna Jonas-
dottir, gar i pension vid arsskiftet 2010. Utover dessa professorer och do-
center, fanns det mellan 6 och 8 disputerade lektorer, bitradande lektorer
och forskare, varav en pa deltid. 9 doktorander var inskrivna vid OU varav
2 var dubbelanslutna inom andra forskarskolar.

Vid panelens intervju framkom det att CFS har ett eget vdningsplan,
men manga forskare har en arbetsplats vid sina respektive amnen. Fors-
karna mots en gdng i manaden pé ett hogre seminarium med en hog nirva-
ro. Miljon har organiserat nigra studiedagar och konferenser dar de flesta
vara ndrvarande. Sjidlvevalueringen antyder att vissa av de seniora forskar-
na verkar vara mindre integrerade i miljon. Deras publikationer verkar
ocksa ha mindre med genus att gora. I presentationen saknas nigra av de
aktivaste forskarna, nigot som kan vara ett tecken pa en ligre grad av
samhorighet.

Natverk och samarbeten
For sin storlek dr CFS utomordentligt aktiv i internationella och nationella
ndtverk. CFSs forskare har varit engagerade i de olika faser av de EU-
finansierade ATHENA nitverken (foregangare till den kvinnovetenskaplig
akademiska foreningen AtGender 2009 med papers pa de arliga konferen-
ser och bidrag i flera av nitverkets Europeiska arbetsgrupper. GExcel ir
ett excellenscenter (2007- 2011) finansierad av VR. Hir samarbetar CFS
med vid Linkopingsuniversitetets Tema Genus och Avdelningen for genus
och medicin. Inom detta center sker utbyte av gastforskare (bada dokto-
rander och disputerade) fran sdvil Sverige, Norden och Internationellt.
Framstiende internationella gistforskare dr inbjudna till Orebro varje ar
for att under ett antal manader bidra till handledning och inspiration i
forskningsmiljon. Flera av dessa har dterkommit flera ganger och har dér-
med skapat en viss kontinuitet. Ingen annan enhet i bedomningen har ett sd
utvecklat utbytte med internationell vetenskaplig personal pd toppniva.
Denna internationella expertis vistas vid OU under lingre perioder. Fors-
karna fran centret har fatt medel for samarbete med en enhet i Ryssland.
CFS har ett institutionaliserat samarbete med Tema Genus vid universi-
tetet i Linkoping och deltar i organisering av den nordiska forskarskola i
genusvetenskap. Ett antal forskningsprojekt utfors i samarbete med andra
svenska hogskolor (Lund, Sodertorn), vilket ar ytterligen ett tecken pa ett
utvecklat nationellt vetenskapligt kontaktnit. De tvirvetenskapliga och
madngvetenskapliga ambitionerna och det faktum att flera medlemmar av
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CFS har starka band med andra forskningsgrupper vid OU tyder pa dmnets
goda nitverk och forskningskontakter inom universitetet.

Framtida utvecklingspotential

Utmaningen blir 6vergdngen frdn en enhetschef till en mangfacetterad en-
het med flera starka jamstallda krafter. En annan utmaning ar nyrekryte-
ring som bor ske med stod fran universitet i sin helhet och ett mer utveck-
lat samarbete med andra genusforskare vid OU.

Det kan tinkas att den paraplystruktur som fanns tidigare behovs ater-
skapas eftersom CFS i profileringsprocessen av den egna verksamhet har
gatt miste om stdd och input fran genusforskare vid andra miljoer vid OU.
Avvigningen mellan den egna profileringen och samarbete med Linkoping
och nodvindigheten av att ha en samlingspunkt for genusforskare i en
mindre miljé som Orebro behovs diskuteras nirmare.

Med rekrytering av en internationellt inriktad professor, som ar nyfiken
och 6ppen for nya idéer och forskningsfilt, och en lektor har enheten goda
forutsdttningar bygga vidare pa den forskningsplan som bifogats sjalvvir-
deringen.

GExcell och sarskilt stod fran universitetet har gett goda forutsittningar
for uppbyggnaden av centrets nuvarande internationella pragel. Det dr av
central vikt att centret vidtar atgarder for att sakra verksamhetens framtid
pa lang sikt. Utan nya starka ledarfigurer med vildokumenterad formaga
att dra in externa forskningsmedlen och med visioner for utvecklingen av
enhetens forskning ar framtiden riskerar en sidan liten enhet att forlora sin
stallning som en stark genusforskarmiljo.

Nyrekrytering behovs. CFS:s beroende av externa medel dr problema-
tiskt. Det ar bra att centret har nya planer for framtida forskning har vid-
tagit dtgarder for att 6ka publiceringstakten och har vitaliserat den interna-
tionella publiceringen.

Beddmning och rekommendationer
Utifran de bedomningskriterier vi givit blir bedomningen Mycket bra.

1. CFS har bidragit med framstdende teoretiska och empiriska studier
i genusvetenskap och medlemmar dr aktiva i flera internationella
projekt.

2. CFS har ett bra och vixande antal framstiende internationella
publikationer, det senaste dret har de nastan uteslutande publicerat
sig internationellt. Enheten samarbetar i ett initiativ till en bokserie
pa Routledge.
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CFS har en gidng i manaden hogre seminarium, dar forskarnas ar-
bete och avhandlingsutkast ventileras. Det anordnas konferenser
och gistforeldsningar inom miljon och inom Gexcell. Denna verk-
samhet bedéms som excellent.

CFS har och har haft flera externfinansierade projekt fran FAS,
VR, och EU

CFS har producerat 2-3 doktorsavhandlingar inom perioden.

CFS har samarbete med andra svenska universitet, och projekt
med regionala inslag.

Vi foreslar att:

Professuren och lektorstjansten tillsdtts sd snart som mojligt.

Att CFS aterupprattar det kontaktnit med genusforskare i 6vriga
delar av OU, som tidigare funnits.

Anstrangningar gors for att hitta fler finansiarer for att uppratthal-
la och vidareutveckla de internationella natverken.
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Statskunskap

Allman beddémning

Statskunskap dr ett av de dldsta och storsta samhillsvetenskapliga dmnena
vid OU. Férutom verksamhet i dmnet ir flera statsvetare engagerade i
andra centrumbildningar och forskargrupper. Statskunskapen spelar dar-
igenom en viktig roll vid universitetet.

I amnesgruppens sjalvvirdering utpekas fyra forskningsinriktningar:

1. Politisk teori.

2. Komparativ politik och EU-forskning.

3. Policyanalys och politisk styrning.

4. Civilsamhalle och politisk socialisation.
Dessa inriktningar dr inte strategiskt valda, utan har snarare vixt fram
utifrdn medlemmarnas specialiteter. Det andra omréddet har pekats ut som
en sirskild enhet (Center for European and Comparative Studies CECS).
Panelen anser att CECS inte uppfyller rimliga krav pa tydlighet och sam-
manhallning for att utgora en forskningsmiljo vid OU. (jfr beslut av fakul-
tetnsamnden dnr CF 71-307/2008). CECS kommer darfor inte att utvarde-
ras separat utan som en del av den statsvetenskapliga amnesgruppen.

De ekonomiska resurserna ar timligen omfattande. Det framgar av fa-
kultetsnamndens utvecklingsplan och budget (dnr CF 31-23/2009) att dm-
nesgruppen har det storsta anslaget fran fakulteten av alla enheter inom
fakulteten (cirka 8 mkr, 21 procent av hela anslaget ar 2010).

Ett sdrskilt problem ar att det finns en utgdende mobilitet. Saval nydis-
puterade som seniora forskare har sokt sig till andra larosaten.

Forskningens kvalitet

I kompetens, bredd och djup tiacker de fyra forskningsinriktningarna hu-
vuddelen av dmnet. Traditionellt ingdr ocksa internationell politik i amnet
statskunskap. Detta saknas i huvudsak vid amnesgruppen.

I Vetenskapsradets utvirdering 2002 av den statsvetenskapliga forsk-
ningen i Sverige (VR 2002, Swedish Research in Political Science) patalades
for OU bristen pa kompetens inom internationell politik. Denna brist kvar-
star. Inom politisk teori finns kompetens men verksamheten ar liten. Inom
de i ovrigt foretridda forskningsfilten haller gruppen en god nationell
standard.

Av den forskande personalen, 18 personer, redovisas publikationer for
15 i den bibliometriska analysen. Av dessa ar en emeritus och en verksam
vid annat larosite. Utover detta ingdr i analysen publikationer av ytterliga-
re en person verksam vid annat ldrosite.
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De bibliometriska resultaten tyder pd en produktivitet under referens-
virdet. Publikationspoang per forskare dr 2,48 (referensvirdet ar 3,23).
Publiceringskvaliteten indikerad av citeringsmdtt (NCFs=0,98) bedoms
som ”bra” pa en skala dir 6vriga virden dr “mycket bra”, excellent” och
?outstanding”. Av dmnesgruppens atta professorer redovisar tre mycket
liten produktion (0-3 dokument). Av de med storre produktion 4r en eme-
ritus och en verksam vid annat larosate.

I VR:s utvirdering efterlystes mer publicering i ledande statsvetenskap-
liga tidskrifter: ”...we urge that the faculty members in the applied areas
make an effort to publish more of their research results in mainstream
political science journals”. I analysen redovisas for perioden 1998-2008
artiklar i Journal of European Public Policy (18,8 procent), Scandinavian
Political Studies (12,5) och European Journal of Political Research. (6,3)
procent. Dessa kan ses som ”mainstream political science journals”.

Forskningsmiljo och infrastruktur

P4 grund av universitetets komplexa organisation dr det svart att fi en
overblick over vilka personalresurser som dr tillgiangliga. Flera forskare
upptas ocksd som verksamma i andra utvirderingsenheter (t.ex. CFS, CU-
Res och FDV). Redovisade tjanstgoringsgrader och forskningsandelar 6ver-
stiger i flera fall 100 procent per person. I sjdlvutvarderingen uppges att det
finns 8 professorer (varav en emeritus), 3 docenter, 7 postdok och lektorer
samt 20 doktorander. Aven om det i dessa tal ingdr vissa personer som i
verkligheten dr verksamma vid andra ldrositen och med reservation for det
svaroverskddliga materialet kan dock slutsatsen dras att gruppen ar till-
rackligt stor och har en sdidan sammansattning att den bor vara bas for en
god statsvetenskaplig forskning och utbildning.

I VR:s tidigare refererade utvardering 2002 av statsvetenskapen i Sverige
framholls for Orebro brister med avseende pa integrationen inom Admnes-
gruppen: “Efforts should be made to find research interests and topics that
cut across the boundaries within the department, so as to foster depart-
mentwide discussion”. Man rekommenderar ocksa att man forsoker rekry-
tera en “senior scholar who ... can link together the various interests in the
department.” Vi kan inte se att sddana integrerande initiativ har tagits
sedan 2002.

Det tidigare omnidmnda CECS beskrivs som en ”16sligt sammansatt en-
het utan stadigvarande infrastrukturellt stod ... fungerar som diskussions-
forum, plattform for forskningsansokningar och som en viktig nod i in-
ternt, nationellt och internationellt forskningssamarbete”. CECS har ingen
tydlig ledarskapsstruktur och tydligt verksamhetsinnehall. Det finns heller
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inget sammanhallet forskningsprogram. Mycket obetydliga externa anslag
redovisas.

Trots de relativt omfattande ekonomiska resurserna dr det svart att fa
resurserna att ricka till. Situationen beskrivs i sjalvvirderingen som ”all-
varlig”. Resursbristen leder till forskarflykt, vilket i sin tur minskar mojlig-
heterna att attrahera externa forskningsmedel. Den ringa ekonomiska
handlingsfriheten sammanhinger sikert med att en mycket stor del av
fakultetsmedlen dr bundna i finansiering av professorstjansterna (nastan 60
procent, Fakultetens verksamhetsplan).

Forskningen blir dirmed starkt beroende av externa medel. Totalt redo-
visas under utvirderingsperioden 2006 - 2009 cirka 40 mkr i externa me-
del. Endast en mindre del av detta avser forskningsanslag fran grundforsk-
ningsfinansidrer (en knapp tredjedel om hit radknas VR, R] och Formas).
Professorernas formdga att skaffa externa medel varierar kraftigt. Tva
professorer redovisar inga externa medel. En professor som for narvarande
ar verksam vid Goteborgs Universitet svarar for inemot hilften av samtliga
professorers externa medel. Tvd av professorerna redovisar for relativt
stora externa anslag.

Natverk och samarbeten

Statsvetarna, bade seniora och yngre forskare och doktorander, deltar i
méinga flervetenskapliga miljoer vid universitetet (centra, forskningsgrup-
per, nitverk, forskarskolor) och spelar i flera av dessa ledande roller. Am-
nesgruppen framstdr dirmed som mycket vil uppkopplad mot interna
nitverk vid Orebro Universitet. For extramurala nitverk framhalls dels det
nationella Statsvetenskapliga forbundet samt enskilda forskares natverk.
Sarskilt svarar professorerna Sten Berglund och Ingemar Elander (emeritus)
for omfattande internationella nitverk.

Diremot dr deltagandet i statskunskapens internationella organisationer
svagt. Ingenstans i sjilvvarderingen och i inlimnade publikationslistor
redovisas bidrag till konferenser i Nordic Political Association (NOPSA),
European Consortium for Political Research (ECPR) och International
Political Science Association (IPSA). I databasen SwePub redovisas for

Orebro Universitet och Amnet statsvetenskap 4 konferensbidrag under dren
2007 - 2009.

Framtida mdjligheter och utvecklingspotential

Amnet har styrkor som kunde mojliggora en positiv utveckling. Jamfort
med andra dmnen vid fakulteten har man tillgédng till stora ekonomiska
resurser, en stor och vil sammansatt personalgrupp. Forankringen i de
interna nitverken pa universitetet ar ocksa god.
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Trots detta framhadlls i sjdlvvdarderingen som sarskilt problematiskt de
krympande resurserna och det minskande ekonomiska handlingsutrymmet.
Nadgon sarskild strategi for att utveckla amnet och forskningen finns inte. I
sjalvvirderingen hivdas att de fyra forskningsinriktningarna dr strategiskt
utvalda, medan det pa andra stillen i rapporten tydligt framgar att det mer
ar ”som det har blivit”. Det dr ocksd anmirkningsvart att det inte har varit
mojligt att dtgidrda flera av de rekommendationer som framkom vid VRs
utvirdering av den statsvetenskapliga forskningen i Sverige 2002.

Det dr tydligt att den interna resursfordelningen i gruppen inte ir opti-
mal. Relativt stora resurser har kommit att liggas pa forhdllandevis inef-
fektiva delar av organisationen.

Amnet blir ocksa i utomordentligt hog grad beroende av extern finansie-
ring. Denna har dock i huvudsak avsett ”behovsstyrd forskning” och till
och med ren uppdragsforskning snarare dn grundforskning. Tillsammans
med forskarflykten kan dirmed mojligheterna att konkurrera om mer pres-
tigiosa anslag ytterligare minska.

Kopplingen till internationella organisationer i amnet, som dr betydelse-
fulla arenor for det statsvetenskapliga samtalet dr svag.

Beddmning och rekommendationer

Sammanfattningsvis ar produktiviteten under genomsnittet. Detsamma
giller publiceringskvaliteten. VR-utvirderingens rekommendation har till
en del villfarits. Gruppen kan bedomas ha en tillfredsstillande publicering.

Ett aktivt hogre seminarium finns som centrum for enhetens vetenskap-
liga samtal och forskarutbildning.

Gruppen ir vil kopplad till interna nitverk inom OU och deltar i natio-
nella nitverk. Internationella nitverk ar framforallt enskilda forskares.
Deltagandet i internationella statsvetenskapliga organisationer och dessas
konferenser ar svagt

Vissa av professorerna har en god formdaga att mobilisera externa resur-
ser. Andra 4r dock mindre framgangsrika. Gruppen har varit mindre fram-
gangsrik att fi anslag fran grundforskningsfinansidrer. Finansidrer av be-
hovsstyrd forskning och till en del rena uppdrag dominerar.

Forskarutbildningen ar stor och har en god output.

Genom den omfattande behovsstyrda forskningen och uppdragsforsk-
ningen utvecklas ett nationellt och regionalt natverk som bor vara frukt-
bart for bade universitetet och samhaillet. Statskunskapens formdga att
bidra till utvecklingen” kan dock betvivlas, men det dr knappast nigot
unikt for Orebro Universitet.

Sammanfattningsvis: Gruppen bedoms som mycket bra pa ett av be-
domningskriterierna (seminarier) bra pa tva kriterier (externa anslag och
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forskarutbildning). Nar det giller 6vriga kriterier (kompetens bredd och
djup, publicering, nitverk och bidrag till utvecklingen) bedoms gruppens
verksamhet som tillfredsstillande. Sammanfattningsvis blir darfor bedom-
ningen “tillfredsstdllande”.

Foljande atgiarder rekommenderas:

152

Bredda kompetensen med framforallt internationell politik.

Initiera integrerande projekt i amnesgruppen.

Oka anstringningar for att f fler externa grundforskningsanslag.
Okat deltagande i imnets internationella konferenser och organi-
sationer.

Omfordela interna resurser for att 6ka verkningsgraden.



Sociologi

Allman beddémning

Sociologi tillkom som ett fristdende damne inom grundutbildningen 1968
och etablerades som forskande amne1978. Den forsta dmnesprofessuren
tillsattes 1995, och 1999 blev sociologi ett forskarutbildningsamne. P3
grundutbildningen ges idag ett stort utbud av kurser och sociologer deltar
dven i undervisningen inom andra dmne. Dessutom ar sociologi huvudim-
ne i Personalvetarprogrammet samt Programmet for samhills- och beteen-
devetenskap.

Forskningsmiljon hade 13 anstillda i slutet av 2009, varav 3 professo-
rer, 2 docenter och ytterligare 7 disputerade forskare och 1 adjunkt som
bedriver forskarstudier vid Uppsala universitet. En av professorerna har
varit tjanstledig sedan mitten pd 2009 och ovriga 2 professorerna delar sin
anstillning i sociologi med tjanstgoring vid FDV respektive CURes (och
FUS). Just nu saknar dmnesprofessuren en innehavare och 3 lektorat dr
under tillsdttning.

Forskningsmiljon har 10 doktorander som ir inskrivna vid OU, varav 4
ar knutna till CURes och 2 till FDV; 6vriga fyra ar doktorander i sociologi.

Forskningen dr organiserad inom tre tematiska omrdden som alla tillde-
lats externa forskningsmedel. En del nya projekt har startats med externa
medel och manga ansokningar har skickats till olika forskningsrdd 2010.
De flesta projekt sker i samarbete med andra forskare vid OU och andra
hogskolor i Sverige och dven i viss mdn med andra europeiska lander.

Forskarna har publicerat artiklar i refereegranskade nationella och in-
ternationella tidskrifter, kapitel i svenska och internationella antologier,
monografier pa svenska och engelska och rapporter pd svenska. Forskarna
har dven forfattat larobocker och populdrvetenskapliga artiklar som mera
specifikt vander sig till studenter respektive andra kategorier av avnamare.

Forskningens kvalitet

Forskningen inom sociologi dr organiserad inom tre tematiska omraden:
1. Arbete, vilfird, vardagsliv;
2. Miljo, natur och expertis;
3. Urban ordning, kulturell identitet och social integration.

Enligt amnesforetradaren finns det samarbete 6ver omradesgranser.

1. ”Arbete, valfard, vardagsliv” dr ett mycket brett definierat omrade
som innehdller sdvil forskning om arbete, organisation, valfird, sociala
rorelser som familj, dir olika sociologiska perspektiv tillimpas; 4 forskare
finns pd omrddet. En av forskarna, Christine Roman, intar en ledande
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position i sitt omrdde saval nationellt som internationellt. Hon har minga
skrifter och publicerat sig i refereegranskade tidskrifter och har tilldelats
forskningsmedel fran VR, FAS och har finansierat doktorander och an-
stalld disputerade forskare inom sina projekt.

2. ”Miljo, natur och expertis” gor studier av miljo, risk och miljopolitik.
Tva av forskarna dterfinns pd detta omrdde. Rolf Lidskog, ar vid forsk-
ningsfronten pd omradet bdda nationellt och internationellt. Han har fatt
forskningsmedel frdn VR, Formas for storre forskningsprojekt. Han har
ménga publikationer diribland artiklar i internationella refereegranskade
tidskrifter. Den yngre forskaren, Ylva Uggla, har ocksd hon manga publi-
kationer i internationella tidskrifter med referee-system.

3. Tva av forskarna i det tematiska omrade: ”Milj6, natur och expertis”
utgor stommen i det tredje tematiska omrdde: ”Urban ordning, kulturell
identitet och social integration”. Den tredje forskare ar en adjunkt som ar i
slutfasen av sitt avhandlingsskrivande vid Uppsala universitet. Fokus i mil-
jon liggs pa stadsplaneringen och (iter)skapande av ojimlikheter. Aven
detta omréde har tilldelats forskningsmedel och publicerat sig nationellt
och internationellt.

Sammantaget har miljon tilldelats medel for forskningsprojekt fran saval
traditionella forskningsrdd som myndigheter, EU och tillimpad forskning.
Publikationerna inom de tre tematiska omraden héller mycket god interna-
tionell standard savil kvantitativt som kvalitativt. Tyvarr ar de underlag
som skickats in for evalueringen och det publicerings index som tagits fram
av Orebro universitet bristfilliga. I publiceringsindexen saknas tvd av pro-
fessorerna. Som berdkningen visar 4r det just dessa professorer som forfat-
tat mdnga artiklar, antologikapitel och bocker. Om deras publikationer
hade tagits med i berdkningen enligt den norska modellen, hade antal pub-
liceringspodang per forskare hamnat 6ver 4 (istdllet for som nu pd drygt
2,5). Aven andelen publikationer i nivd 2-tidskrifter hade blivit mycket
hogre dn de endast 5 % som redovisas.

Utover forskarna i de tre tematiska omradena, finns det 3 forskare som
studerar allmidnna sociologiska fragor om social fordndring, samhallets
omvandling och kropp och emotion. Dessa forskare saknar externa forsk-
ningsmedel men bidrar i sina publikationer till utvecklingen av sociologi
savil nationellt som internationellt.

Forskningsmiljd och infrastruktur

Miljons hogre seminarium som halls var tredje vecka ar obligatoriskt och
enligt intervjun med dmnesforetridare dr uppslutningen god av bade dok-
torander och seniora forskare. Det finns dessutom gemensamma moten
kring forskningsansokningar. Dessa méten har till viss del bidragit till att
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nydisputerade sociologer i Orebro fatt sina ansokningar beviljade. Dokto-
randerna far stod till att publicera sig internationellt, om de skrivit av-
handlingar pa svenska. Stodet bestir av seminariebehandling av texter och
seminarier om artikelskrivande men ocksd stod till konferensdeltagande
och sprakgranskning.

Det finns ingen anstalld som dr fodd pa 1940-talet och de flesta anstall-
da 4r fodda pa 1950- och 1960-talen och en av lektorerna ar fodd pa
1970-talet. Det kan tdnkas att de tre lektoraten som dr under tillsittning
bidrar till en foryngring. Denna forskningsmiljo har alltsd inga problem
dar en eller flera forskare ir nira pensionsilder, men det finns andra pro-
blem som paverkar stabiliteten och kontinuiteten negativt. Amnes-
professuren ar vakant sedan augusti 2009 dd den ddvarande professorn tog
tjanstledigt och sedermera sade upp sig 1 augusti 2010. De tva ovriga pro-
fessorer delar sina anstillningar med tjanstgoring vid CURes, FUS och
FDV. Deras ansvar inom CURes, FUS och FDV limnar inte utrymme for
amnesovergripande ansvar for amnet i sin helhet. Att tvd docenter delar det
amnesovergripande ansvar dr ingen bra l6sning, inte minst darfor att bdda
ocksd dr mycket aktiva i undervisning pa grundutbildningen och inom
olika forskningsprojekt. Amnet behover en dmnesprofessor som har ver-
gripande forskningsansvar. Darfor ar det viktigt att denna professur utlyses
och tillsdtts snarast.

Orebro universitets policy for externfinansierade forskare och korttids-
anstillda lektorer har paverkat och paverkar institutionens mojligheter att
vidareutveckla sina forskningsomrdden. Tre av sju lektorer fick sluta &r
2009 for att inte bli inlasade, en av dem ir en forskare som finansierades
med externa medel. Aven detta paverkar kontinuiteten i negativ riktning.
Denna negativa trend kan brytas nir de tre lektoraten som ar under till-
sattning far nya innehavare. Men det handlar ocksd om mojlighet till for-
nyelse. Varen 2009 utannonserades en bitridande lektorsanstillningar i
sociologi med inriktning mot genus. Aven denna anstillning som fortfa-
rande inte tillsatt, dr av vikt for forskningen i amnet.

Fakultetens ekonomiska stod till miljon har i huvudsak kommit att fi-
nansiera professurer och doktorandtjanster. Medel tilldelas dven om det
saknas innehavaren till amnesprofessuren och vissa resurser for att upp-
ratthdlla funktionen for en dmnesansvarig. Miljon far ocksd viss internt
stod via dess engagemang i forskarskolorna. Extern finansiering ar alltsa
viktig for forskningsmiljon. Miljon har tilldelats medel for medelstora och
storre forskningsprojekt, men ett problem som pdpekas i samband med
externfinansiering dr den policy som OU anvinder for anstillningar, som
betyder att forskare med externa forskningsmedel endast fir anstallas i
hogst tvd ar 4ven om finansieringen ricker i tre ar.

ORE2010 — OREBRO RESEARCH EVALUATION | 155



Genomstromningen inom forskarutbildningen r inte den basta. Tolv
doktorander har avlagt doktorsexamen sedan 1999. Tio forskarstuderande
finns kvar i systemet (varav fyra paborjade sina forskarstudier 2003/2004)
och fem doktorander slutade utan att ta sin doktorsexamen.

Aven i denna forskningsmiljo fors kritik mot de tidigare omorganise-
ringarna vid universitet. I sjalvvarderingen talas det om att enheten uppfat-
tar bdda universitetsledningen och akademiledningen som otydliga i sitt
stod till miljon men ocksd i deras syn pd miljons framtida utveckling. I
dagslige ar forskningsmiljon sarbart, sarskilt for att det saknas en damnes-
professur och for att manga lektorer har tidsbegrinsade anstillningar. Tva
av docenterna delar pd dmnesansvar, en av dem har en tidsbegrinsad an-
stillning.

Natverk och samarbeten

Forskningsmiljons forskare dr aktiva savil i lokala, nationella och interna-
tionella samanhang. De deltar aktivt i nationella och internationella konfe-
renser och ingdr i forskningsnitverk. Forskarna vid institutionen samarbe-
tar i olika forskningsprojekt och ett flertal dr aktiva inom flervetenskapliga
forskargrupper och miljoer vid Orebro universitet. Det finns ocksa exempel
pa att forskare samarbetar med forskare frdn andra forskningsmiljoer i
bokprojekt och utformande av medelsansokningar. Sist men inte minst
samarbetar sociologins forskare med forskare vid andra lirosaten — i Sveri-
ge, Norden och Europa — i projekt finansierade med externa forskningsme-
del, ndgot som ocksd aterspeglar i de manga internationella publiceringar
inom familj och familjepolitik, miljé och miljopolitik men ocksd om social
forandring och samhallets transformation.

Framtida utvecklingspotential
Det finns utvecklingspotential inom de tematiska omrddena och inom am-
net sociologi i sin helhet. I och med att flera forskare har varit mycket
framgangsrika med att fd extern finansiering, skulle man kunna tinka sig
att potentialen finns i att fortsitta med de fragor som studerats i tidigare
projekt. Beskrivning av planerad forskning i sjalvvirderingen visar delvis
att tidigare frigor aterkommer men den antyder ocksd en nyutveckling
inom de olika tematiska omrddena bade innehallsligt och formellt med
olika former av samarbeten. Tidigare och nuvarande forskningsprojekt
visar att det finns en kreativitet som ar utvecklande. Liknande kreativitet
finns i de ansokningar for framtida projekt som redovisas.

De tematiska omrdden som finns kommer att stirkas om dessa projekt
tilldelas medel. T sin sjdlvvardering framhidver forskningsmiljon att all
forskning i framtiden ska hinvisas till miljons tematiska omraden. Det vore
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synd, om den forskning som studerar allminna sociologiska fragor skulle
forsvinna i denna prioritering. Det dr just dessa frigor som kan binda
samman de olika specialiseringar i hela forskningsmiljon och som ocksa
kan hjilpa till att vidareutveckla frigor av centralt intresse for sociologi
som disciplin. I samspelet mellan specialisering och flervetenskap behovs
denna kunskap, inte minst vid Orebro universitet med s manga flerveten-
skapliga miljoer och forskarskolor.

Beddomning och rekommendationer

Sociologin har varit framgangsrik bdde med att fa externa forskningsmedel
och att publicera sig i prestigefyllda tidskrifter. Forskarna har tilldelats
externa forskningsmedel till projekt fran grundforskningsrad. De har dess-
utom tilldelats medel for mer tillimpad forskning och forskning i regionen.
Publikationerna haller hogt nationellt och internationellt standard. Fors-
karna, i de tematiska omrddena haller hog nationell och internationell
standard. Deltagare ingér i vilutvecklade vetenskapliga nitverk och har
dven skapat egna sidana nitverk, savil inom OU som nationellt och inter-
nationellt. Forskargrupperna bidrar dessutom till utvecklingen av regionen.

Men publikationerna och forskningsmedlen dr mycket ojamnt fordelade.
Tva av professorerna, Christine Roman och Rolf Lidskog, star for de flesta
externa anslagen och har ocksd den hogsta publiceringsfrekvensen pa bade
svenska och engelska. Ett fatal lektorer har inte alls publicerat sig under
2006 - 2009, nagot som kan antyda att undervisningen tar alldeles for
mycket tid i ansprak.

I sjdlvvarderingen beskrivs forskningsmiljon som demokratiskt. Det kan
tankas att samtal och idéer for nya projekt utvecklas nir forskare med
olika specialiseringar och olika sociologiska teorier och begrepp mots, men
de underlag som bifogats ger ett intryck av att sa inte dr fallet. Fornyelse
sker inom de tematiska omradena som dr niara knutna till en eller tva seni-
ora forskare (professorer eller docenter), vilket gor att omradena ar be-
gransade och nidra knutna till vissa enskilda forskare.

Sammanfattningsvis: Enheten bedoms som mycket bra pa foljande be-
domningskriterierna (externfinansierade projekt; internationella publika-
tioner; samarbete i nationella och internationella projekt; ett hogre semina-
rium dér forskarnas arbete, avhandlingsutkast och forslag till nya forsk-
ningsprojekt diskuteras). Sociologi har dessutom projekt med regionala
inslag. Men publicering och externfinansiering ar ojimn fordelad och det
finns problem med genomstromningen av doktorander. Bedomningen for
sociologi i sin helhet blir darfor ”bra”.

Foljande atgarder foreslas
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Amnesprofessuren som dr vakant behover snarast utlysas och till-
sattas.

De tre utlysta lektorat och den bitrddande lektorstjanst som utlys-
tes 2009 behover snarast tillsittas.

Forlangt stod bor ges till tidsbegransade anstillningar inom pro-
jekt som tilldelats forskningsmedel.

Forskningsmiljon indelning i tematiska omrdden behover se over.
Detsamma giller forhallandet mellan undervisning och forskning
for vissa lektorsanstallningar.



Medie- och kommunikationsvetenskap

Allman beddémning

Medie- och kommunikationsvetenskap (MKV) etablerades som grundut-
bildningsdmne vid davarande Hogskolan i Orebro 1993. Ar 1999 erholl
miljon forskarutbildningsrattigheter och sedan dess har 8 doktorander
avlagt doktorsexamen, den forsta under hosten 2002.

Idag ir forskningsmiljon medie- och kommunikationsvetenskap med
svenska matt matt stor. Den har 4 forskare som ar professorer eller profes-
sorskompetenta, docenter och darutover ytterligare 7 disputerade lektorer,
bitridande lektorer och forskare. Miljon rymmer ocksa 16 doktorander, av
vilka 11 finns i Orebro medan 6vriga 5 dr doktorander vid Orebro univer-
sitet, men verksamma vid Sédertorns hogskola.

Forskningsmiljon har fem specialomrdden: medier och sprik; forskning
om journalistik; kris-, risk- och katastrofkommunikation; medier och kli-
matforandringar samt public relations. Specialomrddena genererar externa
forskningsmedel. Under perioden 2006-2009 listar miljon 14 projekt av
varierande storlek (fran 300 tkr till ca 4 mkr) med koppling till dessa. Ut-
over specialomrddena rymmer miljon ocksa forskning om filmkultur samt
forskning om medier, demokrati och medborgarskap, dar sarskilt det sena-
re omrddet beskrivs vara vixande, inte minst som en foljd av att forsk-
ningsmiljon sedan 2008 ocksa ingar i YeS (RJ-finansiering som omfattar ca
30 mkr).

Forskningsmiljon har mycket god synlighet i akademiska publikationer
och ligger klart over referensviardena for motsvarande forskningsmiljoer
vid svenska universitet. Den sammantagna publiceringen under perioden
2006 - 2009 rymmer bland annat ett 40-tal refereegranskade arbeten, ett
40-tal ovriga artiklar och rapporter, 7 bocker och nirmare 100 forsk-
ningspresentationer. Strategierna och praktikerna for publiceringar ar
stadda i fordndring. Publicerandet gar successivt fran att ha varit praglat av
en monografikultur, med svenska som huvudsakligt sprék, till en publice-
ringskultur som stravar mot internationella tidskrifter eller internationella
antologier. Forandringen syns i flertalet aktiva forskares meritforteckning-
ar, savil bland yngre som mer etablerade forskare.

Forskningens kvalitet

P4 nationell nivd 4r MKV en av de ledande forskningsmiljoerna inom sitt
omrdade, i delar ocksd den ledande. Detsamma giller pd nordisk niva, da
det finns fa medie- och kommunikationsvetenskapliga miljoer med motsva-
rande hoga densitet av docent- och professorskompetenta forskare. MKV
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havdar sig ocksa storleksmassigt vil i internationell konkurrens. All forsk-
ning som bedrivs inom enheten har inte internationell slagkraft, men inom
vissa omrdden héller forskningen mycket hog internationell klass, vilket tar
sig uttryck i att flera av miljons forskare publicerar sig i tidskrifter som
tillhor de ledande pa faltet, som Media, Culture & Society och Discourse
& Society.

Forskningsmiljons sjalvvardering beskriver miljons forskning som upp-

delad i fem olika ”specialomraden”:
1. medier och sprik;
2. forskning om journalistik;
3. kris-, risk- och katastrofkommunikation;
4. medier och klimatférandringar samt
5. public relations.

Nedan kommenteras de olika omradena kortfattat var for sig.

1. ”Medier och sprak” har bdde omfattande erfarenheter — forvarvade
sedan dtminstone tidigt 1990-tal — och aktuella forskningsprojekt. Flera av
forskningsmiljons pagdende och nyligen avslutade rddsfinansierade projekt
(VR) kan kopplas till omrddet, detsamma giller en stor andel av forsk-
ningsmiljons publiceringar i internationellt ledande tidskrifter. P4 detta
omrdde dr miljon framst i Sverige och hdller mycket hog internationell
klass.

2. ”Forskningen om journalistik” rymmer olika typer av studier. Det
handlar om studier av a) krigsjournalistik, b) journalistiken som institu-
tion, ¢) journalistik och globalisering, d) relationen mellan politik och
journalistik. Inom detta svaroverskddliga omrade har miljon betydande
erfarenheter, i form av tidiga forskningsprojekt under 1990-talet. Omradet
ar fortfarande framtridande inom miljons forskning och i dagsliget ut-
marks det bland annat av miljons deltagande i ett EU-projekt och av dok-
torandprojekt inom global journalistik. P4 detta omrdde syns okande in-
ternationell synlighet i form av publicering och inom omrédet innehar mil-
jon en framtriadande plats i Sverige och héller god internationell klass inom
vissa delomraden.

3. ”Kris-, risk- och katastrofkommunikation” beskrivs som ett huvudfo-
kus for flera av miljons forskare. Inom omréddet har miljon genomfort —
och genomfor — en rad olika projekt, manga av uppdragskaraktir. Publice-
ringarna pd omradet har frimst varit svenska, och héller god svensk och
nordisk klass och rymmer ocksa en del internationella inslag.

4. Specialomrddet ”Medier och klimatforindringar” overlappar till viss
del omradet kris-, risk- och katastrofkommunikation, men de beskriver sig
sjdlva som en separat del av amnet. Forskningen inom omrédet har finansi-
erats av rddsmedel vid flera tillfillen (FORMAS), liksom av forsknings-
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uppdrag. Omradet dr under framvixt, vilket frimst syns i de senaste arens
internationella publiceringar. Omréddet ar att betrakta som forsknings-
mdssigt smalt, men blir darigenom ocksa tydligt bade nationellt och inter-
nationellt.

5. Forskningen inom omradet ”Public relations” haller god nationell
klass, medan omradets internationella synlighet har varit mer blygsam. I
forskningsmiljon uppbars omradet av en relativt liten skara forskare och i
sjdlvvarderingen beskriver man det som angeldget med nyrekrytering pa
omrdadet i samband med kommande pensionsavging.

Miljon rymmer ocksd forskning som ligger utanfér specialomridena.
Det handlar di framst om den filmvetenskapliga forskning som ett antal av
miljons forskare bedriver och om forskning kring medier och demokrati.
Den senare gors huvudsakligen inom forskningsmiljon YeS (R]), men ar
ocksa relaterad till MKV:s tidigare verksamhet inom forskarskolan Demo-
kratins villkor. Inom bada dessa omraden — filmvetenskap samt medier och
demokrati — finns utvecklingspotential. T det senare fallet ger verksamheten
inom YeS ocksd relativt omfattande ekonomiska resurser for en positiv
utveckling.

Forskningsmiljo och infrastruktur

I sjalvarderingen beskrivs miljons forskning vara inriktad pé ett antal ”spe-
cialomraden”. Att det finns fem specialomrdden ter sig ndgot forvanande,
da miljon i sig rymmer 16 seniora forskare, vilket innebir att varje special-
omrade endast befolkas av ungefir 3 seniora forskare. Det gor att miljon
skulle kunna beskrivas som splittrad. Samtidigt visar forskarnas publika-
tioner och det satt pa vilket forskningsverksamheten i miljon bedrivs (se
nedan), att uppdelningen i specialomraden inte ar strikt. De enskilda fors-
karna har forvisso i manga fall sin huvudsakliga hemvist inom nagot speci-
alomrade, men ror sig ocksd mellan dem. De olika specialomrddena fram-
star darfor snarast som omraden som forvaltas gemensamt av de i miljon
ingdende forskarna, aven om omradena ofta har sina frimsta foretradare i
nagon eller ndgra av miljons seniora forskare.

De olika specialomrddena ar heller inte innehéllsmassigt 6msesidigt ute-
slutande, utan overlappar manga génger varandra. Exempelvis inbegriper
specialomrddet ”forskning om journalistik” ibland intressen som ocksa
omfattas av omradet “medier och sprak” och “kris-, risk- och katastrof-
kommunikation” kan inte hdavdas vara visensskilt frin “medier och kli-
matférindringar”. Overlappningarna syns ocksa i miljons listor éver pub-
liceringar nar det galler bide amnesval och forfattarkonstellationer.

Sammantaget finns det darfor anledning att uppmana miljon att se 6ver
och revidera sin sjalvpresentation. I ljuset av de ménga sdval innehallsliga
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som personalmissiga Overlappningarna mellan de olika specialomradena,
ar det rimligt att anta att det gdr att gora en mer sammanhallen miljobe-
skrivning, som klargoér den samlade forskningskompetensen. En sidan
beskrivning badde kan och bor tydligare svara pa fragor som: Vilka dr den
samlade miljons frimsta kompetenser? Vilka ar de forskningsintressen som
hiller samman de fem huvudsakligen empiriskt beskrivna ”specialomra-
den” i miljon?

Utover verksamheten inom specialomradena, som till storsta del bestar
av arbete inom olika forskningsprojekt och uppdrag, har forskningsmiljon
ocksd en gemensam verksamhet. I denna ingar ett hogre seminarium for
alla miljons medarbetare, ett handledarkollegium inkluderande de seniora
forskare som handleder doktorander, regelbundna moten kring projektidé-
er och ansokningar, ménatliga mandagsmoten for hela forskningsmiljon
samt drliga forskardagar. Miljon har siledes en motesstruktur som skapar
mojligheter for deltagande. I sjalvvarderingen papekar man ocksd att mil-
jons forskningsledare stravar efter att skapa former for samarbete i de pro-
jekt man ansoker om medel for och att man sarskilt aktivt stottar de lekto-
rer som ansoker om forskningsprojekt.

Miljon stéar snart infor ett generationsskifte. En professor har just gatt i
pension och ytterligare tvd professorer gar i pension inom nagot ar. Skiftet
kan delvis riskera forskningsmiljons stabilitet. Samtidigt papekar man i
sjalvvirderingen, att en stor del av verksamheten inom specialomrddena
redan idag uppbirs av gruppen av docenter och lektorer (12 stycken), vil-
ket borgar for kontinuitet. Det ar likafullt angeldget att forbereda rekryte-
ring av professorer till de vakanta tjansterna. Utover professorerna kan
miljons dldersstruktur beskrivas som gynnsam ifrdga om kontinuitet: fyra
professorer och docenter dr fodda 1961 eller senare, samtliga i miljon verk-
samma lektorer dr fodda mellan 1964 och 1977 och manga doktorander
(det stora flertalet dr fodda pa 1970-talet) nirmar sig disputation.

Fakultetens ekonomiska stod till miljon har i huvudsak kommit att fi-
nansiera dess professurer, doktorandtjanster och bitridande lektorer. Visst
internt stod har ocksa tidigare tillfallit miljon via dess engagemang i fors-
karskolan Demokratins villkor. Utover dessa interna stodformer har miljon
varit hanvisad till olika typer av extern finansiering. Har har man inte utan
framgdng kommit att renderas stod fran traditionella forskningsrdd (R],
VR, FORMAS), myndigheter (ex. Raddningsverket, Krisberedskapsmyn-
digheten, SIDA) och stiftelser (STINT).

Ifrdga om Ovrig infrastruktur ger miljon i sin sjalvvardering uttryck for
missnoje med universitetets stodstrukturer. Kritiken avser frimst de manga
och omfattande omorganiseringarna, som tagit tid och energi frdn karn-
verksamheten, utan att ge miljon nagot tillbaka i form av okat forsknings-
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stod. MKV anger ocksa att det behover ett strategiskt stod till rekrytering
av internationella gastforskare, stod till utlysning av doktorandtjanster och
stirkt dmnesstod till doktoranders konferensresor och andra kringkostna-

der.

Natverk och samarbeten

Forskningsmiljons verksamhet inom olika nitverk och samarbeten ir om-
fattande. Inom Orebro universitet har miljon bland annat ingatt i fors-
karskolan Demokratins villkor, samverkat med amnesmiljon retorik och
spelat en viktig roll i etableringen av forskningsmiljon YeS. Medarbetare i
miljon har ocksé innehaft och innehar uppdrag pa fakultets- och styrelse-
niva.

MKV ir involverad i nationella natverk och samarbeten. P4 forskarut-
bildningsniva samverkar man med Sodertorns hogskola och Karlstad uni-
versitet. Miljons medlemmar har i perioder haft framtradande positioner
inom den nationella foreningen for svenska medie- och kommunikationsve-
tare. Miljon har dven erfarenhet av samverkan med myndigheter, som
Riaddningsverket, SIDA, Krisberedskapsmyndigheten.

I de forskningssammanhang som de olika specialomrddena skapar finns
ocksa flera exempel pa internationell samverkan: miljons medlemmar del-
tar regelbundet vid internationella konferenser, de ingér i natverk kring de
olika specialomrddena, arrangerar symposier, ar involverade i EU-projekt
och har hyst framtridande, internationella gastforskare under bade lingre
och kortare perioder.

Framtida utvecklingspotential

Forskningsmiljon har utvecklingspotential inom olika omrdden. Sairskilt
bor arbetet fortsdtta med de redan starka forskningsomrddena, inte minst
”sprak och medier”, delar av ”journalistikforskningen” samt forskningen
om “medier och klimatforandringar”. Inom dessa finns en gynnsam kom-
bination av etablerad kompetens och yngre forskare som kan fortsitta att
driva utvecklingen. Det senare omrddet — medier och klimatforandringar —
ar forvisso mindre etablerat, men hir finns anda skal att misstinka att de
framtida mojligheterna till extern finansiering dr relativt goda. Inom samt-
liga dessa omrdden dr det mojligt att bibehdlla, eller till och med utoka,
miljons synlighet i internationella publikationer.

Det finns ocksd skal att Overviga ytterligare satsningar pa sival omradet
”kriskommunikation” som omrddet ”public relations”. De forestdende
pensionsavgingarna kan i detta sammanhang ses som anledningar till en
miljointern provning av dmnets framtida inriktning. Vi menar inte att en
sddan provning nodviandigtvis ska leda fram till radikala tyngdpunktsfor-
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skjutningar. Rimligare forefaller att en sddan strategisk diskussion kommer
att tydliggora vad som forenar de skilda forskningsfalten och problemom-
radena inom forskningsmiljon. Vért intryck ar att en konvergens mellan
flera av forskningsomradena skulle kunna bli langsiktigt fruktbart. Denna
skulle till exempel kunna gilla att etablera ett forskningsfalt som analyse-
rar institutioners kommunikationsarbete kring kriser parallellt med studier
av medieinstitutioners praktiker nir de beskriver svdra lagen, hot, risker
och kriser. En sddan inriktning skulle kunna samspela vil med miljons
ovriga forskningskompetenser och skulle kunna utgora en profilering.
Inom den forskning som idag bedrivs pa filt, som inte beskrivs som spe-
cialomrdden, filmkultur och medier och demokrati, finns utvecklingspoten-
tial. Den nyligen genomforda rekryteringen av ytterligare en lektor med
filmvetenskaplig examen utgor ett bidrag i det forsta fallet. I det senare
fallet finns det forutsittningar for att engagemanget inom YeS och de stu-
dier som bedrivs inom programmet kan generera internationella publika-
tioner (pd kortare sikt) och ytterligare forskningsprojekt pa lite langre sikt.

Beddmning och rekommendationer
Medie och kommunikationsvetenskap ar en vilfungerande forskningsmiljo,
som ar tillrackligt stor och dynamisk for att uppnd en kritisk massa. I sin
helhet ar forskningsmiljon att betrakta som mycket bra. Inom miljon finns
emellertid, enligt ovan, kvalitetsmissiga variationer, sdval uppat som ned-
at.

Vi foreslar att:

e De kommande pensionsavgidngarna bland professorerna, liksom
nyrekryteringen, utnyttjas for att prova vad som varit MKV:s styr-
ka, vad som bor byggas vidare pa.

e Miljon ser 6ver och reviderar sin sjilvpresentation pa ett sddant
satt att den battre tydliggor den samlade forskningskompetensen
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Historia

Allman beddémning

Historia tillhor de ildre miljoerna vid Orebro universitet och hir finns en
stark amnesidentitet. Aven de historiker som finns i andra, mangvetenskap-
liga miljoer, har en tydlig anknytning till &mnet. Det verkar dock mer vara
identiteten som historiker som binder de anstdllda samman 4n den forsk-
ning som bedrivs i miljén. Historia tillhér de mindre miljoerna vid OU med
10 anstillda, varav 3 seniora forskare med placering i miljon och 6 dokto-
rander. Amnets styrka ir forskarnas publicerade forskning, dess frimsta
svaghet dr att man inte lyckats fa nidgon extern finansiering for sin forsk-
ning och, delvis kopplat till detta, oformagan att behalla yngre forskare
efter disputationen.

Forskningens kvalitet

Kvaliteten pa den forskning som publiceras av historikerna i Orebro hiller
en god nationell nivd och kan i nagot fall kopplas till den internationella
forskningsfronten. Publiceringsvolymen per forskare enligt den norska
modellen dr dock jamforelsevis 1dg, sdvil i forhallande till referensviarden
inom Sverige som till de &vriga enheter vid OU som bedémts av panelen.
Professorerna och de i 6vrigt dldre forskarna med forskning i tjdnsten star
for en pafallande stor del av de publikationer som tryckts sedan 2006.
Detta kan, dtminstone delvis, kopplas till att miljon visserligen sokt, men
inte dragit in ndgra externa medel for forskning under senare ar, vilket
givetvis vicker en del fragetecken.

Forskningsmiljo och infrastruktur

Historia ar en liten miljo med 3 disputerade larare och forskare placerade
vid dmnet pa heltid (Berglund, Bjork, Carlsson-Wetterberg). Dessa tre ar
samtliga kvinnor. Av dessa dr lektorn studierektor for flera amnen, vilket
sjdlvfallet beskidr hennes mojligheter att dgna tid at forskning. Till zmnets
hogre seminarium och 6vriga verksamhet bidrar ytterligare 3 historiker,
samtliga min, vilka huvudsakligen finns i andra forskningsmiljoer (Horg-
by, Forsell) eller har ledningsuppdrag vid Orebro universitet (Nybom). En
forskare har nyligen pensionerats (Stromberg) och ytterligare en star infor
pension (Nybom), vilket gor miljon krympande och diarmed sirbar.

I sjalvvarderingen uppges att det finns 7 doktorander i historia. En av
dem har nyligen disputerat, sa siffran ar idag 6. Fyra doktorander ar kvin-
nor och tvd dr min. Av dessa ingdr en i forskarskolan Urbana studier.
Darutover finns fyra doktorander for vilka finansieringen upphort. Sedan
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2006 har fyra doktorander disputerat inom dmnet. Ingen av de samman-
lagt nio doktorander som disputerat sedan 2001 finns kvar inom dmnet vid
OU, varken inom forskningsprojekt eller inom undervisningen pa grundni-
va.

Amnet historia lyfter fram tre forskningsomraden i sin profil. Dessa ar
samtliga knutna till ndgon form av mangvetenskapligt samarbete. Av de tre
presenterade forskningsomrddena dr ett, ”Staden och rummet i ett histo-
riskt perspektiv”, knutet till CURes (Forsell). ”Vilfard, civilt samhaille och
demokrati i ett historiskt perspektiv” dr kopplat till forskarskolan Demo-
kratins villkor (Horgby), medan det tredje, "Den biografiska berattelsen
som historisk killmaterial och som framstallningsform”, ar placerat inom
amnet historia (Carlsson Wetterberg, Bjork, Berglund). Med tanke pd att
det ror sig om relativt fa individer ger tre sinsemellan mycket skiftande
forskningsinriktningar ett nagot splittrat intryck. Tvd av dessa omraden
representeras dessutom av endast en person vardera. Darutover foretrader
Nybom en inriktning mot universitetshistoria. Det kan finnas anledning att
fundera over hur en mer sammanhéllen historieprofil skulle kunna skapas.
En sddan strategidiskussion motiveras ytterligare av de nuvarande och
framtida pensionsavgidngarna och, atminstone pad kort sikt, sannolikt
krympande doktorandantal.

Natverk och samarbeten

Forskarna har flera kontakter och i viss mdn samarbetsprojekt med forska-
re vid andra universitet, frimst svenska och i viss man nordiska. Det hand-
lar d4 huvudsakligen om de enskilda forskarnas kontakter i anslutning till
deras nuvarande forskning.

Inom OU finns kontakter med exempelvis CURes och FDV genom de
forskare som ar placerade dar. Ett mer utvecklat samarbete mellan de olika
forskarna inom dmnet och mellan dmnet med andra dmnen vid Orebro
universitet framstdr som en framkomlig och kanske nodvindig vig att
starka miljon och uppna den kritiska massa som kravs for att uppratthalla
en kreativ forskningsmiljo. Ett steg i den riktningen ar den samverkan med
i forsta hand litteraturvetenskap inom programmet ”Beridttande, liv, me-
ning”, vilket beskrivs som en stimulerande breddning av miljon.

En av de anstillda och en emeritus har varit engagerade i den lokalhisto-
riska forskningen i lokalsamhillet.

Framtida utvecklingspotential

Den forskning som bedrivs av de enskilda forskarna inom historieamnet ar
av hog kvalitet. Men historia befinner sig idag, nir det giller anstalld fors-
kande personal, pd eller i virsta fall under den nedre grinsen for vad som
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kravs av en kreativ forskningsmiljo. Forskarnas tillgang till det dagliga
vetenskapliga samtalet ar alltfor begriansat. Historia tillhor darfor de sma
miljoer vilka kan forvintas befrimjas av en samordning med andra enheter
for att motverka risken att forlora sin vetenskapliga dynamik. Litteraturve-
tenskap, Svenska och Retorik dr andra sma miljoer som har skulle kunna
vara aktuella for ett nirmare samarbete inom ramen for Liberal arts.

Amnets planerade medverkan inom lirarutbildningen kan méjligen ska-
pa forutsittningar for att anstélla annu en lektor i historia och pa detta sitt
starka miljon.

Forskningsprojekt som omfattar ett vidgat samarbete inom dmnet och
Over amnesgrianserna kunde underlitta for yngre forskare att fi postdok-
forskning ar ytterligare exempel pa sidant som kunde fa miljon att expan-
dera och motverka risken att forlora sin vetenskapliga dynamik. Det ar
synnerligen viktigt att dven yngre medarbetare far mojlighet att forska och
fa sina arbeten publicerade. Det kan dessutom framstd som demora-
liserande for doktoranderna om det inte finns ndgra utsikter om vidare
meritering genom forskning eller undervisning inom dmnet efter disputa-
tionen. For att vidmakthéalla forskningens kvalitet, men ocksa for att bere-
da nydisputerade mojlighet att stanna kvar vid universitetet, framstdr en
kraftanstrangning for att fi externa medel for gemensamma forskningspro-
jekt central. Det kunde inte enbart utgoras av en gemensam satsning for
amnet, utan med fordel ocksa i mangvetenskapliga forskningsprojekt.

Beddmning och rekommendationer
Bedomning av forskningens kvalitet utifran de kriterier vi stillt upp varie-
rar starkt beroende pd vilka kriterier som anviands. Fran ”mycket bra” (det
hogre seminariet som ett centrum for det vetenskapliga samtalet) och nar
det giller forsknings kvalitet, medan den ar tillfredsstdllande” med hin-
syn till publikationsvolym; omvarldskontakterna ar ”bra”, detsamma gall-
er natverk. For kriteriet externa forskningsmedel dr bedomningen ”otill-
fredsstallande” medan den ar tillfredsstallande” pa ovriga kriterier. Med
hansyn till miljons ringa storlek blir den samlade bedomningen bra”, med
viss tvekan.
Vi rekommenderar alltsa:
e Ett samarbete inom ramen for Liberal arts for att skapa en storre
miljo.
e Utarbetande av en mer sammanhallen historieprofil.
e Integrerande, girna mangvetenskapliga, forskningsprojekt som
kan generera extern finansiering initieras i hogre utstrackning.
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Litteraturvetenskap

Allman beddémning

Forskningen i Litteraturvetenskap vid Orebro universitet har haft en ovan-
ligt sammanhdllen profil och i det centrala varit sammanhéllen av ett in-
tresse for att analysera narratologi och fiktionsteori. Forskargruppen pre-
senterar sig ocksd infor den internationella publiken med den sjalvmedvet-
na benidmningen ”The Orebro Approach”.

Det dr ingen tvekan om att detta varit en framgangsrik forskargrupp,
framfor genom de arbeten som gjorts eller letts av professor Lars-Ake Ska-
lin, vilken dnda sedan avhandlingen varit en ledande svensk forskare inom
litteraturteori. Gruppen, som utgors av 4 - 5 personer, publicerar sig i hog
grad pa engelska. Amnet har varit skarpt profilerat i det svenska forsk-
ningslandskapet.

Forskningens kvalitet
Den lilla gruppen forskande litteraturvetare forefaller dock att bli allt
mindre. Lars-Ake Skalin finns i miljén, men ér pensionerad: évrig personal
ar lektorer merendels engagerade i grundutbildning; ingen nyrekrytering av
doktorander dr sikerstilld. Professorsanstillningen dr under utlysning,
men till synes symptomatiskt blott som en halvtidstjanst och med didaktisk
inriktning, vilket indikerar en kursiandring for amnet.

Det bibliometriska materialet starker detta intryck. Publiceringsgraden
ar for narvarande lag och madttet antalet publiceringspoang per forskare
uppvisar en miljo ldngt under riksgenomsnittet.

Forskningsmiljo och infrastruktur
Det dominerande intrycket av dagens situation kan sammanfattas i tva ord:
amnet stdr infor en nystart och det forfaller krava ett fornyat och fordjupat
samarbete med andra miljoer. Den forskande litteraturvetenskapliga miljon
ar for liten. Den har ocksa varit tdmligen specialiserad, ovanligt teoretiskt
sammanhallen relativt 4mnet p4 ménga andra ldarosdten. Det har varit en
styrka. Men en liten, specialiserad miljo riskerar forstds ocksd att bli sluten
och rekrytera pad ett sitt som konserverar. Den problematiken har inte
aktualiserats i gruppen, utan den 4r mdn om att bevara vad de kallar ”den
specifika och vil upparbetade forskningsinriktning som nu ar var”.

Men det ar virt att notera att den yngste forskaren ar 52 ar, den nast
yngste 56 och emeritus 68 dr. Blott en av de anstillda dr docent, det finns
inga tjanster pd mellannivd. Gruppen har sokt, men inte erhdllit, nigra
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externa anslag under utviarderingsperioden. Tva doktorander har dispute-
rat sedan 2006, vilket ir bra i forhillande till antalet.

Natverk och samarbeten

Litteraturvetarna vid Orebro universitet har gjort fina insatser for att utoka
sitt intellektuella natverk bade internt och externt. Man samarbetar med
historia under temat ”Berdttande, Liv, Mening” och de ir vikiga i nitver-
ket Nordic Network of Narrative Studies.

Framtida utvecklingspotential

Rekryteringen av en ny professor ar forstds en mycket strategisk satsning i
detta lage. Just darfor forefaller det riskabelt bara utannonsera en halvtids-
anstdllning. Det dr ju innehavaren av denna tjanst som framst far uppdra-
get att vidareutveckla ”the Orebro Approach” eller, kanske rimligare, soka
nya mojligheter for amnet i samverkan med andra dmnen och de nya pro-
fessionsutbildningarna.

Den framtida utvecklingspotentialen av Litteraturvetenskapen som fors-
karmiljo tror vi hanger samman med professorsrekryteringen. Men ocksd i
hog grad med dmnets mojligheter att fordjupa och fornya sin samverkan
inom Orebro universitet. Det tycks oss som en riktig bedomning fran 4m-
net, att intresset for “berattelsen” i skilda discipliner kommer att kvarsta
ytterligare ett tag och att den fiktionsteoretiska kompetensen bor efterfra-
gas pa flera filt. Likasd har amnet goda mojligheter att forskningsmassigt
bidra till professionsutbildningarna, nog framfor allt till Lararutbildningen
men ocksd andra via litteraturinslag i Lakar- och ekonomutbildningarna.
Litteraturvetenskap och didaktik kan bli en ny profil vid universitetet. Lit-
teraturvetenskapen bor knytas nirmare dmnen som historia, svenska och
retorik; siakert ocksd till Medie- och kommunikationsvetenskap.

Inom amnet Litteraturvetenskap har gjorts excellenta forskningspresta-
tioner. Men forskningsmiljon har ingen kritisk massa och den ir inne i
omstopningsfas. Kanske leder det till att amnet blir mer av ett rent under-
visningsamne. Idag finns bara lektorer med sammanlagt mycket litet tid for
egen forskning; den utannonserade professorstjansten ar pa halvtid. Vi tror
att om en mer aktiv forskningsmiljé ska kunna tillskapas kriaver det en
storre satsning, dir en heltidsanstillning som professor dr en forutsittning.
Litteraturvetenskap madste lyckas erhdlla externa anslag, ge de anstillda
mojlighet att meritera sig for att bli docenter och uttka sin samverkan med
storre miljoer som Lirarutbildningen, Medie- och kommunikationsveten-
skap, amnen som Historia, Svenska och Retorik.
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Beddmning och rekommendationer
Forskningens kvalitet 4r mycket bra, medan publikationsvolymen ir otill-
fredsstillande; formdgan att generera extern finansiering for forskningen ar
likasa otillfredsstillande Det hogre seminariet 4r mycket bra medan nat-
verksarbetet och genomstromningen i forskarutbildningen dr bra. Med
hansyn till amnets ringa storlek blir det samlade betyget bra, men med viss
tvekan.
Vi rekommenderar:

e Ett nira samarbete med andra dmnen inom Liberal aris.

¢  Omformulering av den utlysta professuren till en heltidstjanst.

e En intensifierad anstrangning att fa externa anslag.
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Retorik

Allman beddémning

Forskningen i Retorik etablerades i Orebro 1999 som var forsta lirosite i
Sverige att ha retorik som fristdende forskningsimne. Forskarutbildning
ges 1 amnet sedan 2003. Som forskande personal upptas i utvarderingsun-
derlaget 1 professor, 2 docenter, 1 lektorer och 5 doktorander, som hand-
leds av professorn, totalt 9 personer. Vid panelens besok hade docenten,
som for ovrigt delade sin anstillning mellan Retorik och Svenska spraket,
anstillts vid Sodertorns hogskola. Amnet ir alltsd litet med endast 8 an-
stallda, och det har varit nedlaggningshotat, men har nu fatt stod och ska-
pat sig en nisch i Sverige och virlden enligt sjalvutvarderingen.

Forskningens kvalitet

Retorikdmnet har en teoretisk bas med en medveten koppling till samhalls-
intressen, som kriskommunikation, lirande och politisk retorik. Forsk-
ningen omfattar klassiska och moderna teorier och metoder. Amnets
forskningsinriktning 4r retoriska aspekter pd kriskommunikation, icke-
verbal kommunikation, retorik och lidrande, i synnerhet IKT-pedagogik,
och medlingens retorik ar ett prioriterat omrade. Forskarna samarbetar
med institutioner i Sverige och Norden. Med interna och externa medel har
amnet inrattat tvd “retorikrum” med avancerad ITK-utrustning for att
framja infrastrukturen vid konferenser, distanskurser och handledning. For
att fa kvalitet i forskningen stravar dmnet efter internationella samarbets-
partner.

Den bibliometriska analysen visar en publiceringspoang per forskare
som ligger langt under referensvardet for humaniora. Men dmnet kan dndé
bedémas ha en bra kvalitativ produktion av skrifter, och en hel del av pub-
liceringarna dr internationella.

Idag verkar endast 3 seniora forskare i amnet: 1 professor, 1 docent och
1 lektor. Amnet vill anstilla minst 2 lektorer till for att uppna 4 disputera-
de utover professorn och dirigenom per definition bli en fullfjadrad forsk-
ningsmiljo.

Forskarutbildningen finns sedan 2003 med individuell antagning av dok-
torander, och det finns nu 5 doktorander, och 3 som disputerade 2006—
2008. Handledarfragan ar ett problem, och dmnet forsoker temporart att
16sa det genom att anlita forskare frin andra lirositen. Amnets forskarut-
bildningskurser har lockat doktorander fran hela Norden.
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Forskningsmiljd och infrastruktur

Amnet har varit framgdngsrikt genom att fi finansiering for tre projekt:
Women’s Rhetorics in South Africa and Sweden. A Comparative Study in
Democratic Deliberation (2005-2009), Cross Cultural Rhetoric. Develo-
ping Intercultural Competencies through Collaborative Rhetoric (2006—
2008), Retoriska aspekter pa kriskommunikation (2007-2009), som fort-
satter med Kriskommunikation i praktiken (2010-2011). Det sistnimnda
projektet har ingdtt i ett samarbete med MKV vid universitetet och For-
svarshogskolan. Totalt har Retorik fatt in ca 9,7 mkr, vilket 4r mycket bra
for en sd pass liten miljo. Amnet fick 2007 Kerstin Hesselgrenprofessuren.
Detta innebar ett inflode av resurser i miljon. Professuren innehades av den
namnkunniga Ruth Wodak och finansierades av VR, och gistprofessorns
ndrvaro forstirkte text- och diskursanalysforskningen i hela landet under
den tid som hon visades vid OU.

Natverk och samarbeten

Som framgar ovan har dmnet samarbetat med institutioner och organisa-
tioner nationellt och internationellt och dven internt vid universitetet. Sam-
arbetet beror forskning, forskarutbildning, gemensamma ansokningar och
publiceringar.

Framtida utvecklingspotential

Forskarna i retorikimnet ar fi, men dmnet har hog potential i bdde teori
och praktik, och forskningen kan bli livaktig om dmnet fir till stind ett
ndra samarbete inom universitetet. Retoriken har trots sin litenhet presterat
en forskning av bra kvalitet och flera doktorsavhandlingar, men miljon ar
sd fatalig att kritisk massa saknas. Amnet ir ett brett undervisningsimne
vid och utanfor universitet och behover diarfor en gedigen forskningsbas,
men det finns endast 3 seniora forskare i miljon med 20 procent forskning,
undantaget professorn som har 80 procent. Amnet behéver darfor nyrekry-
tera. Dessutom behover forskarna kringresurser for att kunna delta i kon-
ferenser och nitverk om de ska kunna uppritthalla den vetenskapliga vita-
liteten inom dmnet.

For att skapa stadga i retorikimnets forskning framover foreslar vi en
satsning pa en miljo med Liberal arts, dar Retorik, Svenska spraket, Litte-
raturvetenskap och Historia skulle kunna ingd. En sddan miljo kunde med
fordel forstiarkas med en filosof. Amnena i en sidan Liberal arts-miljo skul-
le finnas i sin egen ratt, men med befintlig kompetens ser vi stora mojlighe-
ter till samarbeten med hela universitetet, inte minst med professions-
utbildningarna, som ldrar-, likar- och ekonomutbildningarna.
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Forankringen i nationella och internationella natverk ar mycket god.
Amnet forskar pi flera filt och vi rekommenderar en fokusering inom
forslagsvis hogst tvd omraden. Amnet behover dessutom 6ka sin publice-
ringstakt.

Den interna resursfordelningen kan effektiviseras for att underlitta for
retorikforskarna. I den nuvarande strukturen blir de beroende av extern
finansiering, men det ska sidgas att amnet har varit framgangsrikt med att
fa in externa medel. Retoriken bor dven i framtiden samverka med andra
dmnen om externa medelsansokningar.

Beddmning och rekommendationer

Bedomning av forskningens kvalitet varierar starkt mellan olika kriterier.
Fran mycket bra, ja rentav excellent fér natverkande och samverkan natio-
nellt och internationellt till bra fér hogre seminariet som forum for veten-
skapliga samtalet och for forskningskvalitet, medan dmnet har en tillfreds-
stillande publikationsvolym. Férmdagan att dra in externa forskningsmedel
ar mycket bra. Retorik dr en liten miljo med stor potential. Med hinsyn till
miljons ringa storlek blir den samlade bedémningen bra eller mycket bra.

Foljande atgarder foreslas:

e Skapa en milj6 med Liberal arts, dar Retorik, Svenska spraket, Lit-
teraturvetenskap och Historia skulle kunna ingd, eventuellt for-
stirkt med dmnet Filosofi.

e Omfordela forskningsresurserna sa att det blir mojligt for forskar-
na att regelbundet delta i nationella och internationella konferen-
ser.

e Samarbeta om externa forskningsansokningar internt och externt.
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Svenska spraket

Allman beddémning

Forskningen och forskarutbildningen i svenska spraket etablerades 2003. I
utvirderingsunderlaget frdn sommaren 2010 upptas 2 professorer, 2 do-
center, 4 lektorer och 8 doktorander som forskande personal, totalt 16
personer. Vid panelens besok hosten 2010 fanns 10 personer kvar. Ett
problem for dmnet ar att bida docenterna (dir en anstillning delades med
amnet Retorik), 2 av lektorerna och dven 6 nydisputerade (2006-2009) har
fatt anstallning vid andra larosaten.

Kvaliteten pa forskningen

I sjalvvirderingen utpekas tvé forskningsinriktningar: sprakbruk och text-
analys. Sprakbruksforskningen ar orienterad mot retorik och samtal i pro-
fessioner (vard, omsorg och skola). Aven textforskningen har inriktning
mot professioner. Tilliggas kan att det finns ett didaktiskt perspektiv i de
externfinansierade och innovativa projekten Texter och kunskapsutveck-
ling i skolan och Myndighetstexter for ett sikrare samhalle frin Radd-
ningsverket samt forskarskolan UVD. Genom dmnesprofessorn finns en
textteoretisk inriktning som varit och fortfarande 4r tongivande inom
svensk och nordisk textforskning. Den befordrade professorn, som ar pris-
belont, forskar om svenska samtal. Bitridande lektor studerar Over-
sattningens funktion och stillning i oversatta kokbocker. Lektorn forskar
om brukstexter och svenska som andrasprdk. Sammantaget anger dmnet
att de har spetskompetens i samtalsanalys, textanalys och 6versattningsteo-
ri, och detta antagande finns det fog for.

Forskarutbildningen kan betecknas som livaktig for detta relativt sett lil-
la dmne. Sedan starten 2003 har dmnet totalt antagit 14 doktorander pa
fakultetsmedel och externa medel, varav 8 fortfarande dr under utbildning
och 6 har disputerat 2006-2010, vilket 4r en bra examinationstakt.

Den bibliometriska analysen visar en publiceringspoang per forskare
som enligt den norska modellen ligger ldngt under referensvardet for hu-
maniora. Men dmnet bedoms dndd ha en tillfredsstdllande till bra kvalita-
tiv skriftproduktion. Just nu har dmnet ocksd en del skrifter i gorningen,
men Svenska spraket behover 6ka sin publiceringstakt.

Forskningsmiljo och infrastruktur

Amnet har svirt att f resurserna att ricka till, vilket delvis har att gora
med att en stor del av fakultetsmedlen dr bundna i amnesprofessuren. To-
talt redovisas under utvarderingsperioden 2006-2009 drygt 3 mkr i exter-
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na medel frin VR och Riddningsverket, vilket dr en tillfredsstillande till
bra niva.

Amnet framhdller i sjilvvirderingen att resurserna krymper. De knappa
resurserna har gjort att zmnet numera prioriterar doktorandernas konfe-
rensresor framfor seniora forskares.

Svenska spraket har ett utvecklat samarbete med andra universitet i lan-
det, men ndrvaron i internationella grupper ar svag, vilket delvis ligger i
amnets natur. Forskning i Svenska spréaket ar ofta exklusivt nationell, men
nordiskt samarbete finns trots detta i Orebro. Hogre seminarium har inte
fungerat sd bra pa sistone men har varit livaktigt dessforinnan.

Natverk och samarbeten

Bada professorerna dr aktiva i forskarskolan UVD, en som vetenskaplig
ledare och en som handledare. Genom UVD samarbetar biada forskarna
med andra dmnen internt och med andra universitet i Sverige. Forskarna
deltar dirigenom i flervetenskapliga miljder vid OU och andra universitet.
De har samarbete med MKV lokalt och andra institutioner fér Svenska
spraket i landet, fraimst Sodertorns hogskola och Stockholms universitet.
Sammanfattningsvis har forskarna viletablerade natverk, mest nationella
och i viss man dven internationella.

Framtida utvecklingspotential
Forskarna i svenska spraket dr fa. Idealet dr att forskarna i damnet bor ut-
gora en kritisk massa som producerar kreativ och nyskapande forskning. I
svenska spraket finns en potential med bade tal- och skriftspraksforskning i
teori och praktik, som kan bli mycket bra om amnet far till stind ett nara
samarbete inom universitetet.

Amnet har under dren publicerat en hel del artiklar och avhandlingar,
men nu har publiceringstakten mattats och dmnet ir s litet att kritisk
massa saknas. Svenska spriket ar ett stort undervisningsimne och ingar i
mdnga utbildningar, sirskilt professionsutbildningar, och detta kraver en
gedigen forskningsbas for att skapa trovirdighet. Numera finns endast 4
verksamma forskare, och lektorn och den befordrade professorn har bara
20 procents forskning. Amnet behover dirfor nyrekrytera, frimst docenter.

Vi foresldr en satsning pd en miljé med Liberal arts, dir Svenska spri-
ket, Retorik, Litteraturvetenskap och Historia skulle kunna ingd. En sddan
miljo kunde med fordel forstirkas med en filosof. Amnena i Liberal arts
skulle finnas i sin egen ratt, men med befintlig kompetens ser vi mojligheter
till samarbeten med hela universitetet, inte minst med professionsutbild-
ningarna, som larar-, likar- och ekonomutbildningarna.

ORE2010 — OREBRO RESEARCH EVALUATION | 175



Det ar tydligt att den interna resursfordelningen kan effektiviseras for att
underlitta for forskarna. I den nuvarande strukturen blir forskarna bero-
ende av extern finansiering. Forskarflykten frdn dmnet gor att mojligheter-
na att f in externa forskningsanslag minskar ytterligare. Slutligen patalas i
sjdlvvarderingen att ledarskapet inte fungerat de tva senaste aren.

Beddmning och rekommendationer

Bedomning av forskningens kvalitet varierar mellan olika kriterier. Fran
mycket bra for niatverkande och samverkan nationellt och internationellt
till tillfredsstidllande for hogre seminariet som forum for vetenskapliga
samtalet och for forskningskvalitet, medan dmnet dr med tvekan tillfreds-
stillande for publikationsvolymen. Formdagan att dra in externa forsk-
ningsmedel dr bra. Med hansyn till miljons ringa storlek blir den samlade
bedomningen bra, med viss tvekan.

Foljande atgarder foreslas:

e Skapa en milj6 med Liberal arts, dir Svenska spriket, Retorik, Lit-
teraturvetenskap, Historia skulle kunna inga, eventuellt forstarke
med dmnet Filosofi

e Omfordela forskningsresurserna sd att det blir mojligt for forskar-
na att regelbundet delta i nationella och internationella konferen-
ser

e Samarbeta om externa forskningsansokningar internt och externt

e Ta ledarskapsproblemet inom dmnet pa allvar och arbeta for en
forbattring

Slutligen ska tillfogas att forutsattningarna for att utvardera Svenska spra-
ket har varit annorlunda an for de andra utvirderade enheterna, eftersom
ett komplett skriftligt underlag saknades vid panelens besok i Orebro.
Aven underlaget frin den 7 oktober ir ofullstindigt. Vi konstaterar dirfor
att grunden for att gora en heltickande och adekvat bedomning ar begran-
sad. Det ska dven pédpekas att did den dmnesansvarige professorn var sjuk-
skriven vid panelbesoket i september foretraddes amnet av professor Anna
Lindstrom och bitradande lektor Yvonne Lindqvist. Under panelens ut-
fragning framholl bida att de inte presenterade hela amnet utan enbart sin
egen forskning.
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Panel 6: Medicin, Kirurgi, Biomedicin, ldrott

Fredrik Backhed, Lena Hulthén, Hans O. Myhre

Allmant

Utvirderingen grundar sig pd sammanstillningar som skickats in av re-
spektive amnesomrade, platsbesok och eventuell komplettering av material
efter platsbesok samt bibliometrisk sammanstillning som skickades ut efter
platsbesoket. Tyvarr fanns sammanstallningar och underlag tillgangligt
alldeles for nidra i tiden for platsbesoket och som darfor inte mojliggjorde
den forberedelse infor platsbesok som hade gagnat arbetet och utvirde-
ringen. Avsaknaden av sammanstillningar eller ofullstindiga material fran
mdanga av grupperna begrinsar ocksa utvirdering.

1. Generellt saknar vi en ledning som har klara visioner och en stra-
tegi pa kort och pad lang sikt for hur forskningen ska utvecklas
framat.

2. Det ar for mdnga sma grupper som ligger under kritisk massa. Vi
anser att en optimal gruppstorlek ir fler an tre medarbetare.

3. Kirurgi/Medicin maste bli en del av universitet. Om detta inte
genomférs blir det svarare for Orebro universitet att bli ett hilso-
universitet och far istillet status som ett prekliniskt universitet med
ett sjukhus som bedriver klinisk forskning. Viktigt att medicin och
kirurgi far samhorighet till universitet och inte bara till sjukhuset.

4. Medicins och biomedicins struktur mdste organiseras och klara
fokusomraden identifieras.

5. Flera doktorander pa OSU upplever att universitet ir langt borta.

6. Barridrer mellan OLL och OU bér brytas ner. OU tar ut betydligt
hogre overhead pa forskningsmedel, vilket leder till att forskarna
drar sig undan OU och hellre anvinder OLL/sjukhuset som bas for
sin forskning. Det finns en 16neskillnad som gér i favér OLL.

7. Speciellt inom kliniska omrdden ar det viktigt att man har anstall-
ningsformer som mojliggdr en kombination av klinisk verksamhet
med forskning. Forslaget skulle kunna vara 50 % klinisk tjanstgo-
ring och 50 % vid universitetet med forskning. Universitetsverla-
kartjanster ar en mojlighet.

8. Det ar viktigt att intresset for forskning stimuleras tidigt under
karridren. Lakarutbildningen ar hir ett utmarkt exempel dar in-
tresset bor vickas redan hos studenterna. Finns det mojligheter till
mindre forskningsprojekt under studietiden?
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Antalet doktorandplatser/tjanster bor utokas och dven handledar-
funktionen bor fa en forstarkning.

De starka omraden som behover utvecklas dr idrott som kan bli
nationellt ledande. Inflammation kan vara ett dmne inom biomedi-
cin och gastroenterologi ett amne inom medicin som har en fram-
tida potential. Ett tema pd den aldrande individen kan vara ett
overgripande tema for alla 4 enheterna. Dock behovs en klar
struktur och ledning av ett sidant projekt.

OLL ir en hanterbar population fér populationsbaserade studier.
Det bor utarbetas en analys for ett industrisamarbete med forsk-
ningsenheter dir detta faller naturligt. Detta skulle kunna medver-
ka till finansiering av forskning. Hur dar mojligheterna for innova-
tion och kommersialisering baserad pa forskning genomford vid
ou?

Generellt bor man mojliggora en stabil finansiering av storre
forskningsprojekt, dvs. over en 3-5 ars period.

Inom omraden som stdr starkt nationellt/internationellt bor man
ansoka om att bli ”Center of Excellence”.

Det medicinska vetenskapsomradet vid Orebro universitet konsti-
tuerades sd sent som 2002. De unga dren ger en begransning vid
utvirdering av forskning som kan ta lang tid att bygga upp. Dar-
emot dr det lattare planera kursen framdt dn vid mer etablerade in-
stitutioner. Vi har mirkt en hog grad av entusiasm och en ”pion-
jaranda” som kan vara en viktig drivkraft i arbetet med att etable-
ra forskning pa hog niva.



Medicin

Allman beddémning

Forskning inom det medicinska vetenskapsomrédet inrittades som fors-
karutbildningsimne vid Orebros universitet 2003. Utvirderingen av enhe-
ten har forsvdrats genom bristfalliga uppgifter i sjalvutviarderingen fram-
forallt om hur forskningsomridet dr organiserat, samt att flera forskare
inte limnat nigon beskrivning av sin forskning. Tyvirr kan vi dirfor inte
bedéma t.ex. Jonas Ludvigssons forskning som lyfts fram i sjdlvviardering-
en. Manga av vdra bedomningar har fitt goras med uppgifter som limna-
des under panelens platsbesok som underlag och finns darfor inte doku-
menterade.

Det tita samarbetet mellan OU och OSU ir i de flesta fall endast positi-
va, dock ser vi ett problem att endast 3 professorer/docenter har sin an-
stillning vid universitet. Tva av dessa, Robert Brummer och Jens Schollin,
har tunga uppgifter inom universitet och den tredje, Gunnar Akner, bedri-
ver vad vi kan utrona ingen aktiv forskning. For att stirka universitets-
kanslan bor fler tjanster till huvuddelen forlaggas till medicin. Den otydliga
organisationen och ledningsstukturen inom enheten kan eventuellt forkla-
ras av att de flesta har sin huvudsakliga lojalitet mot OLL.

Psykiatriskt forskningscentrum och allmdnmedicin dr vilorganiserade
och verksamheten kring gastroenterologi har ett klart fokus. Vi har tyvirr
svart att overblicka Ovriga forskningsomrdden, men dven om det finns
starka grupper inom andra omraden s utgor dessa knappast starka forsk-
ningsmiljoer.

P4 grund av oklarheter i ledningsstrukturen sd upplever vi att enheten
har ett bristande fokus och att det inte finns ndgra klara visioner for verk-
samheten.

Kvaliteten pa forskningen
D4 de flesta CV/forskningsprojekt saknas ar det svart att gora en samman-
tagen virdering av verksamheten.

Den delar av forskningen som vi kunnat bedoma anser vi vara bra. Psy-
kiatriskt forskningscentrum och allmanmedicin haller en bra nationell niva.
Gastroenterologiforskningen dr bra till mycket bra och publicerar i hogt
rankade tidskrifter. Ovriga grupper fir bedémas pi gruppbasis och be-
doms som tillfredstillande till bra. Scott Montgomerys verksamhet haller
en hog kvalitet.

D4 mycket av forskningen pa nationell basis bedoms av andelen VR an-
slag bor medarbetarna uppmanas att soka dessa medel.
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Ett problem &dr aterviaxten av nya forskningsledare, den yngsta profes-
sorn/docenten dr 49 dr samt att flera av grupperna ir sma (gruppledaren +
1-2 doktorander).

Forskningsmiljo och infrastruktur
Vid platsbesoket fick vi intrycket att flertalet forskare var nojda med
forskningsmiljon, samt att infrastrukturen var tillracklig. Vissa mindre
grupper bor eventuellt konsolideras i storre mer slagkraftiga enheter med
en kritisk massa.

Ett djurhus skulle kunna 6ka slagkraften inom en del projekt.

Natverk och samarbeten

Flera av forskarna verkar ha en mycket bra samverkan inom medicin och
aven biomedicin. Flera av grupperna har etablerade internationella samar-
beten.

Framtida utvecklingspotential

Det bedrivs bra forskning pd utvirderingsenheten. Dock saknas en Gver-
gripande struktur och vision pa hur forskningen ska utvecklas. Hur stottas
yngre lovande medarbetare? I dagsliget ar det oklart vilka Medicin kom-
mer att satsa pa och stotta till framgangsrika karridrer. Ett aktivt arbete
med att fi ihop OLL och OU forskare till en enhet/avdelning med ett
gemensamt mal dr en forutsdttning for ett framgdngsrikt framtida arbete
och darmed utvecklingspotential.

Gastroenterologi dr antagligen det omradet som har storst mojlighet att
utvecklas inom enheten till en internationell bra niva, eventuellt tillsam-
mans med inflammationsforskarna pa biomedicin.

Psykiatriskt forskningscentrum och allmdnmedicin har ett postdoc pro-
gram for firdiga doktorander, vilket ar positivt, samtidigt som disputerade
forskare bor uppmuntras till en postdoc utomlands.

Ovrigt

Sammanfattningsvis dr det var uppfattning att manga problem kan dtgar-
das av att infora en verkstillandeledning for medicin. Med en battre led-
ning si Okar ocksid mojligheterna for lyckade temaprojekt. Dock maéste
relationen mellan OU och OSU klargoras.

Fa anstillda forskare heltids/tsv tjanster. Endast Gunnar Akner har
mycket tid avsatt for forskning, men bedriver trots det begransad forskning
enligt sjilvutvirderingen. Aven om forskning bedrivs pa “landstingstid”
behovs fler tjanster som ar knutna till Medicin pa universitet, framforallt
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for att enheten ska utvecklas till en akademisk enhet vid universitetet, och
inte bara vara ett bra ”forskande sjukhus”.

Doktoranderna dr nojda med sin utbildning forutom utbudet pa fors-
karutbildningskurser pa avancerad niva.

Vi har noterat att 16 doktorander har disputerat, men 9 har av nigon
anledning gjort avbrott. Anledningen till denna hoga avhoppsfrekvens bor
klarlaggas.
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Kirurgi

Utvirderingsenheten Kirurgi ar i hog grad differentierad. Enheten startade
2004 och bestir av ett antal kliniker. Niagra av dem har en tydlig
forskningsprofil, medan andra har begrinsad forskning. Kirurgi omfattar
kirurgi med karlkirurgi, gastroenterologisk kirurgi, endokrinkirurgi/
brostkirurgi. Videre anestesiologi, urologi, radiologi, sjukhusfysik,
ortopedi, obstetrik/gynekologi, thoraxkirurgi, gynekologisk onkologi,
oron/nisa/hals-kirurgi, handkirurgi, 6gonkirurgi och medicinsk teknik. Det
gér att definiera 4 huvudomréden:

1) urologi

2) kirurgi

3) anestesiologi

4) medicinsk teknik

Allman beddmning

Den urologiska forskningen fokuserar pd problemstillningar omkring
prostatacancer och peniscancer. Jan-Erik Johansson har en central roll i
detta arbete. Forskningen omfattar behandling, studier av orsaksfaktorer
till prostatacancer och prognostiska markorer. Arbetena ar publicerade i
hogt rankade internationella tidskrifter. Detta dr forskning som ber6r stora
patientgrupper och forekomsten av prostatacancer har 6kat markant under
de siste aren.

Inom karlkirurgin ar forskningen koncentrerad kring utveckling av nya-
re endovaskuldra metoder for behandling av sjukdomar i blodkarlen. Vida-
re har man studerat inflammatoriska reaktioner vid ateroskleros och i an-
slutning till behandling av aneurism. Stamcellsbehandling vid allvarlig
ischemi dr ett annat forskningsomrade. Lars Norgren har varit en drivande
kraft i den karlkirurgiska forskningen. Han dr huvudhandledare for en rad
doktorander. Forskningen omfattar mycket centrala problemstillningar vid
behandling av den kirlsjuke patienten. Forskningen dr presenterad i bra
internationella tidskrifter inom ateroskleros/karlkirurgi. En del av forsk-
ningen ar av experimentell natur och stordjursmodell (gris) anvinds. Detta
ar viktigt for det kirurgiska omrddet och en styrka skulle vara om det gavs
mojligheter till forskning pa stora djur dven i framtiden.

Forskargruppen ”ERAS” (Enhanced Recovery After Surgery) dr en
grupp av kirurger och anestesiologer, intensivvardslakare, genetiker mfl.
Gruppen har publicerat bra forskningsarbeten inom nutrition i samband
med kirurgiska ingrepp och stress. Forskningen ar till viss del publicerad i
mycket bra internationella tidskrifter. Detta dr ocksa ett centralt forsk-
ningstema som har betydelse for stora patientgrupper.
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Den kikkirurgiska forskningsenheten startades sia sent som 2006.
Gruppen presenterar en bra start med bl.a. 4 doktorander. Forskningen
omfattar biomaterial, integrering av dentala implantat vid mandibula
rekonstruktioner, benimplantat integrering i stralad vivnad mm.

Inom anestesiomrddet har man koncentrerat forskningen omkring
perioperativ esofagus-gastrointestinal motilitet. Motiliteten har registrerats
med ny teknologi, manoscan, som mojliggdr en mer sensitiv registrering,
speciellt i esofagus.Arbetena dr publicerade i bra internationella tidskrifter.
Fyra doktorander arbetar inom dessa problemomraden.

Inom medicinsk teknik har man utfort interessanta arbeten genom att
anvianda MR-teknik i hjartdiagnostik, optimering av CT av hjartat med lig
straldos och optimering av brachyterapi. Gruppen understryker problemen
med att fa tillracklig tid pA MR till forskning och att gruppen ar relativt
lagt bemannad for att komma upp i en kritisk massa. Vidare saknas en
professur i onkologi/radiologi/medicinsk strdlningsfysik.

I tilligg till de nimnda enheterna dr det mindre forskningsenheter
presenterade i det skriftliga materialet. Exempel ir thoraxkirurgi,
gynekologi, obstetrik och ortopedi. Det presenterade materialet ar
emellertid for litet for att ge ndgra meningsfulla beskrivningar av dessa
forskargrupper.

Kvaliteten pa forskningen

Flera av de nimnda omrddena har bra forskning. Inom urologi 4r arbetena
ofta publicerade i hogt rankade internationella tidskrifter och forskningen
bedoms som mycket bra. Inom karlkirurgi ar en del av forskningen mycket
bra, medan en  generell virdering av forskningen sitts till bra.
Motsvarande virdering far gruppen ERAS, medan anestesi och medicinsk
teknik, och kikkirurgi, fir bedomningen tillfredsstillande.

Forskningsmiljo och infrastruktur

De fleste forskarna vi kom i kontakt med vid intervjuerna var nojda med
forskningsmiljon. Det tycks som att flera har formatt att dra nytta av
basalforskning in i kliniska problemstallningar. Nagra av grupperna ir sma
och sirbara di de dr beroende av fa nyckelpersoner. Moijligheten for
samling i storre enheter bor vidrderas. Det bor utarbetas en strategi for
rekrytering av  forskare i mellanskiktet som kan ta Gver
handledarfunktionen och fora traditionerna vidare. En del omriaden
exempelvis urologi, karlkirurgi, medicinsk teknik och anestesi, bor stiarkas
akademiskt. Betydelsen av experimentell kirurgi pd storre djur bor
framhallas.
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Natverk och samarbeten

De flesta grupperna hade bra nationella och internationella nitverk. Aven
om universitetet for ndgra sjukhusanstillda framstod som avlagset, hade
man trots detta funnit samarbetspartners inom basalfacken si att
translationell forskning i ndgon grad har blivit mojliggjord.

Framtid och utvecklingspotential

Den urologiska forskningen (prostatacancer, peniscancer) ar ett
styrkeomrade som det bor satsas pd i framtiden. Det samma giller den
karlkirurgiska forskningen. Forskningen inom nutrition vid kirurgiska
ingrepp och stress dr ocksd lovande med publikationer i hogt rankade
tidskrifter.

Inom anestesiomradet ar det ett bekymmer att drivkraften i arbetet,
Magnus Wattwill, limnar av dldersskil den medicinska fakulteten utan att
man kan se att rekryteringen dr siakrad.

Forskningsgruppen medicinsk teknik har ocksé bra potential. Emellertid
ar den relativt liten och behover siledes en forstirkning, ocksd inom
nérsliktade fackomraden.

Omradet kakkirurgi kan representera en interessant nisch bland de
kirurgiska forskningsenheterna.

Ovrigt

I kirurgi, liksom i en del andra fackomrdden, skulle det vara nyttigt med en
organisatorisk forankring ovanfor kliniknivin. Denna nivd borde
konstrueras sd att det skulle stimulera till en integrering och ett samarbete
mellan sjukhus och universitet. Avsikten skulle bland annat vara att stimu-
lera till prioritering inom enheterna, till att utarbeta strategier och visioner.

Djurexperimentella faciliteter dr viktiga for de kirurgiska omridena.
Mojligheten till forskning pa storre djur (gris mm.) maste nimnas som ett
strategiskt val for att styrka den kirurgiska forskningen.

Forskning kombinerat med hektisk klinisk vardag ar en utmaning. Det
ar viktigt att skapa incitament till klinisk forskning, genom att forskningen
meriterar karridrmassigt, sd val som lonemassigt.

Det bor arbetas med en strategi for att fa rekrytering pa mellanskiktet av
forskare mellan doktorander och professorer. Enskilda forskargrupper ir
sdrbara och en strategi for rekrytering efterlyses. Det dr mojligt att det
skulle vare bra med lektorat ocksd inom kirurgi. Det bor skapas
mojligheter for att doktorander kan fa akademiska positioner inom
kliniken efter disputation, ev. postdoc.
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Biomedicin

Allman beddémning

Forskningen inom det biomedicinska omrddet borjade i liten skala 1995
och fick en organisation och struktur 2001. 2003 inrittades biomedicin
som forskarutbildningsimne vid Orebros universitet. Utvirderingen av
biomedicin har till viss del forsvdrats genom bristfilliga uppgifter i sjdlvut-
virderingen framforallt om hur forskningsomrddet ir organiserat, att inte
starka omrdden lyfts fram och bristen av framtida visioner. Darfor har
mdnga av vara bedomningar fatt géras med uppgifter som limnades under
panelens platsbesok som underlag och finns darfor inte dokumenterade.

Biomedicin har viaxt som omrade och under de senaste aren har ett fler-
tal forskare rekryterats for att framforallt forstirka dmnet infor starten av
likarutbildningen. Ett sammanhéllande tema mellan forskarna pd biome-
dicin ar intresset for inflammation, dir vi bedomer forskningspotentialen
som tillfredstillande till bra. Dock behover antalet anslag fran VR och de
etablerade stora fonderna si som cancerfonden och hjartlungfonden oka
for att biomedicin ska sta sig i den nationella konkurrensen.

P4 grund av oklarheter i ledningsstrukturen, idag styrs biomedicin av ett
forskarkollegium, s har en del nyrekryteringar inte starkts pa ett optimalt
siatt och det kan bli svart att fokusera forskningen och avveckla mindre
framgangsrika program om det inte finns en tydlig ledningsstruktur.

Kvaliteten pa forskningen

Forskningen inom biomedicin bedéms som helhet som tillfredstillande,
med vissa delar som bedoms bra (t.ex. inflammationsforskningen samt
cancerforskning). Forskningen som bedrivs av yngre forskare som Hanna
Kilvegren och Anne Kelly har potential, men maéste fa en battre uppback-
ning, sd att de kan fi mojlighet att etablera sjilvstindiga forskningspro-
gram. Ndgra grupper ar for sma for att vara slagkraftiga.

Vi har svart att bedoma aktiviteten hos vissa grupper t.ex. Katarina
Perssons som verkar ha god finansiering, men inga doktorander och Kjell
Johanssons (20% forskning och inga medarbetare i gruppen).

I det kompletterande materialet si bedomer vi det som att den mikrobio-
logiska forskningen vid laboratoriemedicin haller en tillfredstillande till
bra nivd. Har finns det en kritisk massa inom filtet, trots att de olika
grupperna kan anses som sma.
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Forskningsmiljd och infrastruktur

Vid platsbesoket fick vi intrycket att flertalet forskare var nojda med
forskningsmiljon, men att biomedicin behovde forstirkas med fler forskare
pa samtliga nivder (doktorander, postdocs, professorer). Vir bedomning ar
att innan nyrekryteringar goras behover enheten fi en struktur och en tyd-
lig vision. Vissa mindre grupper bor eventuellt konsolideras i storre mer
slagkraftiga enheter med en kritisk massa. Forst darefter bor nyrekryte-
ringar goras for att forstirka forskningen.

Ett problem ar att forskningen idag ar spridd 6ver tvd campus samt att
laboratoriemedicin ”glomts” bort i utvirderingen. En samlad organisation
hade med storsta sannolikhet gynnat verksamheten.

Den infrastruktur som efterfrigas och behovs ar ett fungerande djurhus.
Ett djurhus maste anses som en forutsittning for forskning pa en hog na-
tionell/internationell ledande nivd inom biomedicin.

Natverk och samarbeten

Flera av forskarna verkar ha en mycket bra samverkan inom biomedicin
och OU/USO. Dock verkar det finnas en potential i att forbattra antalet
aktiva internationella nitverk och diarmed sampubliceringar. Dock ska vi
podngtera att det dr svart att bedoma denna punkt i det material vi fatt.
Dessutom varierar antalet samarbetspartners som angivits. Att ange 30
aktiva samarbetspartners kan inte anses som seriost.

Framtida utvecklingspotential

Biomedicin har en viktig funktion inom den nyetablerade likarutbildning-
en, men for att skapa en kreativ och utvecklande milj6 kridvs bra forskning.
Vi bedomer att biomedicin behover en tydlig ledningsstruktur, som till-
sammans med universitetsledning, kan formulera den framtida forsknings-
strategin. Konsensusbeslut i ett vixande forskarkollegium fungerar inte om
prioriteringar ska goras.

Inflammationsforskningen har en kritisk massa av forskare, dar yngre
forskare ingar. Sten Wingrens grupp har en bra storlek, men ar for liten for
att utgora en stark forskningsmiljo inom biomedicin. Detta kan dock upp-
nds genom en stark samverkan med cancerforskare pd medicin och kirurgi,
vilket verkar vara fallet. En 6kad samverkan mellan de olika utvirderings-
enheterna i de flesta projekt skulle starkt bidra till en 6kad utvecklingspo-
tential.

Generellt sa anser vi att det finns for fa forskare som kan utvecklas till
nationellt ledande forskare pa biomedicin. Av den forskande personalen ir
4 under 40 ar (det dr oklart om Jan Olssons forordnande forlingts annars
ar det 3 forskare under 40 ir) och ingen av dessa professorer eller docen-
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ter. Ravi Vumma, disputerade vid biomedicin och dr nu postdoc pa tva
projekt. Det dar med andra ord oklart vilken forskningslinje han ska utveck-
la. Hanna Kilvegren mdste bli oberoende av Torbjorn Bengtsson for att
etablera sin egen karridr — en kortare postdoc utomlands kan vara ett bra
alternativ. Ett bra alternativ till externa rekryteringar ir att ge egna unga,
framforallt externt rekryterade efter internationell postdoc (lds Anne Kelly)
bra forutsattningar att etablera sig.

Anne Kelly (32 ar), doktorerade vid KI gjorde postdoc vid Imperial col-
lege, har forfattat ett flertal ledande artiklar som publicerats i Science,
PNAS, Cell Host ¢& Microbe. Anne iar den vid alla 4 enheter med klart
starkast CV, varfor vi ar kritiska till varfér OU inte har satsat pa att ut-
veckla hennes karridr med strategiska satsningar (t.ex. forskarassistent-
tjanst med 100% forskning och medel for 2-3 doktorander). Anne dr den
som har mojlighet att na till en internationell mycket bra niva.

Ovrigt

Sammanfattningsvis dr det vir uppfattning att minga problem kan &tgir-
das av att infora en verkstillande ledning for biomedicin. Med en bittre
ledning s& okar ocksd mojligheterna for lyckade temaprojekt.

Som namnts ovan dr vi forundrade till varfor inga satsningar gjorts pa
de yngre medarbetarna och det dr oklart om det finns ndgon strategi for
deras framtida karriar.

Doktoranderna dr ndjda med sin utbildning férutom utbudet pd fors-
karutbildningskurser pa avancerad niva.
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Idrott

Idrott inrdttades som forskningsimne vid fakulteten for humaniora och
samhillsvetenskap 2001. Efter beslut av Rektor 2006 delades dmnet med
genomforande 2007: Idrott med inriktning mot didaktik vid fakulteten for
utbildningsvetenskap och Idrott med inriktning fysiologi/medicin vid fakul-
teten for Halsa, medicin och vard.

Allman beddémning

Idrott med inriktning mot didaktik befinner sig i en uppbyggnadsfas med
en liten grupp forskande personal och med en relativt stor doktorand-
grupp. Endast 1 av dessa 13 doktorander har dock sin huvudhandledare
som nuvarande forskare i Orebro. En stor del av de projekt som huvudsak-
ligen Mikael Quennerstedt och Marie Ohman ir involverade i har sin led-
ning och ekonomi fran andra lirositen.

Mikael Quennerstedt har 75 % forskningstid i sin tjanst och med en
doktorand. Marie Ohman har ingen forskningstid i sin tjinst men genom
medel fran samverkansprojekt 40 % forskningstid i tre ar.

Christer Ericsson har som professor 70 % av sin tid for forskning men
ar inte involverad i projekt som dr beskrivna under rubriken nuvarande
forskningsfokus, inte heller i ndgot av de projekt som bedrivs eller hiller pa
att planeras inom det didaktiska faltet.

Amnesinriktningen ir av klart intresse bdde pa den nationella och inter-
nationella arenan.

Idrott med inriktning fysiologi/medicin ar val etablerad forskargrupp
med sex seniora forskare dir fyra har 100 % forskning i sin tjanst, Karin
Piehl-Aulin lamnat for Danderyds sjukhus i december 2009 och totalt fem
doktorander.

Ulf Ekelunds forskning ar inriktad mot fysisk aktivitetsepidemiologi,
soka forstd samband mellan fysisk aktivitet, inaktivitet och kroniska sjuk-
domstillstdind men ocksé drftlighet och fysisk aktivitet. Ulf Ekelund tjanst-
gor 20 % med forskning vid Orebro universitet och &vrig tid med forsk-
ning vid Cambridge universitet, UK. Ulf Ekelund har en hog publicerings-
takt i for omrddet hogt rankade tidskrifter. Forskningsomradet har hog
samhillsrelevans, inte minst mot en global 6kande forekomst av overvikt
och fetma och diarmed paverkan pd metabolismen och okad sjuklighet.

Forskargruppen under ledning av Fawzi Kadi 4r inriktad att kartligga
fysiologiska, metaboliska, cellulira och molekylira effekter av fysisk akti-
vitet och traning pa det muskuldra och kardiovaskuldra systemet och med
huvudfokus att kartlagga mekanismer bakom aldersrelaterade forandringar
i muskler, vivnader och celler. Forskningsvolymen dr hog och publicering
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sker i for omradet hogt till genomsnittligt rankade tidskrifter. Forsknings-
omradet har hog samhillsrelevans, bdde for att hédlla den aktiva individen
fortsatt aktiv men och ocksd mot bakgrund av en dldrande befolkning.

Kvaliteten pa forskningen

For gruppen idrott med inriktning didaktik har man i sjalvvarderingen valt
att inte presentera publikationer eller forskningsansékningar som visar pa
utvecklingen inom enheten eller ar framéatblickande eller representerar dess
fokus. Dock siger man sig ha en publiceringsstrategi dar man vill att
forskningen ska nd det nationella sivil som det internationella forskar-
samhaillet. Man ar pd god vig. F& personer bidrar till forskningen som
totalt fir bedomningen tillfredsstallande till bra.

Forskningsmedel tycks huvudsakligen komma fran det egna universitetet
eller samverkansuniversitet. Ringa externa forskningsmedel har forskar-
gruppen hittills beviljats.

Kvaliteten pa forskningen inom idrott med inriktning fysiologi/medicin
ar mycket bra i relation till sin storlek. Gruppen ar internationellt vileta-
blerad inom muskelforskning i relation till fysisk aktivitet och dldrande.

Forskningsmiljo och infrastruktur

Forskarna vi fick traffa uttryckte tillfredstillelse med forskningsmiljon.
Man skulle vilja vara fler i gruppen vilket skulle medfora en storre kritisk
massa, man skulle kunna utveckla metoderna i dnnu hogre grad och ytter-
ligare vidga kontaktniten och vdga involveras i dnnu storre projekt. Detta
gillde framst gruppen med inriktning fysiologi/medicin.

Natverk och samarbeten

De tvd huvudsakliga forskarna inom didaktik verkar ha aktiv samverkan
med andra ldrositen i Sverige men framfor allt internationella forsknings-
kontakter som man hdller pd att bygga upp med mojligheter till gemen-
samma ansokningar av forskningsmedel och sampublikationer.

Nair det galler den stora gruppen doktorander som har sin handledare
vid annat larosdte och dir det enligt uppgift ska finnas bihandledare frdn
den aktuella forskargruppen framgar det inte hur detta samarbete sker.
Publikationer fran dessa doktorander finns inte med i publikationslistan
idrott inriktning didaktik.

Gruppen med inriktning fysiologi/medicin har etablerat nira samarbete
med andra grupper inom universitetet, nationella kontakter och ett nara
samarbete med forskargrupper i Kopenhamn, Saint-Etienne och Maa-
stricht.

ORE2010 — OREBRO RESEARCH EVALUATION | 189



Framtida utvecklingspotential

For gruppen idrott inriktning didaktik skulle en forstirkning behovas for
att ytterligare forstirka amnet och forskningen i dess centrala delar, soka
externa anslag, handledare for doktorander och ta hem virdet av samarbe-
tet med andra institutioner nar det giller doktorander.

Gruppen idrott med inriktning fysiologi/medicin far betraktas som na-
tionellt ledande inom sitt omrade. Har finns en potential att bli annu battre
med en satsning att utvidga gruppen. Med inriktning *Tema dldre” skulle
man kunna vidga samarbetet med andra grupper inom universitetet och
fylla en viktig funktion inom den nyetablerade likarutbildningen. Forskar-
gruppen har potential att soka ytterligare externa forskningsmedel och att
gora amnet kdnt med samarbete i regionen.

Potentialen med tvd inriktningar i ett sammanhallet dmne tycks inte
kunna utnyttjas till fullo idag. Betydelsen av en utvidgad seminarieverk-
samhet och forskarkollegium for att driva forsknings- och utvecklingsfra-
gor for dmnet dr viktig att uppmarksamma och ge en mojlighet.

Ovrigt
Doktorander gavs vi tyvarr ingen mojlighet att triffa.
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Panel 7: Vard-, Handikapp- och Folkhalsoveten-
skap

Cor Spreeuwenberg och Helena Hemmingsson
Handikappvetenskap

Betyg: Mycket bra

Allman beddomning

Gruppens expertis inom sitt forskningsomrdde var Overtygande liksom
deras formdga att inspirera andra. Gruppens ordforande gav oss intrycket
av en 6dmjuk men effektiv ledare som noggrant overvagt for- och nackde-
lar med tvdrvetenskaplig forskning. Det tydliga fokuset for deras forskning
har placerat gruppen i en framstdende internationell position. Det ndra och
intensiva samarbetet med Linkoping universitet, och enhetens nationella
och omfattande internationella samarbete, ar imponerande. Forskningsen-
heten deltar i olika viktiga EU-program som t.ex. Europeiska gemenska-
pens sjunde ramprogram for verksamhet inom omradet forskning, teknisk
utveckling och demonstration (FP7). Gruppens styrka ligger i deras tvarve-
tenskapliga strategi inom ett begriansat omrdde och deras bidrag till utveck-
lingen av en gemensam teoretisk ram. I gruppen ingdr personer frdn bade
medicin och socialvetenskap, vilket ger den en unik position och gor den
effektiv inom ett brett omrade. Forskningen ir patientinriktad med bety-
delsefull samhaillspaverkan. Vi har beaktat de nya positiva utvirderingarna
frén andra granskningsorgan.

Kvaliteten pa forskningen

Under intervjuerna framkom det att det fanns vissa informationsluckor i de
dokument som vi hade fatt i forvdag. Formellt sett ar det inte mojligt att
utvirdera forskningens kvalitet pd det sitt som universitetet forvantar sig
av oss. Gruppen gav oss dock tillrackligt med extramaterial for att Gverty-
ga oss om att forskningens kvalitet vdl uppfyller de nuvarande standarder-
na. Gruppen kombinerar traditioner fran medicinvetenskap och samhalls-
vetenskap. Det medfor att de dven bidrar till samhalleliga behov genom att
producera ”gra” litteratur som t.ex. rapporter och bocker. Tidigare var
doktorsavhandlingarna monografier snarare dn bocker baserade pa artik-
lar. Vi uppskattar att gruppen nyligen tagit beslutet om att framtida dok-
torsavhandlingar ska basera sig pa artiklar, i den man det 4r mojligt.
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Forskningsmiljd och infrastruktur

Som niamndes ovan maste forskningsmiljon betraktas som verkligt tvirve-
tenskaplig. Den fir ocksa de ritta resurserna for att mota behoven hos en
sddan tvirvetenskaplig grupp. For att stimulera forskningssamarbetet och
utvecklingen, uppmarksammar ledarna de sociala aspekterna av att hilla
ihop gruppen. Som exempel kan ndmnas att under sitt forsta dr ska samtli-
ga doktorander delta i en gemensam kurs for att forstd principen kring
gruppens gemensamma arbete. Dessutom traffas de kontinuerligt i gemen-
samma workshoppar for att byta erfarenheter.

Natverk och samarbeten

Enheten har ett fruktsamt och lingvarigt samarbete med Linkopings uni-
versitet och deltar i viktiga nationella och omfattande internationella
forskningsnitverk samt forskningsprogram, som t.ex. FP7. Doktoranderna
ar ocksd mycket engagerade i det internationella samarbetet och handle-
darna forsoker medvetet och konsekvent stimulera detta.

Framtida utvecklingspotential

Bortsett fran deras bidrag till det egna forskningsomrddet kan enheten
fungera som en modell for tvirvetenskapligt samarbete inom forskning och
utbildning i hilsovetenskap.

Ovrigt

Vi rekommenderar en kvalitetsgaranti pa doktorsseminarierna och att dok-
toranderna utbildas i storre utstrickning i forskningens metodologiska
aspekter under hela deras utbildningsperiod.
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Vardvetenskap
Betyg: Bra

Allman bedomning
Enheten bestdr av mdnga personer organiserade i tre forskningsgrupper
som alla bidrar till forskningens 6vergripande tema Delaktighet, Interven-
tion och Implementering. Gruppen bestar till stor del av sjukvardare och
dessutom ingdr tre professorer, tvd docenter och flera lektorer samt dokto-
rander. Personalen ger intrycket av att vara ambitios och entusiastisk. En-
heten har ett vilorganiserat program for forskningsutbildning.
Forskningsobjekten stricker sig dock over ett vildigt brett spektrum
bade nar det giller forskningens innehdll och metodologi. I diskussionen
framkom det att gruppen anvdnder koncept och teorier snarare dn att bi-
dra till att forfina och fornya dem. En forklaring till det breda innehdllet
och urvalet av metoder kan vara att amnena for avhandlingarna sillan
utvecklas inom gruppen av seniora forskare. Det dr oftast doktoranderna
sjalva eller deras uppdragsgivare som kommer med idéer till avhandlings-
amne. Flera doktorander ar kliniskt verksamma och vill forska om fragor
som knyter an till deras egna erfarenheter. Det leder i sin tur till att bidrag
inte ar lika fruktsamma som de skulle ha kunnat vara.

Kvaliteten pa forskningen
Enhetens produktivitet ar god och bestar i huvudsak av artiklar i referee-
granskade tidskrifter och doktorsavhandlingar.

Forskningsmiljo och infrastruktur

Forskningsmiljon for doktoranderna ar vilstrukturerad och stimulerande,
fastan traditionell. Kvaliteten garanteras av narvaron av seniora medarbe-
tare under seminarier och forskarmoten samt deras bidrag till diskussio-
nerna. Enhetens betydande storlek och spridningen av forskningsomraden
stimulerar inte tillrackligt skapandet av en vilfungerande forskningsmiljo,
sarskilt nar det giller amnesdjup. Fakulteten stoder enheten genom att
finansiera professurer, postdoktorsanstillningar, interna konferenser m.m.

Natverk och samarbeten

Fram till idag har langsiktiga forskningssamarbeten begrinsats till den
nationella arenan. Ett behov av att utveckla det internationella forsknings-
samarbetet nimndes under intervjun. Gruppen har nyligen borjat underso-
ka mojligheterna att samarbeta med University of Maryland. Kanske i
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senaste laget for en sddan stor grupp, men vi vill andd betona behovet av
att delta i produktiva internationella nitverk.

Framtida utvecklingspotential

Fastan forskningsgruppen ir medveten om behovet av en konsolidering i
tydliga forskningsprofiler verkar det finnas en brist pa idéer hur det ska
ske. Ett annat problem dr enhetens sammansattning pa kort sikt. Identifie-
ring och stod for universitetslektorer som kan bli docenter och en diskus-
sion om ledarskapet i framtiden ar sirskilt bridskande frigor. Eftersom
l6sningarna dr avgorande for att bli konkurrenskraftiga och viktiga for den
fortsatta utvecklingen kan det vara bra att ge stod utifrdn till gruppen i
syfte att utveckla en strategisk plan for den niarmaste framtiden. Denna
strategiska plan bor inkludera forskningsomraden att fokusera pa och rikt-
linjer for hur dessa omrdden ska prioriteras. Endast om forskningsomrade-
na dr bestimda kan definitiva beslut om internationellt samarbete tas. I
den strategiska planen behover det dven finnas riktlinjer for det framtida
ledarskapet nir det giller forskning och utbildning. Planen kan dven inklu-
dera strategier for hur man ska uppné och paverka strategiska positioner
kopplade till forskningsenheterna pa universitetssjukhuset och annan hal-
so- och sjukvard. Detta kan i sin tur underlitta aktorernas forstdelse for
varfor forskningsutbildning i sig ar viktigt for dem aven om de inte sjalva
kan vilja dmne.
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Folkhdlsovetenskap
Betyg: Bra

Allman bedomning

Enheten har en liten personalstyrka med begransade resurser for forskning:
50 % for professuren och for ndarvarande 4-5 lirare pd 20 %. Med tanke
pa den knappa forskningspersonalen ir vi imponerade av de framgdngar
som gruppen lyckats dstadkomma. Det verkar som om professorn har en
(alltfor) tung arbetsborda. Han dr den centrala personen i denna grupp och
den ende som kan handleda doktorander, ta nya initiativ, soka finansie-
ringsmedel etc. Ingen docent arbetar for tillfillet vid enheten. Gruppen har
inte heller ndgon postdoktorsanstillning. Den nuvarande professorn har en
tydlig idé om folkhilsovetenskapens bidrag till samhillet, om forskningen
inom detta omrade liksom det specifika bidraget frdn denna grupp till
forskningen inom folkhilsovetenskapen. Fastan det forsta intrycket var att
verksamheten ticker ett vildigt brett omrade, kunde professorn formulera
en sdrskild strategi for forskningsobjekten och foljaktligen fokusera pa
anviandningen av en frageorienterad interaktiv dialog med aktorerna och
de undersokta subjekten som en princip for forskningsprocessen. Dessutom
kan gruppen inte bara bidra till folkhilsovetenskapen utan dven mota vik-
tiga samhailleliga behov. Deras strategi har under dren resulterat i betydan-
de externa finansieringsmedel. Kanske har detta orsakat en obalans mellan
intern och extern finansiering. Utformningen av deras externa finansiering
kan gora det svért att anstilla doktorander som behover garanterade peng-
ar for en hel fyradrsperiod. Endast en doktorandtjinst har tillsatts sedan
2005S.

Denna situation dr bekymmersam infor framtiden.

Kvaliteten pa forskningen

Om man ser till produktionen av vetenskapliga refereegranskade artiklar i
forhéllande till medarbetarnas forskningstid kan produktionsvolymen an
ses god. Gruppen producerar dven en hel del ”gra” litteratur som t.ex.
rapporter och bocker som dr relevanta for att mota de samhalleliga beho-
ven.

Forskningsmiljo och infrastruktur

Forskningsmiljon dr mer fokuserad pa att ta itu med folkhilsoproblem an
att fiasta uppmairksamheten pa vetenskaplig metodologi, seminarier och
utbildningen av doktorander. For att skapa en stimulerande och berikande
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forskningsmiljo rekommenderas organiseringen av regelbundna forskarmo-
ten. Denna miljo kravs for att uppratthalla och vidareutveckla personalens
forskningsmojligheter, inklusive doktorandernas.

Natverk och samarbeten

Gruppen deltar i manga natverk for folkhilsovetenskap, bade nationellt
och internationellt, som till exempel kopplingen till programmet Den hdl-
sosamma staden. Dessutom har de ndra kontakter och samarbetar med
flera icke-statliga organisationer.

Framtida utvecklingspotential

Gruppens potential kan endast garanteras om gruppens position inom
fakulteten for medicin och halsa stirks. Vi far intrycket av att professorn
och de andra medlemmarna i enheten har en stark position inom folkhal-
sovetenskapen men att de finner det svart att hitta en delad och gemensam
forstaelse nar det giller fakultetens policy och intressen. Med tanke pa
vikten av folkhilsovetenskap for fakulteten som helhet vill vi rekommende-
ra att man forsoker overbrygga den nuvarande klyftan mellan fakulteten
och enheten. Vi rekommenderar sarskilt att fler tjanster tillsatts med fokus
pa forskning och att man beaktar det framtida ledarskapet vid enheten.
Det kan vara ett stod att forbittra samarbetet inom alla aspekter av forsk-
ningen med andra enheter inom fakulteten och bli mer involverade i den
nya liroplanen for likarstudenterna.
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DEL 3: Den bhibliometriska undersdkningen

Att lasa den hibliometriska studien

Den bibliometriska studien har utforts av Ulf Sandstrom, professor vid
KTH, under hosten 2010. Innan studierna redovisas per panel och enhet
for enhet, foljer Sandstroms forklaringar till principerna for redovisningen
samt till indikatorerna.

Kéllor till studien
Bibliometri kan fungera som ett underlag for externa bedomare genom att
systematisera information frin CV-forteckningar. En fordel ar att publika-
tionsdata blir jamférbara mellan forskargrupper och mellan omraden.
Detta kan dstadkommas genom referensvarden. Observera att det i forelig-
gande analyser anvinds tva skilda typer av referensvarden, dels internatio-
nella (ISI), dels nationella (DIVA och Publish or Perish, PoP).
Forskargruppens internationella publicering himtas frin Thomson Reu-
ters databas Web of Science (WoS). Forskningsmiljéer vars publicerings-
verksamhet behover kompletteras med nationella killor analyseras genom
nivagrupperade tidskrifter och forlag (DIVA) samt genom citeringar i Go-
ogle Scholar (PoP). Detta gor att alla forskargrupper fir en nigorlunda
rattvis bedomning, aven om de nationella referensviardena i allt visentligt
bygger pd mindre stabila underlag.

Principer for redovisning av bibliometriska resultat Orebro universitet hos-
ten 2010
Alla personer som finns vid Orebro universitet ir inte med i den bibliomet-
riska redovisningen. Vilka ar de olika skil som forklarar detta faktum? Lat
oss tinka pa detta som ett beslutstrad. Utgdngspunkten var dokument
framstillda inom RAE-processen, vilka stilldes till férfogande for biblio-
metrisk analys. Dessa dokument innehdller CV och publikationslista per
person och UoA (Unit of Assessment). Sa gott som varje enhet har rappor-
terat in dessa dokument, men de innehéller bara till en del fullstindiga
uppgifter. En del CV ar trunkerade och sa dven ett stort antal av publika-
tionslistorna. An virre ir att inte alla forskare funnit det modan virt att
skicka in underlag.

Av detta foljer att det finns tva kategorier, dels de som har skickat in
nigorlunda tydbara uppgifter, dels de som underlatit att stilla detta under-
lag till forfogande. Dessa bada grupper kan i sin tur delas in vardera tva
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grupper: 1) de som har artiklar i Web of Science (WoS) och 2) de som sak-
nar artiklar i denna databas.

De som uppfyller villkoren 1) att ha skickat in CV och 2) dessutom har
WoS-artiklar har samtliga fitt en bibliometrisk redovisning. Det finns ett
fatal undantag i de fall personen har fa artiklar och ar verksam vid en av-
delning med mdnga medarbetare. Da utgor redovisningsbladets utrymmes-
begransningar ett mojligt hinder, men det framgar med onskvard tydlighet
for de fa UoA som dr aktuella (medicin, kirurgi och YeS).

Saknas CV och publikationslista gar det inte att pa ett sikert satt identi-
fiera artiklar via Web of Science sokfunktioner. Dessa personer forekom-
mer inte i redovisningarna. Men, ett stort antal personer som inte levererat
in CV fir dnda en bibliometrisk redovisning till foljd av att personens
namn latt kan identifieras till foljd av material tillgangligt pa Internet samt
till foljd av att personal vid universitetsbiblioteket varit tillmotesgdende
och granskat analyserna. Detta har lett till ett antal korrigeringar.

Diremot redovisas inga data for de personer som har vanliga namn —
Nilsson, Johansson eller Jansson — och som inte har skickat in CV-
underlag. I dessa fall gar det inte att utan stor osidkerhet identifiera relevan-
ta artiklar.

Ett annat liknande skal till att en person kan fattas i redovisningen ar att
UoA-uppgifterna inte varit helt korrekta. I de fall en person inte levererat
underlag kan namnlistan innehélla felstavade namn.

De som inte har publiceringar i Web of Science har identifierats i DIVA
och Publish or Perish (PoP). Aven hir finns flera varianter: 1) de som
skickat in CV och som ar sikra identifieringar; 2) de som skickat in CV
men inte registrerat i DIVA; 3) de som inte skickat in CV men har registre-
rat i DIVA och 4) de som skickat CV och som inte heller registrerat i
DIVA. I det forsta fallet foreligger inga problem. Fall 2 och 3 innebir vissa
mojligheter att indirekt komma at publiceringarna for respektive person,
men fall 4 giller personer som dr mer eller mindre omojliga att identifiera,
sarskilt om deras namn ir vanligt forekommande.

Utifran dessa principer har arbetet genomforts och redovisats. For de
olika berdkningarna innebar det foljande:

Personer som inte har registrerat sina publikationer i DIVA riknas over-
huvudtaget inte i de berakningar som ligger till grund for DIVA-materialet,
dvs. publikationspoing per person. Som framgar av redovisningarna ir det
i forekommande fall enbart personer med kind CV som redovisas med
nollvdarden och i PoP.

En del personer féorekommer i WoS men har inte registrerat sina publi-
kationer i DIVA. Dessa redovisas som regel inte heller i PoP-tabellen. Ex-
empel: Elisabet Svensson (statistik) finns med pa forsta sidans redovisning,
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men hon har inga registreringar i DIVA och ar svar att soka upp i PoP pa
grund av sitt vanliga namn.

Personer som inte forekommer i WoS men som skickat in CV skulle
kunna redovisas med nollvirden pa tredje sidan, men av olika skil har en
saddan redovisning undvikits. Dessa personer redovisas 6éverhuvudtaget inte
i tabellen pa tredje sidan, men personen forekommer dnda som en forskar-
kraft i antalet forskare i UoA pa forsta sidans produktivitetsberdkning.

Slutligen, bibliometri ar beroende av underlag for att kunna genomforas
med korrekta viarden. De som underlatit att skicka sin CV och publika-
tionsforteckning omojliggor dirmed en bibliometrisk analys. UoA-enheter
med mdnga sddana personer kan siledes, dtminstone teoretiskt, forlora
publikationer och citeringar som borde ha krediterats till gruppen. Skilen
till att man inte skickar in CV kan vara flera: anstillningen han ha upphort
eller anknytningen dr mer informell (pensionir, gistforskare etc). Ett annat
skal kan helt enkelt vara att gruppen inte ndgon produktion att visa upp.

Forklaringar till indikatorer

Publiceringsfrekvens (sid 1, kolumn 6verst till vanster)

For produktion och produktivitet anviands fyra olika métt (se vdnstra ta-
bellen sid 1):

1) Antalet artiklar som forskargruppen publicerat under ett visst antal ar

2) Antalet artikelandelar under perioden (artiklar/antal artikelforfattare)

3) Filtjusterad produktion: justerad publikationsfrekvens (globala refe-
rensvarden per filt)

4) Produktivitet: faltjusterad produktion under en fyradrsperiod dividerad
med antalet forskare i gruppen (referensviarden baserade pa nordiska uni-
versitet)

Ytterligare att lasa: Hogskoleverkets rapport 2008:18R samt Naturvards-
verkets report 6321, december 2009.

LANKAR:
http://www.hsv.se/download/18.8f0e4c9119¢2b4a60c80006308/0818R..pdf
http://www.naturvardsverket.se/sv/Nedre-meny/Webbokhandeln/ISBN/6300/978-
91-620-6321-4/

Publiceringskvalitet (sid 1 6verst mellankolumn)
Sedan ett par decennier har relativa citeringsmatt anvints for att analysera
grupper, institutioner och universitet. Numera ingar faltnormalisering i den
internationella standarden for kvalificerad utvardering av forskning. Fol-
jande matt anvinds for att karakterisera gruppernas prestationer:

e  CPP visar medelcitering per artikel frin gruppen
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e NCSj gruppens citeringsgrad relaterad till tidskriftens medelcite-
ring (1=medel)

e NJCS citeringsgraden for gruppens tidskrifter relaterad till tid-
skriftsklasser(na) (1=medel)

e NCSS citeringsgrad relaterad till tidskriftsklass(ernas) (filtens)
medelcitering (1=medel)

e SCSf loggade citeringar relaterat till faltet och mitt i antal stan-
dardavvikelser (OBS! O=medel)

e Vitality referensernas snittilder relaterade till genomsnitt for
tidskriftsklass(er)

Ytterligare att ldsa: se ovan.

Lasinstruktion: hur val man lyckas i de tidskrifter dir man publiceras
(NCSj) fungerar bra som startpunkt. Darefter ar det viktigt att granska
kvaliteten pd tidskrifterna (NJCS) och att se resultatet i forhallande till
filtet i sin helhet (NCSf). Det senare virdet kan jimforas med SCSf, och
bor ge en nigorlunda likartad bild. Om sa inte ir fallet tyder det pd pro-
blem med filtnormeringen eller att tidskriftsklasserna inte ar homogena.
ISI:s tidskriftsklasser har tillkommit av bibliografiska skil och fungerar
darfor inte alltid felfritt for normalisering. Titta darfor aven pa SCSf som
ger en bild som hanterar skevheten i tidskriftsklassernas citeringsfordel-
ningar.

Det behovs 30-50 publikationer for ndgorlunda stabila viarden. En tum-
regel for tolkningen av NCSf-virdena ar att mellan 0,60 och 1,20 betraktas
som bra, 1,20 till 1,60 4r mycket bra, 1,60 till 2,20 ar excellent och battre
an 2,20 kan betraktas som ”outstanding” (jfr. forskningsradens betygsni-
vaer). Sjalvfallet 4r granserna allt annat 4n absoluta.

Ytterligare att ldsa: Hogskoleverkets rapport *Resurser for citeringar”
Hogskoleverket 2008:18R.

Percentiler (sid 1 over till hoger)

Citeringsfordelningar ar skeva och detta gor att vi behover indikatorer som
ir oberoende av fordelningarna. Percentiler ger sidana mojligheter. Hur
mdénga av gruppens artiklar uppfyller villkoren for att hamna i 95:e percen-
tilen, dvs. bland de topp 5% mest citerade i tidskriftsklassen? T det har
fallet later vi flera klasser av percentiler tala sitt tydliga sprak. Till hoger pa
forsta sidan visas resultat.
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Publiceringarnas sammanhang (nederst pa sid 1)

Det relevanta sammanhanget for en grupps publiceringar dr svdr att ange,
men ingér rimligen som en komponent i de sakkunnigas bedomning. For
att underlitta granskningen presenteras, nederst pa forsta sidan, tre tabel-
ler som innehéller 1) de mest frekventa tidskrifterna; 2) de mest frekventa
samarbetena med avseende pa universitet eller motsvarande (institut); och
3) de organisationer som mest frekvent citerar (citing side) gruppens artik-
lar.

Visualiseringar (sid 2)

Kartorna pd sidan tva visar publikationsprofil och samarbeten, samforfat-
tarskap, inom gruppen. Bilderna svarar pa fragan huruvida det finns rela-
tioner mellan gruppens olika verksamheter eller om den ar uppsplittrad pa
ett antal solitdra forskningsinsatser.

Kartan pa vinstra sidan visar bibliografisk koppling mellan gruppens
samtliga ISI-artiklar. Avstdndet mellan artiklar dr siledes avhingigt iden-
tiska referenser. En gemensam kunskapsbas ger fler kopplingar med storre
styrka.

Kartan till hoger ger relationer inom gruppen baserat pa samforfattar-
skap pa artiklar.

Redovisning per person och HS-data (sid 3)

Den tredje och sista sidan i den bibliometriska redovisningen visar tva
aspekter av gruppens verksamhet. For det forsta redovisas forskarnas resul-
tat med avseende pa ett antal indikatorer Darmed erhaller vi en bild av
huruvida gruppens verksamhet vilar pa ett fatal individuella prestationer
eller om gruppen har en prestationsprofil som dr mer jamnt fordelad.

For grupper som exponerar sig i internationella tidskrifter ges de vikti-
gaste publicerings- och citeringsindikatorerna. T det fallet finns dven ett
diagram som visar hur gruppens citeringsprofil ser ut jimfort med alla
svenska universitetspublikationer. Hoga staplar till hoger i figuren tyder pa
exceptionella citeringsnivéer och vice versa.

For nationellt inriktade grupper eller blandade grupper redovisas data
fran Google Scholar (PoP-data) per person.

For icke-ISI relaterade grupper redovisas data dels fran DIVA, dels fran
Google Scholar (PoP). Till hoger visas da en fordjupning i form av data
baserade pd i det forra fallet en nivdgruppering av tidskrifter och forlag
(norsk modell) och i det andra fallet baseras data pd dokument som fore-
kommer i Google Scholar.

For att fa fram relevanta jamforelser har data frdn svenska universitet
utnyttjats. Referensvardena gor saledes ansprak pd att vara representativa
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for svenska universitetsforskare (UmU, UU, SU, KTH och LiU). For DIVA
ingdr samtliga forskare, men for PoP har referensvirdena tillkommit ge-
nom ett slumpmadssigt urval av normalfallet 50 disputerade forskare per
disciplinomrade och statusnivder (forskarassistent, universitetslektor och
professor eller motsvarande).

Papers i PoP syftar pd dokument och beteckningen ar darfor inte helt
adekvat. Indikatorn ”hl-norm” fraktionaliserar till individen. AWCRpA
ger en arsviktad citeringsgrad. Den senare behandlar siledes personer fran
olika generationer ndgorlunda likvardigt och kan fungera som generell
indikator for hur en forskare anvinds och uppmarksammas.
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OREBRO AASS

AASS (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer (Articles, Letters, Proceedings Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

papers och Reviews) som indexerats i SCI (Web of Science) under Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

den aktuella perioden. Ej proceedingsdatabaserna. Fdltjusterad informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

produktion enligt departementets modell.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler (2000-2008)
Antal publikationer (P) 6l Citeringsgrad (CPP) 4,17 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 30,5 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 0.86 Andel i top 5 % (TOP5%) 5,6%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 21,0 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 1,79 Andel i top 10 % (TOP10%) 10,0%
Produktivitet 0,91 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 1,17 Andel i top 25 % (TOP25%) 31,0%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0,15 Andel i top 50 % (TOP50%) 57,9%
Antal anstdllda 23
Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)
ROBOTICS AND AUTONOMOUS SYSTEMS 16,0% OREBRO UNIV 32,1% LINKOPING UNIV 6,1%
IEEE TRANSACTIONS ON INSTRUMENTATION /  6,7% LINKOPING UNIV 13,9% LUND UNIV 5,0%
FUZZY SETS AND SYSTEMS 4,0% HALMSTAD UNIV 4,8% OREBRO UNIV 4,2%
ARTIFICIAL INTELLIGENCE 4,0% LINCOLN UNIV 3,6% BOLOGNA UNIV 2,2%
IEEE TRANSACTIONS ON SYSTEMS MAN AND C  4,0% LUND UNIV 3,0% DANKOOK UNIV 1,7%
IEEE INTELLIGENT SYSTEMS 2,7% TUBINGEN UNIV 2,4% MALAGA UNIV 1,6%
JOURNAL OF LOGIC AND COMPUTATION 2,7% SIEMENS AG 1,8% ST PETERSBURG STATE UNIV 1,4%
ROBOCUP-98: ROBOT SOCCER WORLD CUP Il 2,7% PADUA UNIV 1,8% ESSEX UNIV 1,3%
BIOINFORMATICS 2,7% MURCIA UNIV 1,2% ROMA LA SAPIENZA UNIV 1,2%
ROBOCUP 2004: ROBOT SOCCER WORLD CUP 2,7% MALAGA UNIV 1,2% FERN UNIV HAGEN 0,9%
ADVANCES IN PLAN-BASED CONTROL OF ROB 2,7% FREE UNIV BRUSSELS 1,2% VIENNA TECH UNIV 0,9%
ROBOCUP-99: ROBOT SOCCER WORLD CURP llI 2,7% GENEDATA GMBH 1,2% CNR 0,8%
JOURNAL OF CHROMATOGRAPHY B-ANALYTIC 1,3% ROYAL INST TECHNOL 0,6% WARSAW UNIV TECHNOL 0,8%
MEASUREMENT SCIENCE & TECHNOLOGY 1,3% MAGDEBURG UNIV 0,6% MONASH UNIV 0,8%

JOURNAL OF INTELLIGENT MANUFACTURING 1,3% ATR INTELLIGENT ROBOT & COMMUN LABS 0,6% MILAN UNIV 0,8%
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Publikationsprofil

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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AASS 1998-2008

ISI-databasen

Andreasson, Henrik 3 0,9 0,46 0,24 1,08 0,24

Bouguerra, Abdelbaki 3 1,0 0,00 0,00 0,18 0,00 W% -

Broxvall, Mathias 6 2,1 0,63 0,47 1,17 0,39 aem

Coradeschi, Silvia 12 4,6 3,56 1,04 0,55 1,04 .

Driankov, Dimiter 5 2,3 4,50 0,59 1,55 1,01 20% - o

Fodor, George I 1,0 1,00 0,33 27,89 9,06 Jose

lliev, Boyko 2 0,5 2,50 1,03 1,65 1,59

Kadmiry, Bourhane 2 1,0 5,50 0,72 2,04 1,45 0% 1=

Kalaykov, Ivan | 0,5 3,00 1,91 0,65 1,24 ol -

Karlsson, Lars 10 3,5 1,08 0,26 0,74 0,32 ~——
Lilienthal, Achim 7 2,7 2,38 0,84 0,75 0,60 uncited  NCSE0<0.125 50.125<0.25 30.25<0.5  »0.5<1 =<2 <4 428 =5
Loutfi, Amy 5 1.8 1,73 l,14 0,69 0,69 Citation profile: The distribution of field normalized citation score for proj_AASS (bars)
Magnusson, Martin [ 03 1,00 0,75 1,14 0,86 cormpered with 3l papers aibuica fo Secdish Uniersities (line)

Pecora, Federico 2 1,0 0,00 0,00 0,14 0,00

Rognvaldsson, Thorstein 8 3,1 9,59 0,51 1,24 0,91

Saffiotti, Alessandro 19 6,2 4,87 1,23 0,98 1,29

Wide, Peter 16 6,0 8,49 1,14 1,04 1,11

Total 75 38,7 4,20 0,81 1,64 1,08

Forskartabell Citeringsprofil

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och Diagrammet visar hur gruppens artiklar (staplar) fordelar sig over citeringsklasser. Till vinster artiklar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens med fa citeringar och till hdger artiklar med hog citeringsgrad. Som jamforelse finns artiklar fran svenska
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. universitet i linjen.

Indikatorerna forklaras i bilagan.
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LSC (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer (Articles, Letters, Proceedings Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

papers och Reviews) som indexerats i SCI (Web of Science) under Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

den aktuella perioden. Ej proceedingsdatabaserna. Fdltjusterad informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

produktion enligt departementets modell.

Produktionsindikatorer (1998-2008) Citeringsindikatorer (1998-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 173 Citeringsgrad (CPP) 11.2 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 60,3 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 0,86 Andel i top 5 % (TOP5%) 3,1%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 18,3 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 1,10 Andel i top 10 % (TOP10%) 5,9%
Produktivitet 1,52 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 0,88 Andel i top 25 % (TOP25%) 29,5%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0,10 Andel i top 50 % (TOP50%) 60,7%
Antal anstdllda 12

Tidskrifter (1998-2008) Samarbeten (1998-2008) Citerande (1998-2008)
J PHYS CHEM B 12,4% OREBRO UNIV 25,9% OREBRO UNIV 2,5%
CHEM PHYS LETT 7,4% UPPSALA UNIV 18,4% UMEA UNIV 2,2%
J PHYS CHEM A 5,0% UMEA UNIV 13,5% UPPSALA UNIV 1,8%
PHYS CHEM CHEM PHYS 3,0% GOTHENBURG UNIV 5,6% STOCKHOLM UNIV 1,3%
MOL PHYS 2,5% STOCKHOLM UNIV 3,8% GOTHENBURG UNIV 1,1%
GEN COMP ENDOCRINOL 2,5% DALHOUSIE UNIV 1,7% csIC 1,0%
PLANT CELL ENVIRON 2,5% ROYAL INST TECHNOL 1,7% PORTO UNIV 0,9%
BIOL REPROD 2,0% BEIJING INST TECHNOL 1,5% GEORGIA UNIV 0,8%
MAR ENVIRON RES 2,0% E CHINA UNIV SCI & TECHNOL 1,5% WASHINGTON UNIV 0,8%
CHEM-EUR | 2,0% WESTERN ONTARIO UNIV 1,3% SHANDONG UNIV TECHNOL 0,8%
HOLZFORSCHUNG 2,0% LISBON UNIV 1,2% CHINESE ACAD SCI 0,7%
) PHOTOCHEM PHOTOBIOL A-CHEM 2,0% TEXAS UNIV 1,2% RUSSIAN ACAD SCI 0,6%
J CHEM PHYS 2,0% LEEDS UNIV 1,0% EXETER UNIV 0,6%
INT ] QUANTUM CHEM 2,0% PORTO UNIV 1,0% DALHOUSIE UNIV 0,5%

PLANT PHYSIOL BIOCHEM 2,0% SWEDISH UNIV AGR SCI 0,8% AUTONOMA BARCELONA UNIV 0,5%
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Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk

koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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LSC 1998-2008

ISI-databasen

1998-2008 P Frac P CPP NCSj NJCS NCSf

Berg, Hakan 12 2,3 32,21 2,17 0,90 2,33 0% -
Eriksson, Leif 100 36,0 11,32 0,81 1,27 0,91 i
Grahn, Elin 9 1,1 9,64 0,59 1,18 0,65

Jass, Jana 17 3,3 21,22 0,70 1,03 0,88 20%
Kalbina, Irina 5 1,6 9,85 1,13 1,41 1,25

Modig, Carina 6 1,2 5,84 0,59 0,73 0,48 b
Olsson, Per-Erik 41 9,6 16,90 1,19 0,89 1,19 10%
Savenstrand, Helena 6 2,2 9,58 0,86 0,74 0,69

Scherbak, Nikolai 2 05 413 1,05 113 144 "
Strid, Ake 29 9,5 11,66 0,72 1,02 0,72

Tu’ Yaoquan | 0 2’6 | ’64 0,32 | ’22 0’36 uncited NCSf>0<0.125 =0.125<0.25 =>0.25<0.5 >0.5<1 =1<2 =2=4 >4<f =8

total 202 69,9 12,66 0,87 1,13 0,94

Forskartabell Citeringsprofil

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och Diagrammet visar hur gruppens artiklar (staplar) fordelar sig over citeringsklasser. Till vinster artiklar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens med fa citeringar och till hdger artiklar med hog citeringsgrad. Som jamforelse finns artiklar fran svenska
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. universitet i linjen.

Indikatorerna forklaras i bilagan.



2010-10-13

OREBRO MoS

Modellering och Simulering (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer (Articles, Letters, Proceedings Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

papers och Reviews) som indexerats i SCI (Web of Science) under Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

den aktuella perioden. Ej proceedingsdatabaserna. Fdltjusterad informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

produktion enligt departementets modell.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 66 Citeringsgrad (CPP) 4,30 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 23,8 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 1,00 Andel i top 5 % (TOP5%) 4,7%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 13,1 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0,91 Andel i top 10 % (TOP10%) 13,3%
Produktivitet 1,09 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 0,95 Andel i top 25 % (TOP25%) 22,3%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0,03 Andel i top 50 % (TOP50%) 44,2%
Antal anstdllda 12

Tidskrifter (1998-2008) Samarbeten (1998-2008) Citerande (1998-2008)
PHYS REV B 15,5% OREBRO UNIV 40,6% OREBRO UNIV 5,3%
LECT NOTE ARTIF INTELL 11,3% WURZBURG UNIV 17,4% MAX PLANCK GESELL 3,7%
ROBOT AUTON SYSTEMS 7,0% LUND UNIV 9,6% KIEL UNIV 3,0%
LECT NOTE COMPUT SCI 7,0% KIEL UNIV 4,5% WURZBURG UNIV 1,9%
INDOOR AIR 5,6% CHALMERS 3,2% LUND UNIV 1,5%
PHYS REV LETT 5,6% GOTHENBURG UNIV 2,6% VICTORIA UNIV WELLINGTON 1,5%
STEEL RES INT 4,2% HUDDINGE UNIV HOSP 2,6% CHALMERS 1,4%
SCAND | WORK ENVIRON HEALTH 2,8% UFRGS 2,6% RUSSIAN ACAD SCI 1,3%
SCAND | METALL 2,8% FED RIO GRANDE SUL UNIV 1,6% NATL INST MAT SCI 1,3%
PHYS LOW-DIMENS STRUCT 2,8% AARHUS UNIV 1,2% SEOUL NATL UNIV 1,2%
TRANSPORT RES C-EMERG TECHNOL 2,8% GERHARD MERCATOR UNIV 0,9% CALABRIA UNIV 1,2%
IRONMAKING STEELMAKING 1,4% UPPSALA HOSP UNIV 0,9% CNRS 1,2%
PHYS REV E 1,4% MOSCOW MV LOMONOSOV STATE UNIV 0,8% CHINESE ACAD SCI 1,2%
COMPUT SYST SCI ENG 1,4% DEPT ARTIFICIAL INTELLIGENCE & APPL COMP ¢ 0,7% BEIJING UNIV AERONAUT & ASTRONAUT 1,1%

J MATER PROCESS TECHNOL 1,4% SAAB UNDERWATER SYST 0,7% NATL RES CTR WORKING ENVIRONM 1,1%
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Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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Modellering och Simulering 1998-2008 baserat pd ISkdata
ISl-databasen
1998-2008 P Frac P CPP NCS; N[ NCSf
Hilmerby, Séren B 1,0 1,50 2,69 0,90 211 e
Jarl, Magnus 9 4,2 1,32 0,58 0,70 0,52 25%
Johansson, Peter 23 8,6 14,54 0,96 1,47 1,41
Karlsson, Lars 8 2,5 0,33 0,12 0,54 0,16 %
Kjellander, Johan 3 1,3 1,13 2,02 0,79 1,58 1o
Kliigl, Franziska 18 6,4 2,94 1,79 0,61 1,05
Stranneby, Dag 2 1,0 0,50 0,24 0,69 0,12 0%
Stridh, Géran 8 1,4 5,52 0,55 1,20 0,71 -
Total 71 26,5 6,10 1,09 0,95 1,01

uncited NCSf>0<0.125 20.125<0.25 >0.25<D.5 05«1 >1<2 >2<4 >4<8 =8

Forskartabell Citeringsprofil

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och Diagrammet visar hur gruppens artiklar (staplar) fordelar sig over citeringsklasser. Till vinster artiklar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens med fa citeringar och till hdger artiklar med hog citeringsgrad. Som jamforelse finns artiklar fran svenska
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. universitet i linjen.

Indikatorerna forklaras i bilagan.
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MTM (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer (Articles, Letters, Proceedings Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

papers och Reviews) som indexerats i SCI (Web of Science) under Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

den aktuella perioden. Ej proceedingsdatabaserna. Fdltjusterad informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

produktion enligt departementets modell.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 202 Citeringsgrad (CPP) 14,80 Andel i top | % (TOPI%) 4,4%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 62,7 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 1,43 Andel i top 5 % (TOP5%) 13,7%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 26,3 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 1,23 Andel i top 10 % (TOP10%) 20,7%
Produktivitet 2,19 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 1,83 Andel i top 25 % (TOP25%) 48,3%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0,52 Andel i top 50 % (TOP50%) 72,9%
Antal anstdllda 12

Tidskrifter (1998-2008) Samarbeten (1998-2008) Citerande (1998-2008)
CHEMOSPHERE 9,4% OREBRO UNIV 37,5% SWEDISH UNIV AGR SCI 3,3%
GEODERMA 6,0% SWEDISH UNIV AGR SCI 7,3% OREBRO UNIV 2,2%
SCI TOTAL ENVIR 5,6% UMEA UNIV 6,3% CHINESE ACAD SCI 2,2%
SOIL BIOL BIOCHEM 4,7% MID SWEDEN UNIV 5,7% HELSINKI UNIV 1,3%
ENVIRON SCI TECHNOL 4,3% LINKOPING UNIV 4,4% UMEA UNIV 1,3%
NUCL PHYS A 3,4% STOCKHOLM UNIV 2,8% LUND UNIV 1,1%
ENVIRON SCI POLLUT RES 3,4% WALES UNIV 2,1% STOCKHOLM UNIV 1,0%
NEW PHYTOL 2,6% ROVIRA & VIRGILI UNIV 1,9% csIC 1,0%
PLANT SOIL 2,6% UPPSALA UNIV 1,5% US EPA 0,9%
J ENVIRON MONIT 2,6% HEIDELBERG UNIV 1,2% ROVIRA & VIRGILI UNIV 0,9%
ENVIRON POLLUT 2,1% LUND UNIV 1,2% CALIF BERKELEY UNIV 0,7%
ENVIRON INT 2,1% SWEDISH GEOTECH INST 1,0% BAYREUTH UNIV 0,7%
OECOLOGIA 2,1% NORWEGIAN POLAR RES INST 0,9% OREGON STATE UNIV 0,7%
] CHROMATOGR A 2,1% KAROLINSKA INST 0,7% INRA 0,7%

ENVIRON HEALTH PERSPECT 1,7% SAKAB AB 0,6% UPPSALA UNIV 0,6%
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Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk

koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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MTM 1998-2008

1998-2008 P Frac P CPP NCS;j NJCS NCsf
Allard, Bert 23 6,8 8,08 1,04 0,93 0,74 20% —
Backstrom, Mattias I 2,7 7,16 1,07 0,8l 0,72
Ekblad, Alf 20 55 55,34 1,94 1,96 3,69 %
Engwall, Magnus 23 49 9,79 1,46 1,00 1,23 20%
Hagberg, Jessika 12 3,7 12,54 1,24 1,03 1,22
Karlsson, Stefan 16 4,5 6,57 1,03 0,71 0,62 15%
Karrman, Anna 7 1,1 33,89 291 2,14 6,48 0%
Lindstrom, Gunilla 38 6,7 22,96 2,28 1,36 3,21
Oberstedt, Andreas 16 3,1 2,16 0,36 1,23 0,38 5%
Van Bavel, Bert 8l 17,7 11,98 1,40 1,28 1,89
Van Hees, Patrick 45 10,9 19,64 1,38 1,44 1,95 uncited NCSf>0<0.125 50.125<0.25 >0.25<0.5 =0.5<1 >1<2 574 >4<8 =8
Westberg, Hakan 15 2,7 7,17 1,97 0,79 0,88
Total 234 70,4 16,31 1,45 1,24 1,82

Forskartabell Citeringsprofil
Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och Diagrammet visar hur gruppens artiklar (staplar) fordelar sig over citeringsklasser. Till vinster artiklar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens med fa citeringar och till hdger artiklar med hog citeringsgrad. Som jamforelse finns artiklar fran svenska
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. universitet i linjen.

Indikatorerna forklaras i bilagan.
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NV-Didaktik (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

Science. "PUB-indikatorer" som visas pd sidan 3 innefattar dven andra Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

publikationstyper (bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.) samt informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

citeringar i Google Scholar.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 9 Citeringsgrad (CPP) 2,50 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 6,0 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 0,78 Andel i top 5 % (TOP5%) 0,0%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 3,0 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0,94 Andel i top 10 % (TOP10%) 3,3%
Produktivitet 0,50 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 0,62 Andel i top 25 % (TOP25%) 11,6%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) -0,13 Andel i top 50 % (TOP50%) 17,1%
Antal anstdllda 6

Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)
AMER MATH MON I11,1% CHALMERS 33,3% MAX PLANCK INST EXTRATERR PHYS 13,3%
ARAB | SCI ENG I11,1% OREBRO UNIV 22,2% ARIZONA STATE UNIV 8,9%
CLASS QUANTUM GRAVITY I11,1% GOTHENBURG UNIV 19,4% CHALMERS 7,6%
J BIOL EDUC I11,1% UMEA UNIV I11,1% MARYLAND UNIV 6,7%
LECT NOTE COMPUT SCI I11,1% MICHIGAN TECHNOL UNIV 5,6% MARIBOR UNIV 6,7%
MATH SCAND I11,1% KARLSTAD UNIV 2,8% FED PERNAMBUCO UNIV 6,7%
PAC | MATH I11,1% ZIELONA GORA UNIV 2,8% FED PARAIBA UNIV 6,7%
PROC AMER MATH SOC I11,1% SISSA 2,8% GOTHENBURG UNIV 6,7%
ROCKY MT | MATH I1,1% WATERLOO UNIV 5,6%
MICHIGAN TECHNOL UNIV 3,3%
TESTCOVER COM LLC 3,3%
VERMONT UNIV 3,3%
DUISBURG ESSEN UNIV 2,2%
HOUSTON CLEAR LAKE CITY UNIV 2,2%

TOKYO INST TECHNOL 2,2%
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Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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NV-didaktik PUB-INDIKATORER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish
Publish or Perish

2000-2009 Papers  Cites/paper  h-Index hl-norm  AWCRpA  hme-index
Ola Helenius 12 1,0 2,0 2,0 09 2,0
Christina Ottander 14 1,6 3,0 2,0 1,6 1,7
Holger Schellwat 5 3,8 2,0 2,0 0,9 1,0 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter 0
Bodil Sundberg | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Marcus Sundhall 3 1,3 1,0 1,0 0,9 1,0 Bocker 0
Fredrik Wallinder 2 1,5 1,0 1,0 0,1 0,3
6 1,5 1,5 1,3 0,7 1,0 Kapitel i bok 0
per forskare 6 1,5 1,5 1,3 0,7 1,0

* Fraktionalierade andelar

Publikationspoing (norska modellen)

Antal publiceringspodng per forskare
ANDEL NIVA 2

Referensvarden (Svenska universitet)

0%

Antal podng per forskare inom dmnet
ANDEL NIVA 2

[2.37]
[30% ]

Publish or Perish (Harzing's Index)

[5.85]

Forskartabell Publikationsindikatorer

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar fyra matt som baseras pa tva killor: |) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensviarden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilagan.
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CEROC (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

Science. "PUB-indikatorer" som visas pd sidan 3 innefattar dven andra Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

publikationstyper (bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.) samt informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

citeringar i Google Scholar.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 13 Citeringsgrad (CPP) 4,38 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 9,3 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 1,14 Andel i top 5 % (TOP5%) 0,0%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 10,1 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 1,14 Andel i top 10 % (TOP10%) 10,7%
Produktivitet 0,92 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 1,37 Andel i top 25 % (TOP25%) 51,8%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0,45 Andel i top 50 % (TOP50%) 73,2%

Antal anstdllda I

Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)

ACCOUNT ORGAN SOC 23,1% OREBRO UNIV 48,7% OREBRO UNIV 14,4%
ORGAN STUD 15,4% GOTHENBURG UNIV 14,1% CATHOLIC UNIV LOUVAIN 4,5%
ORGANIZATION 15,4% DUNDEE UNIV 6,4% SHEFFIELD UNIV 4,1%
J BUS ETHICS 15,4% ATHENS UNIV ECON & BUSINESS 3,8% STOCKHOLM UNIV 3,6%
INT ] PROD ECON 7,7% CARDIFF WALES UNIV 3,8% COLUMBIA UNIV 3,6%
INT ] HUM RESOUR MANAG 7,7% NATL INST WORKING LIFE 3,8% SWEDISH UNIV AGR SCI 3,6%
MANAGE ACCOUNT RES 7,7% DALARNA UNIV COLL 3,8% AARHUS UNIV 2,7%
J ECON ISSUE 7,7% STOCKHOLM SCH ECON 3,8% CALIF BERKELEY UNIV 2,7%
JONKOPING UNIV COLL 3,8% MICHIGAN STATE UNIV 2,7%

SABANCI UNIV 2,6% TARTU UNIV 2,7%

ROSKILDE UNIV CTR 2,6% CONSERVAT INT 2,7%

LONDON UNIV 2,6% LIMERICK UNIV 2,7%

AALBORG UNIV 2,7%

GOTHENBURG UNIV 2,7%

UPPSALA UNIV 2,7%
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n/a

Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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CEROC PUB-INDIKATORER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish
Publish or Perish

2000-2009 Papers  Cites/paper  h-Index hl-norm  AWCRpA  hme-index
Gun Abrahamsson 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
John Burns 16 26,8 9,00 6,00 30,34 4,87
Hans Englund 5 2,0 2,00 2,00 1,70 1,00 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter I
Jonas Gerdin 11 17,1 5,00 5,00 20,62 4,50
Jan Greve 7 19,3 3,00 3,00 11,35 2,33 Bocker 2,58
Agneta Gustafson 3 1,0 1,00 1,00 0,73 1,00
Magnus Hansson 5 2,0 3,00 2,00 1,70 2,00 Kapitel i bok 0,5
Hans Hasselbladh 30 7,7 6,00 5,00 13,62 4,83
Sven Helin 7 4,7 2,00 2,00 4,43 1,33
Tobias Johansson 19 2,3 4,00 4,00 7,41 3,00 * Fraktionalierade andelar
Johan Sandstrom 4,0 9,8 3,00 3,00 4,68 1,50
Publikationspoing (norska modellen)
per forskare 9,7 84 3,45 3,00 8,78 2,40 Antal publiceringspoang per forskare 3,08

ANDEL NIVA 2 14,2
Referensvarden (Svenska universitet)
Antal poang per forskare inom amnet [3.23]
ANDEL NIVA 2 [30%]

Publish or Perish (Harzing's Index)

[6.24]

Forskartabell Publikationsindikatorer

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar fyra matt som baseras pa tva killor: |) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensviarden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilagan.
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PRIME (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

Science. "PUB-indikatorer" som visas pd sidan 3 innefattar dven andra Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

publikationstyper (bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.) samt informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

citeringar i Google Scholar.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 2 Citeringsgrad (CPP) 2,50 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 0,7 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 0,44 Andel i top 5 % (TOP5%) 0,0%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 0,5 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0,41 Andel i top 10 % (TOP10%) 0,0%
Produktivitet 0,08 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 0,21 Andel i top 25 % (TOP25%) 0,0%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) -0,23 Andel i top 50 % (TOP50%) 50,0%
Antal anstdllda 6

Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)
R D MANAGE 50,0% GEORGIA SO UNIV 16,7% BOLOGNA UNIV 20,0%
J SMALL BUS MANAGEMENT 50,0% ILLINOIS UNIV 16,7% GHENT UNIV 10,0%
INNO AG 25,0% LINKOPING UNIV 20,0%
LINKOPING UNIV 25,0% LUND UNIV 10,0%
OREBRO UNIV 16,7% NEWCASTLE UPON TYNE UNIV 20,0%
OTTAWA UNIV 10,0%

VLERICK LEUVEN GENT MANAGEMENT SCH 10,0%
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n/a

Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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OREBRO PRIME
PRIME PUB-INDIKATORER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish "PUB-indikatorer" innefattar fyra mdtt som baseras pd tvd kdlor: I)
Publish or Perish o S T -
2000-2009 Papers  Cites/paper  h-Index hl-norm  AWCRpA  hme-index
Per Frankelius 16 1,9 3,0 3,0 4,9 2,5
Inger Gravesen | 3,0 1,0 1,0 0,3 1,0 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter 1,0
Peter Heydebreck 5 9,8 2,0 1,0 1,5 0,9
Claes Hultman 21 7,1 6,0 4,0 10,9 3,7 Bocker 0,33
Mari-Ann Karlsson 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pia Lindell 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Kapitel i bok 1,67
Olle Westin 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
* Fraktionalierade andelar
per forskare 6 2,8 1,6 1,3 2,2 1

Publikationspoing (norska modellen)

Antal publiceringspodng per forskare
ANDEL NIVA 2

Referensvarden (Svenska universitet)

1,76
1%

Antal podng per forskare inom dmnet
ANDEL NIVA 2

[3.19 ]
[30% ]

Publish or Perish (Harzing's Index)

[4.33]

Forskartabell Publikationsindikatorer

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar fyra matt som baseras pa tva killor: |) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensviarden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilagan.
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OREBRO NATEK

Nationalekonomi (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

Science. "PUB-indikatorer" som visas pd sidan 3 innefattar dven andra Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

publikationstyper (bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.) samt informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

citeringar i Google Scholar.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 42 Citeringsgrad (CPP) 2,50 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 25,0 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 0,78 Andel i top 5 % (TOP5%) 0,0%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 21,8 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0,94 Andel i top 10 % (TOP10%) 2,0%
Produktivitet 2,18 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 0,62 Andel i top 25 % (TOP25%) 21,3%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) -0,13 Andel i top 50 % (TOP50%) 52,0%
Antal anstdllda 10

Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)
PAC REV 6,0% STOCKHOLM SCH ECON 27,8% NOTTINGHAM UNIV 5,5%
REG STUD 4,0% OREBRO UNIV 18,3% STOCKHOLM SCH ECON 3,7%
WELTWIRTSCHAFTL ARCH 4,0% UMEA UNIV 10,3% COPENHAGEN SCH ECON & BUSINESS ADM 2,0%
APPL ECON 4,0% GOTHENBURG UNIV 9,7% INT CTR STUDY E ASIAN DEV 1,9%
REV WORLD ECON 4,0% RES INST IND ECON 4,7% ATHENS UNIV ECON & BUSINESS 1,7%
DEVELOP ECON 4,0% EUROPEAN INST JAPANESE STUDIES 3,7% CATHOLIC UNIV LEUVEN 1,6%
ECON DEVELOP CULT CHANGE 4,0% DALARNA UNIV 3,0% OREBRO UNIV 1,5%
J DEVELOP STUD 4,0% UPPSALA UNIV 3,0% AUSTRALIAN NATL UNIV 1,2%
WORLD DEVELOP 2,0% NATL UNIV SINGAPORE 2,7% UNIV COLL DUBLIN 1,1%
DEFENCE PEACE ECONOMICS 2,0% CUNY 2,0% CALIF LOS ANGELES UNIV 1,1%
KYKLOS 2,0% NATL BUR ECON RES 1,5% RES INST IND ECON 0,9%
ECON GEOGR 2,0% ABO AKAD UNIV 1,3% GOTHENBURG UNIV 0,9%
SOC SCI MED 2,0% BOWDOIN COLL 1,0% GLASGOW UNIV 0,9%
ENVIRON PLAN A 2,0% DOSHISHA UNIV 1,0% WISCONSIN UNIV 0,9%

J RISK UNCERTAINTY 2,0% CTR TRANSPORT ECON 1,0% UMEA UNIV 0,9%
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n/a

Publikationsprofil

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.

Samarbeten (interna inom gruppen)
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OREBRO NATEK
NATEK PUB-INDIKATORER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish
Publish or Perish

2000-2009 Papers  Cites/paper  h-Index hl-norm  AWCRpA  hme-index
Linda Andersson 8 53 5,0 5,0 6,6 47
Daniela Andrén 29 3,3 6,0 6,0 10,4 43
Par Hansson 14 14,1 5,0 5,0 20,1 5,0 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter 13,3
Lars Hultkrantz 46 48 8,0 6,0 17,5 49
Patrik Karpaty 20 45 5,0 4,0 11,3 3,9 Bocker 0
Jorgen Levin 13 8,6 4.0 3,0 7,7 2,8
Anders Lunander 17 2,6 3,0 3,0 3,8 3,0 Kapitel i bok 0
Hakan Persson 6,0 5,3 3,0 3,0 1,8 2,0
Fredrik Sjoholm 77 13,6 16,0 11,0 77,4 10,3
Mikael Svensson 12 1,8 2,0 2,0 6,0 2,0 * Fraktionalierade andelar
25,2 6,4 57 4,8 16,3 43
Publikationspoing (norska modellen)
per forskare 25,2 6,4 57 4,8 16,3 4,3 Antal publiceringspoang per forskare 2,70
ANDEL NIVA 2 27%
Referensvarden (Svenska universitet)
Antal poang per forskare inom amnet [3.23 ]
ANDEL NIVA 2 [30%]

Publish or Perish (Harzing's Index)

[8,87]

Forskartabell Publikationsindikatorer

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar matt som baseras pa tva killor: 1) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensviarden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilagan.
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OREBRO INFORMATIK

INFORMATIK (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

Science. "PUB-indikatorer" som visas pd sidan 3 innefattar dven andra Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

publikationstyper (bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.) samt informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

citeringar i Google Scholar.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 10 Citeringsgrad (CPP) 1,50 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 7,5 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 0,58 Andel i top 5 % (TOP5%) 0,0%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 2,3 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0,71 Andel i top 10 % (TOP10%) 0,0%
Produktivitet 0,29 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 0,37 Andel i top 25 % (TOP25%) 6,7%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) -0,17 Andel i top 50 % (TOP50%) 40,0%
Antal anstdllda 8

Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)
LECT NOTE COMPUT SCI 54,5% OREBRO UNIV 72,7% LJUBLJANA UNIV 15,0%
MANAGE LEARNING 9,1% UMEA UNIV 18,2% TECHNOL SYDNEY UNIV 7,5%
EUR J INFOR SYST 9,1% LIMERICK UNIV 4,5% OREBRO UNIV 7,5%
SOC SCI COMPUT REV 9,1% CARLOS Il UNIV 4,5% AALBORG UNIV 7,5%
INFORM SOFTWARE TECHNOL 9,1% POLITECN CATALUNA UNIV 5,0%
BIOMED SCI INSTRUM 9,1% SOUTHAMPTON UNIV 5,0%
RHEIN WESTFAL TH AACHEN 5,0%
LONDON SCH ECON & POLIT SCI UNIV 5,0%
INDIANA UNIV 5,0%
HELSINKI SCH ECON 5,0%
N CAROLINA UNIV 5,0%
LONDON UNIV 5,0%
AGDER UNIV COLL 2,5%
UPPSALA UNIV 2,5%

LAB I3S 2,5%
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(2/3)

n/a
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Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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OREBRO INFORM
INFORM PUB-INDIKATORER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish
Publish or Perish

2000-2009 Papers  Cites/paper  h-Index hl-norm  AWCRpA  hme-index
Karin Axelsson 2 2,4 5,0 3,0 40 3,0
Ake Gronlund 57 8,38 12,0 11,0 54,1 11,0
Fredrik Karlsson 29 7,3 8,0 6,0 19,1 5,1 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter 9,16
Per Oscarson 13 2,9 4,0 4,0 43 3,3
Nena Lim 8 13,1 2,0 2,0 13,5 2,0 Bocker |
Karin Hedstrom 19 1,2 3,0 2,0 3,2 2,3
Jenny Lagsten 6 1,0 2,0 1,0 0,9 1,5 Kapitel i bok 9,91
Anders Avdic 17,0 2,6 4,0 3,0 3,6 3,3
per forskare 20 49 4.8 3,8 12,4 3,6

* Fraktionalierade andelar

Publikationspoing (norska modellen)

Antal publiceringspoang per forskare 3,01

ANDEL NIVA 2 10%
Referensvarden (Svenska universitet)
Antal poang per forskare inom amnet [3.23]
ANDEL NIVA 2 [30%]

Publish or Perish (Harzing's Index)

[17.99]

Forskartabell Publikationsindikatorer

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar fyra matt som baseras pa tva killor: |) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensviarden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilagan.
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OREBRO STATISTIK

Statistik (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

Science. "PUB-indikatorer" som visas pd sidan 3 innefattar dven andra Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

publikationstyper (bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.) samt informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

citeringar i Google Scholar.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 52 Citeringsgrad (CPP) 10,70 Andel i top | % (TOPI%) 0,4%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 22,3 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 1,38 Andel i top 5 % (TOP5%) 7,5%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 51 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0,91 Andel i top 10 % (TOP10%) 10,1%
Produktivitet 0,64 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 1,17 Andel i top 25 % (TOP25%) 35,9%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0,29 Andel i top 50 % (TOP50%) 57,1%
Antal anstdllda 8

Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)
ACTA PAEDIAT 5,9% GOTHENBURG UNIV 29,0% GOTHENBURG UNIV 8,4%
) REHABIL MED 4,4% OREBRO UNIV 18,4% KAROLINSKA INST 4,2%
STAT MED 4,4% CHALMERS 9,2% OREBRO UNIV 2,7%
BIOM | 4,4% UMEA UNIV 7,1% LUND UNIV 1,7%
STAT PROBAB LETT 4,4% LUND UNIV 6,9% ALBERTA UNIV 1,5%
COMPUTATION STAT 2,9% STOCKHOLM SCH ECON 6,6% UPPSALA UNIV 1,5%
RADIOLOGY 2,9% KAROLINSKA INST 3,6% HARVARD UNIV 1,4%
NEUROSCI LETT 2,9% QUEEN SILVIA CHILDRENS HOSP 3,0% ST MARKS HOSP 1,2%
ECON LETT 2,9% LANCASTER UNIV 1,7% LEEDS UNIV 1,1%
ACTA RADIOLOGICA 2,9% LINKOPING UNIV 1,5% AMSTERDAM UNIV 1,0%
J AAPOS 2,9% SWEDISH UNIV AGR SCI 1,2% COPENHAGEN UNIV 0,9%
DISABIL REHABIL 2,9% STOCKHOLM UNIV 1,0% UMEA UNIV 0,8%
J CLIN ENDOCRINOL METAB 2,9% BORAS HOSP 0,7% MAYO CLIN 0,7%
COMMUN STATIST-THEOR METHOD 1,5% SVERIGES RIKSBANK 0,7% CHALMERS 0,7%

ACTA OBSTET GYNECOL SCAND 1,5% LUND HOSP UNIV 0,7% UNIV COLL LONDON 0,7%
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Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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OREBRO STATISTIK
Statistik PUB-INDIKATORER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish
Publish or Perish

2000-2009 Papers  Cites/paper  h-Index hl-norm  AWCRpA  hme-index
Per Gésta Andersson 7 26 3,0 2,0 1,5 1,8
Ann-Marie Flygare 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hans Hedén 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter 5,0
Niklas Karlsson 2 4,0 1,0 1,0 0,4 0,5
Sune Karlsson 37 7,0 6,0 5,0 19,5 3,0 Bocker 2,0
Thomas Laitila 23 2,9 4.0 3,0 46 3,0
Martin Skold 14 10,5 7,0 50 8,9 3,8 Kapitel i bok 0,6
Anders Wallgren 7,0 3,7 2,0 2,0 3,3 1,0
Britt Wallgren 7 3,7 2,0 2,0 3,3 1,0
11 3,8 2,8 2,2 46 1,6 * Fraktionalierade andelar
per forskare 11 3,8 2,8 2,2 46 1,6 Publikationspoing (norska modellen)

Antal publiceringspoang per forskare 3,41

ANDEL NIVA 2 25%
Referensvarden norsk modell (sv universitet)
Antal poang per forskare inom amnet [3.23 ]

ANDEL NIVA 2 [30%]

Publish or Perish (Harzing's Index)

[5]
AWCRpA  [10,2] 46

Forskartabell Publikationsindikatorer

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar fyra matt som baseras pa tva killor: |) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensviarden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilagan.
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OREBRO MALTID

Maltid (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer (Articles, Letters, Proceedings Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

papers och Reviews) som indexerats i SCI (Web of Science) under Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

den aktuella perioden. Ej proceedingsdatabaserna. Fdltjusterad informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

produktion enligt departementets modell.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 40 Citeringsgrad (CPP) 12,40 Andel i top | % (TOPI%) 0,6%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 13.5 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 1,14 Andel i top 5 % (TOP5%) 0,6%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 6,8 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 1,03 Andel i top 10 % (TOP10%) 5,9%
Produktivitet 0,45 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 1,04 Andel i top 25 % (TOP25%) 31,7%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0,33 Andel i top 50 % (TOP50%) 67,2%
Antal anstdllda 15

Tidskrifter (1998-2008) Samarbeten (1998-2008) Citerande (1998-2008)
APPL ENVIRON MICROBIOL 6,8% SWEDISH UNIV AGR SCI 21,8% UPPSALA UNIV 3,2%
EPIDEMIOL INFECT 5,1% UPPSALA UNIV 17,4% HARVARD UNIV 1,4%
ERGONOMICS 5,1% OREBRO UNIV 6,4% OTAGO UNIV 1,1%
FOOD QUAL PREFERENCE 3,4% NATL VET INST 5,4% TURIN UNIV 1,0%
J CEREAL SCI 3,4% WARWICK UNIV 4,0% SWEDISH UNIV AGR SCI 0,9%
ACTA VET SCAND 3,4% IMPERIAL CANC RES FUND 3,2% CORNELL UNIV 0,9%
EXP CELL RES 3,4% NATL FOOD ADM 3,0% BRISTOL UNIV 0,9%
FOOD MICROBIOL 3,4% HELSINKI UNIV 1,8% TEXAS UNIV 0,9%
INT ] FOOD MICROBIOL 3,4% DEPT PUBL HLTH & CARING SCI GERIATR 1,7% csIC 0,8%
PERS INDIV DIFFER 1,7% ARLA FOODS INNOVAT 1,7% HELSINKI UNIV 0,8%
J SENS STUD 1,7% MATFORSK 1,4% CAMBRIDGE UNIV 0,7%
) FOOD PROTECT 1,7% GOTHENBURG UNIV 1,1% NATL VET INST 0,7%
ECOL ECON 1,7% BRISTOL UNIV 0,8% READING UNIV 0,7%
LIPIDS 1,7% CTR NATL LISTERIA 0,8% NAPLES FEDERICO Il UNIV 0,6%

ECOL FRESHW FISH 1,7% ARTS CRAFTS & DESIGN UNIV 0,8% NCI 0,6%
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Samarbeten (interna inom gruppen)

Publikationsprofil

2010-10-13

(2/3)

maltid_danielsson-thi

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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OREBRO MALTID

Maltid 1998-2008

1998-2008 P Frac P CPP NCS;j NJCS NCsf
Akner-Koler, Cheryl | 0,5 0,00 0,00 2,28 0,00 30% —
Annett, Judith 4 2,5 12,53 1,78 0,74 1,28
Danielsson-Tham, M-L 24 49 11,69 0,87 1,16 0%
Gustafsson, Inga-Britt 13 3,0 21,08 1,25 0,95 1,22 20%
Jonsson, M Inger | 0,3 7,00 0,92 1,05 0,97
Nygren, Tobias | 02 3,00 0,50 0,65 033 "
Ostrém, Asa 5 1,2 11,00 0,83 1,36 1,16 10%
Pipping Ekstrom, Mar. 2 0,5 18,00 1,67 0,90 1,56
Tellstrm, Richard [ 03 3,00 0,93 1,03 096 ™
Tham, Wilhelm 16 3,6 8,95 0,73 1,13 0,73
Wennstrém, Stefan 8 19 67,70 | 47 132 2,05 uncited NCSf=0<0.125 =0.125<025 >0.25<0.5 =0.5<1 >1<2 >2<4 =4<8 =8
Total 59 18,9 18,01 1,08 1,1 1,11
Forskartabell Citeringsprofil
Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och Diagrammet visar hur gruppens artiklar (staplar) fordelar sig over citeringsklasser. Till vinster artiklar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens med fa citeringar och till hdger artiklar med hog citeringsgrad. Som jamforelse finns artiklar fran svenska
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. universitet i linjen.

Indikatorerna forklaras i bilagan.
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OREBRO MUSIK
(113)

Musikvetenskap

Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler
Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till
Science. "PUB-indikatorer" som visas pd sidan 3 innefattar dven andra Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive
publikationstyper (bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.) samt informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

citeringar i Google Scholar.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 0 Citeringsgrad (CPP) 0,00 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 0,0 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 0,00 Andel i top 5 % (TOP5%) 0,0%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 0,0 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0,00 Andel i top 10 % (TOP10%) 0,0%
Produktivitet 0,00 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 0,00 Andel i top 25 % (TOP25%) 0,0%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0,00 Andel i top 50 % (TOP50%) 0,0%
Antal anstdllda 13

Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)
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OREBRO MUSIK

(2/3)

n/a

Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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OREBRO MUSIK

Musikvetenskap PUB-INDIKATORER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish
Publish or Perish

2000-2009 Papers  Cites/paper  h-Index hl-norm  AWCRpA  hme-index
Christer Bouij 6 45 4,00 4,00 3,99 4,00
Anders Flodin | 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
Eva Georgii-Hemming 6 2,8 3,00 3,00 3,05 3,00 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter 1,5
per forskare 43 2,4 2,33 2,33 2,35 2,33
Bocker 0,0
Kapitel i bok 0,7

* Fraktionalierade andelar

Publikationspoing (norska modellen)

Antal publiceringspoang per forskare
ANDEL NIVA 2

Referensvarden (Svenska universitet)

0%

Antal poang per forskare inom amnet
ANDEL NIVA 2

[2.65]
[30% ]

Publish or Perish (Harzing's Index)

[2,91]

Forskartabell Publikationsindikatorer

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar fyra matt som baseras pa tva killor: |) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensviarden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilagan.
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OREBRO PSYKOLOGI

Psykologi (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

Science. "PUB-indikatorer" som visas pd sidan 3 innefattar dven andra Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

publikationstyper (bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.) samt informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

citeringar i Google Scholar.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 3 Citeringsgrad (CPP) 4,75 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 2,0 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 0,49 Andel i top 5 % (TOP5%) 0,0%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 0,0 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0,73 Andel i top 10 % (TOP10%) 0,0%
Produktivitet 0,00 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 0,24 Andel i top 25 % (TOP25%) 0,0%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) -0,53 Andel i top 50 % (TOP50%) 0,0%
Antal anstdllda 4

Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)
AGGRESS BEHAV 33,3% OREBRO UNIV 66,7% KARLSTAD UNIV 15,8%
CREATIVITY RES | 33,3% KARLSTAD UNIV 16,7% NATL TAIWAN NORMAL UNIV 5,3%
EUR ADDICT RES 33,3% STOCKHOLM SCH ECON 16,7% ST GEORGE HOSP 5,3%
BAKIRKOY STATE HOSP PSYCHIAT & NEUROL L 5,3%
KNOX COLL 5,3%
BETH ISRAEL DEACONESS MED CTR 5,3%
PARIS 05 UNIV 5,3%
EASTERN MICHIGAN UNIV 5,3%
SWISS INST PREVENT ALCOHOL & DRUG PROB| 5,3%
GOTHENBURG UNIV 5,3%
WATERLOO UNIV 2,6%
BAYCREST CTR GERIAT CARE 2,6%
BASEL UNIV 2,6%
CHRU PONTCHAILLOU 2,6%

RENNES | UNIV 2,6%
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OREBRO PSYKOLOGI

(2/3)

n/a

Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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OREBRO PSYKOLOGI

Psykologi PUB-INDIKATORER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish
Publish or Perish

2000-2009 Papers  Cites/paper  h-Index hl-norm  AWCRpA  hme-index
Bo Edvardsson 9 3,3 1,0 1,0 3,8 1,0
Roland Gustafson 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter 0,0
Mats-Erik Liljegren 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bocker 0,0
per forskare 2,75 1,3 0,5 0,5 1,0 0,4 Kapitel i bok 0,0

* Fraktionalierade andelar

Publikationspoing (norska modellen)

Antal publiceringspoang per forskare
ANDEL NIVA 2

Referensvarden norsk modell (sv universitet)

0%

Antal poang per forskare inom amnet
ANDEL NIVA 2

[3.23]
[30%]

Publish or Perish (Harzing's Index)

[6.70]

Forskartabell Publikationsindikatorer

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar fyra matt som baseras pa tva killor: |) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensviarden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilagan.
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OREBRO YES

YES (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

Science. "PUB-indikatorer" som visas pd sidan 3 innefattar dven andra Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

publikationstyper (bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.) samt informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

citeringar i Google Scholar.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 65 Citeringsgrad (CPP) 24,10 Andel i top | % (TOPI%) 6,3%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 31,1 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 1,31 Andel i top 5 % (TOP5%) 10,5%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 22,3 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0,99 Andel i top 10 % (TOP10%) 16,5%
Produktivitet 1,39 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 1,79 Andel i top 25 % (TOP25%) 30,4%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0,23 Andel i top 50 % (TOP50%) 57,7%
Antal anstdllda 16

Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)
] ADOLESCENCE 11,8% OREBRO UNIV 47,2% UPPSALA UNIV 2,3%
INT | BEHAV DEV 7,4% UPPSALA UNIV 13,7% OREBRO UNIV 2,2%
DEVELOP PSYCHOL 5,9% GOTHENBURG UNIV 7,5% JENA UNIV 1,4%
NORD | PSYCHIATR 4,4% JYVASKYLA UNIV 6,0% MICHIGAN UNIV 1,3%
MEDIA CULT SOC 2,9% NEBRASKA UNIV 4,5% PENN STATE UNIV 1,2%
J RES ADOLESCE 2,9% YALE UNIV 2,0% COLUMBIA UNIV 1,2%
SOC PSYCHIAT PSYCHIAT EPIDEM 2,9% ALBERTA UNIV 2,0% NIJMEGEN UNIV 1,2%
SCAND | PSYCHOL 2,9% STOCKHOLM UNIV 1,6% UTRECHT UNIV 1,1%
) ADOLESCENT RES 2,9% KAROLINSKA INST 1,5% CHINESE UNIV HONG KONG 1,1%
SOCIOL FORSKN 2,9% BRITISH COLUMBIA UNIV 1,2% CALIF SAN DIEGO UNIV 1,1%
J PERS DISORD 2,9% VICTORIA UNIV 1,0% PITTSBURGH UNIV 1,0%
ACTA PSYCHIAT SCAND 2,9% NIJMEGEN UNIV 0,9% KAROLINSKA INST 1,0%
DISCOURSE SOCIETY 1,5% CALIF LOS ANGELES UNIV 0,7% SAO PAULO UNIV 1,0%
DEPRESS ANXIETY 1,5% PADUA UNIV 0,7% N CAROLINA UNIV 1,0%

] YOUTH ADOLESCENCE 1,5% OSLO UNIV 0,7% JYVASKYLA UNIV 0,9%
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Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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OREBRO YES
YES PUB-INDIKATORER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish
Publish or Perish

2000-2009 Papers  Cites/paper  h-Index hl-norm  AWCRpA  hme-index
Cecilia Arensmeier | 5,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Nejra Besic 3 3,7 2,0 1,0 1,2 0,7 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter 24,3
Pia Brundin 4 2,5 2,0 2,0 1,7 1,3
Joakim Ekman 17 12,2 5,0 3,0 13,4 2,8 Bocker 43
Mats Ekstrom 25 9,4 6,0 4,0 13,4 3,7
Goran Jutengren 5 3,6 3,0 3,0 1,5 2,0 Kapitel i bok 8,7
Margaret Kerr 44,0 35,8 14,0 9,0 81,4 9,0
Maria Ojala 4 50 3,0 3,0 4,8 3,0
Thérese Skoog | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 * Fraktionalierade andelar
Hakan Stattin 107 25,6 20,0 14,0 152,4 11,9
Maria Tillfors 25 36,9 13,0 9,0 30,4 4,7 Publikationspoing (norska modellen)
Laureen Tilton-Weaver 14,0 12,4 6,0 6,0 8,8 2,9 Antal publiceringspoang per forskare 5,76
Maarten Van Zalk 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ANDEL NIVA 2 13%
Johan Ostman | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Referensvarden norsk modell (sv universitet)

Antal poang per forskare inom amnet [3.19]

ANDEL NIVA 2 [30%]
per forskare 19,7 10,4 5,5 4,1 21,9 3,2 Publish or Perish (Harzing's Index)
[8.93]

Forskartabell Publikationsindikatorer

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar fyra matt som baseras pa tva killor: |) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensviarden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilagan.
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OREBRO CHAMP

CHAMP (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

Science. "PUB-indikatorer" som visas pd sidan 3 innefattar dven andra Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

publikationstyper (bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.) samt informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

citeringar i Google Scholar.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 94 Citeringsgrad (CPP) 33,42 Andel i top | % (TOPI%) 8,6%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 43,6 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 1,86 Andel i top 5 % (TOP5%) 22,9%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 20,8 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 1,26 Andel i top 10 % (TOP10%) 40,7%
Produktivitet 2,6 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 2,54 Andel i top 25 % (TOP25%) 59,5%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0.83 Andel i top 50 % (TOP50%) 80,0%
Antal anstdllda 8

Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)
PAIN 10,8% OREBRO UNIV HOSP 21,0% MAASTRICHT UNIV 3,3%
JOURNAL OF OCCUPATIONAL REHABILITATIOI  10,8% OREBRO UNIV 20,2% FREE UNIV AMSTERDAM 2,1%
SPINE 8,6% UPPSALA UNIV 15,6% UPPSALA UNIV 1,8%
CLINICAL JOURNAL OF PAIN 6,5% MAASTRICHT UNIV 5,3% KAROLINSKA INST 1,6%
EUROPEAN JOURNAL OF PAIN 5,4% UPPSALA HOSP UNIV 3,7% WASHINGTON UNIV 1,5%
INTERNATIONAL JOURNAL OF BEHAVIORAL M| 4,3% STOCKHOLM UNIV 3,3% SYDNEY UNIV 1,2%
BEHAVIOUR RESEARCH AND THERAPY 4,3% KAROLINSKA INST 2,9% FLORIDA UNIV 1,1%
SCANDINAVIAN JOURNAL OF PSYCHOLOGY 4,3% TEHERAN UNIV 1,6% OREBRO UNIV 1,1%
BRITISH JOURNAL OF HEALTH PSYCHOLOGY 3,2% AMSTERDAM UNIV 1,6% HARVARD UNIV 1,0%
PSYCHOLOGY & HEALTH 3,2% MASSACHUSETTS UNIV 1,6% BERGEN UNIV 0,8%
NORDIC JOURNAL OF PSYCHIATRY 3,2% FREE UNIV AMSTERDAM 1,2% MICHIGAN UNIV 0,7%
EUROPEAN JOURNAL OF PAIN-LONDON 2,2% LIBERTY MUTUAL RES INST SAFETY 1,2% OREBRO UNIV HOSP 0,7%
SOCIAL PSYCHIATRY AND PSYCHIATRIC EPIDE! 2,2% HARVARD UNIV 1,2% CALIF SAN DIEGO UNIV 0,7%
MEMORY & COGNITION 1,1% MANCHESTER UNIV 0,8% CATHOLIC UNIV LOUVAIN 0,7%

PSYCHOLOGICAL MEDICINE 1,1% ULSTER UNIV 0,8% PITTSBURGH UNIV 0,7%
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Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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OREBRO PUB-INDIKATORER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish
Publish or Perish

2000-2009 Papers  Cites/paper  h-index hl-norm  AWCRpA  hme-index DIVA 2007-2009 FracP*

Katja Boersma 18 39,3 11,00 8,00 47,53 4,95

Markus Jansson-Frojmark 23 12,7 9,00 6,00 20,79 4,62 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter 14,57

Reza Kormi-Nouri 8 59 4,00 3,00 2,72 2,17

Steven ] Linton 136 30,7 33,00 23,00 269,06 19,62 Bocker 0

Maria Tillfors 27 34,2 13,00 9,00 30,42 4,70

Kari Trost 8 6,1 4,00 3,00 4,57 2,00 Kapitel i bok 2,5
per forskare 36,7 21,5 12,33 8,67 62,52 6,34 * Fraktionalierade andelar

Publikationspoing (norska modellen)

Antal publiceringspoang per forskare 23,2

ANDEL NIVA 2 28.5%
Referensvarden (Svenska universitet)
Antal poing per forskare inom amnet [3.23]
ANDEL NIVA 2 [30%1]

Publish or Perish (Harzing's Index)
[3.13]
AWCRpA [7.06] 65.2

hl-norm

Forskartabell Publikationsindikatorer

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar fyra matt som baseras pa tva killor: |) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensviarden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilagan.
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OREBRO CKF

CKF (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

Science. "PUB-indikatorer" som visas pd sidan 3 innefattar dven andra Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

publikationstyper (bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.) samt informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

citeringar i Google Scholar.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 14 Citeringsgrad (CPP) 10,40 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 3,7 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 1,83 Andel i top 5 % (TOP5%) 23,4%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 2,3 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 1,22 Andel i top 10 % (TOP10%) 34,7%
Produktivitet 0,33 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 2,19 Andel i top 25 % (TOP25%) 59,5%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0,92 Andel i top 50 % (TOP50%) 84,2%
Antal anstdllda 7

Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)

J ABNORMAL PSYCHOL 18,8% OREBRO UNIV 44,4% KAROLINSKA INST 4,9%
SOCIOL FORSKN 12,5% KAROLINSKA INST 25,0% NEW ORLEANS UNIV 4,4%
ACTA PSYCHIAT SCAND 12,5% KINGS COLL LONDON 5,6% BRITISH COLUMBIA UNIV 3,2%
INT ] LAW PSYCHIATRY 12,5% CALIF IRVINE UNIV 5,6% OREBRO UNIV 2,9%
EUR ] PERSONALITY 6,3% LEIDEN UNIV 2,8% COLOGNE UNIV 2,7%
PSYCHOL MED 6,3% GEORGE WASHINGTON UNIV 2,8% SIMON FRASER UNIV 2,4%
NORD | PSYCHIATR 6,3% SWEDISH PRISON & PROBAT SERV 2,8% GHENT UNIV 2,1%
ASSESSMENT 6,3% UTRECHT UNIV 2,8% INST PSYCHIAT 2,1%
EUR CHILD ADOLESC PSYCHIATR 6,3% CURIUM LUMC 2,8% WASHINGTON UNIV 2,1%
BRIT ] DEVELOP PSYCHOL 6,3% AMER INST RES 2,8% PENN UNIV 1,8%
J PERS DISORD 6,3% KIEL UNIV 2,8% UNIV COLL LONDON 1,8%

KINGS COLL LONDON 1,8%

TEXAS A&M INT UNIV 1,7%

GEORGIA UNIV 1,7%

LEIDEN UNIV 1,5%
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CKF

(2/3)

Publikationsprofil

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.

Samarbeten (interna inom gruppen)
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OREBRO CKF
CKF PUB-INDIKATORER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish
Publish or Perish

2000-2009 Papers  Cites/paper  h-Index hl-norm  AWCRpA  hme-index
Anna-Karin Andershed 10 53 4,00 3,00 5,60 2,25
Henrik Andershed 29 17,3 12,00 7,00 24,88 4,70
Anders Bruhn 9 0,8 2,00 1,00 1,12 1,50 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter 6,28
Asa Killstrém Cater 3 2,3 2,00 2,00 1,00 2,00
Juirgen Degner 2 2,0 1,00 1,00 0,50 0,50 Bocker 2,58
Erik Flygare 4 10,5 2,00 2,00 1,17 0,75
Anna Henriksen 4 1,0 1,00 1,00 0,50 0,50 Kapitel i bok 8,41
Odd Lindberg 6 9,5 4,00 4,00 3,81 2,50

per forskare 8 6,1 3,50 2,63 4,82 1,84 * Fraktionalierade andelar

Publikationspoing (norska modellen)

3,56

Antal publiceringspoang per forskare

ANDEL NIVA 2 21%
Referensvarden (Svenska universitet)
Antal poang per forskare inom amnet [3.23]

ANDEL NIVA 2 [30%]

Publish or Perish (Harzing's Index)

[7.06]

Forskartabell Publikationsindikatorer

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar fyra matt som baseras pa tva killor: |) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensviarden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilaga.
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OREBRO SOCARB

SOCARB SOCIALT ARBETE (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

Science. "PUB-indikatorer" som visas pd sidan 3 innefattar dven andra Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

publikationstyper (bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.) samt informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

citeringar i Google Scholar. Sjdlvciteringar borttagna.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 5 Citeringsgrad (CPP) 4,38 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 32 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 1,14 Andel i top 5 % (TOP5%) 0,0%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 10,1 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 1,14 Andel i top 10 % (TOP10%) 0,0%
Produktivitet 1,68 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 1,37 Andel i top 25 % (TOP25%) 0,0%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0,45 Andel i top 50 % (TOP50%) 0,0%
Antal anstdllda 6

Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)
INT J SOC WELF 20,0% OREBRO UNIV 66,7% OREBRO UNIV 55,6%
AFFILIA ] WOMEN SOC WORK 20,0% LUND UNIV 16,7% KENT UNIV 33,3%
J DEAF STUD DEAF EDUC 20,0% ZAGREB UNIV 10,0% LUND UNIV 11,1%
BRIT ] SOC WORK 20,0% OREBRO CTY COUNCIL 6,7%

INT ] AUDIOL 20,0%
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OREBRO SOCARB

(2/3)

n/a n/a

Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.



0 2010-10-17

OREBRO SOCARB
SOCIALT ARBETE PUB-INDIKATORER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish
Publish or Perish

2000-2009 Papers  Cites/paper  h-Index hl-norm  AWCRpA  hme-index
Elinor Brunnberg 26 1,5 3,00 3,00 4,19 2,67
Christian Kullberg 12 2,3 3,00 3,00 3,20 2,50
Lars Oscarsson 19 2,8 4,00 3,00 8,72 3,95 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter 5.5
Munir Dag 3 0,7 1,00 1,00 0,40 1,00
Ann-Britt Sand 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 Bocker 0.5
Anita Cederstrom | 1,0 1,00 1,00 0,17 1,00
Kapitel i bok 3
per person 10 1,4 2,00 1,83 2,78 1,85

* Fraktionalierade andelar

Publikationspoing (norska modellen)

Antal publiceringspoang per forskare vid SOCARB 1.38

ANDEL NIVA 2 25%
Referensvarden (Svenska universitet)
Antal poang per forskare inom amnet [1.81]
ANDEL NIVA 2 [30%]

Publish or Perish (Harzing's Index)

[7.35]

Forskartabell Publikationsindikatorer

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar fyra matt som baseras pa tva killor: |) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensviarden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilaga.
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OREBRO RATTSVET

Rattsvetenskap (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

Science. "PUB-indikatorer" som visas pd sidan 3 innefattar dven andra Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

publikationstyper (bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.) samt informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

citeringar i Google Scholar.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 0 Citeringsgrad (CPP) 0,00 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 0,0 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 0,00 Andel i top 5 % (TOP5%) 0,0%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 0,0 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0,00 Andel i top 10 % (TOP10%) 0,0%
Produktivitet 0,00 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 0,00 Andel i top 25 % (TOP25%) 0,0%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0,00 Andel i top 50 % (TOP50%) 0,0%
Antal anstdllda 22

Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)

n/a n/a n/a
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n/a

Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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OREBRO RATTSVET

Réttsvetenskap PUB-INDIKATORER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish
Publish or Perish

2000-2009 Papers  Cites/paper  h-Index hl-norm  AWCRpA  hme-index
Marianne Alsne 3 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
Catarina Bartholdson 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
Catharina Calleman 7 3,7 3,00 3,00 3,09 3,00 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter 7.4
Laura Carlson 55 79 10,00 7,00 25,88 6,87
Carl-Fredrik Chdler 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 Bocker 1,6
Lars Dalenius | 2,0 1,00 1,00 0,09 0,50
Jesper Ekroth 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 Kapitel i bok 11,0
Roland Haglund | 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
Marta Johansson 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
Claes Lernestedt 4 3,0 2,00 2,00 0,51 0,75 * Fraktionalierade andelar
Hedvig Lokrantz-Bernitz 2 2,0 1,00 1,00 0,57 1,00
Max Lyles | 2,0 1,00 1,00 0,40 1,00 Publikationspoing (norska modellen)
Joakim Nergelius 22 1,9 4,00 3,00 3,98 3,83 Antal publiceringspoang per forskare
Kerstin Nordlof 2 4,0 1,00 1,00 1,33 1,00 ANDEL NIVA 2 8%
Annina H Persson 5 2,0 2,00 2,00 0,49 1,00 Referensvarden norsk modell (sv universitet)
Mikael Schnurer 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 Antal poang per forskare inom amnet [4.53]
Marten Schultz 5 1,6 2,00 2,00 1,22 2,00 ANDEL NIVA 2 [30%]
Catharina Sitte-Durling 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 Publish or Perish (Harzing's Index)
Maria Steinberg | 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
Filippo Valguarnera | 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 [2,23]
Josef Zila 13 2,9 4,00 3,00 5,08 3,00

per forskare 5,9 1,57 1,48 1,24 2,03 1,14
Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar fyra matt som baseras pa tva killor: |) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensviarden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilagan.



2010-11-17

OREBRO CURES

CURES (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

Science . "PUB-indikatorer" innefattar dven andra publikationstyper Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

(bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.). Analysen avser informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

handledarna.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 25 Citeringsgrad (CPP) 2,80 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 17,8 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 0,62 Andel i top 5 % (TOP5%) 0,8%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 17,7 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0,94 Andel i top 10 % (TOP10%) 9,2%
Produktivitet 1,04 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 0,72 Andel i top 25 % (TOP25%) 24,2%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) -0,10 Andel i top 50 % (TOP50%) 42,1%
Antal anstdllda 17

Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)
J RISK RES 13,3% OREBRO UNIV 75,3% OREBRO UNIV 6,3%
FUTURES 10,0% GOTHENBURG UNIV 5,4% UMEA UNIV 5,1%
SCAND | PUBLIC HEALTH 6,7% STOCKHOLM UNIV 3,6% UTRECHT UNIV 4,0%
SCAND HOUS PLAN RES 6,7% KAROLINSKA INST 2,7% KAROLINSKA INST 2,3%
LOCAL GOVT STUD 6,7% LUND UNIV 2,1% LUND UNIV 2,3%
SOCIOL FORSKN 6,7% KARLSTAD UNIV 1,8% LEEDS UNIV 2,3%
MAR POLICY 3,3% UPPSALA UNIV 1,8% LINKOPING UNIV 2,3%
EUR ] PUBLIC HEALTH 3,3% LEEDS UNIV 1,8% UPPSALA UNIV 1,9%
ENVIRON PLAN C-GOV POLICY 3,3% AMTERNES KOMMUNERNES FORSKNINGSINST 1,2% WAIKATO UNIV 1,9%
EUR URBAN REG STUD 3,3% NORWEGIAN INST URBAN & REG RES 1,2% INDIANA UNIV 1,9%
ENVIRON PLAN A 3,3% MALMO UNIV HOSP 0,9% NORWEGIAN INST URBAN & REG RES 1,7%
SOC SCI MED 3,3% SORMLAND CTY COUNCIL 0,6% OSLO UNIV 1,7%
PUBLIC ADMIN 3,3% VASTMANLAND CTY COUNCIL 0,6% AMSTERDAM UNIV 1,7%
ENVIRON BEHAV 3,3% OREBRO CTY COUNCIL 0,6% MASSACHUSETTS UNIV 1,7%

EUR J INT RELAT 3,3% UPPSALA CTY COUNCIL 0,6% AALBORG UNIV 1,7%
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Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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OREBRO CURES
CURES PUB-INDIKATORER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish
Publish or Perish

2000-2009 Papers  Cites/paper  h-Index hl-norm  AWCRpA  hme-index
Joachim Astrom T 6.6 5,0 4,0 7.8 45
Ingemar Elander 40 78 8,0 6,0 20,0 58
Hakan Forsell 4 0,5 1,0 1,0 0,4 1,0 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter 24,66
Charlotte Fridolfsson 3 4,0 2,0 2,0 1,3 1,5
Mikael Granberg 16 43 5,0 4,0 7,6 4,0 Bocker 2,16
Eva Gustavsson 4 3,8 3,0 2,0 1,9 1,6
Mona Hedfeldt | 2,0 1,0 1,0 0,7 1,0 Kapitel i bok 25,41
Gun Hedlund 10 1,0 2,0 2,0 2,2 2,0
Christina Hjorth-Aronsson 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Katarina Larsson 2 45 2,0 2,0 1,0 2,0 * Fraktionalierade andelar
) Lennqyvist 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rolf Lidskog 46 8,2 13,0 8,0 28,0 9,0 Publikationspoing (norska modellen)
Mats Lundmark 9,0 11,2 4,0 2,0 74 1,6 Antal publiceringspoang per forskare 3,23
Stig Montin 26 12,1 8,0 6,0 33,4 6,3 ANDEL NIVA 2 19%
Johan Morck 5 1,6 2,0 2,0 1,0 2,0 Referensvarden (Svenska universitet)
Maria Ojala 4 5,0 3,0 3,0 48 3,0 Antal poing per forskare inom amnet [3.19]
Ulrika Olausson 7 6,3 4,0 4,0 10,1 3,5 ANDEL NIVA 2 [30%]
Krister Persson 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Publish or Perish (Harzing's Index)
Thord Stromberg 6 50 4,0 3,0 2,0 2,6
Ylva Uggla 18 3,9 5,0 4,0 6,3 4,0 [6.70]
Ann-Cathrine Aquist 0 0 0 0 0 0

per forskare 10,1 42 3,4 2,7 6,5 2,6
Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar fyra matt som baseras pa tva killor: |) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensviarden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilagan.
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OREBRO DEM VILLKOR

DEMOKRATINS VILLKOR (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

Science. "PUB-indikatorer" som visas pd sidan 3 innefattar dven andra Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

publikationstyper (bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.) samt informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

citeringar i Google Scholar.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 9 Citeringsgrad (CPP) 2,60 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 51 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 0,77 Andel i top 5 % (TOP5%) 0,0%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 2,0 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 1,10 Andel i top 10 % (TOP10%) 13,0%
Produktivitet 0,28 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 1,40 Andel i top 25 % (TOP25%) 13,0%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0,28 Andel i top 50 % (TOP50%) 64,2%
Antal anstdllda 7

Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)
SOCIOL FORSKN 20,0% OREBRO UNIV 58,3% OREBRO UNIV 17,7%
ENVIRON POLIT 20,0% UPPSALA UNIV 10,0% HELSINKI UNIV 10,1%
] YOUTH ADOLESCENCE 10,0% HELSINKI UNIV 10,0% STOCKHOLM UNIV 51%
AMBIO 10,0% LUND UNIV 10,0% SHEFFIELD UNIV 4,5%
SOC POLIT 10,0% BRADFORD UNIV 5,0% SWEDISH UNIV AGR SCI 4,0%
COMMUN ACM 10,0% SWEDISH UNIV AGR SCI 3,3% SWISS INST PREVENT ALCOHOL & DRUG PROB| 3,3%
J EUR PUBLIC POLICY 10,0% STOCKHOLM UNIV 1,7% INDIANA UNIV 3,0%
) FAM HIST 10,0% LULEA UNIV TECHNOL 1,7% PENN STATE UNIV 3,0%
CONSERVAT INT 3,0%
APPL SCI UNIV 3,0%
LIMERICK UNIV 3,0%
UMEA UNIV 3,0%
LOUGHBOROUGH UNIV 3,0%
AALBORG UNIV 3,0%

LAUSANNE HOSP UNIV 2,3%
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Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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OREBRO DEM VILLKOR
DEMOKRAKTINS VILLKOR PUB-INDIKATORER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish
Publish or Perish

2000-2009 Papers  Cites/paper  h-Index hl-norm  AWCRpA  hme-index

Joachim Astrom I 6,6 5,0 4,0 7.8 4,5

Peter Berglez 9 4,2 3,0 3,0 6,6 2,5 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter 7,83
Gullan Gidlund 3 6,7 2,0 2,0 1,0 1,5

Jan Olsson 9 10,2 5,0 4,0 12,8 45 Bocker 0,33
Christine Roman 15 4| 4,0 3,0 8,2 3,2

Moira Von Wright 19 7,1 3,0 4,0 12,9 4,3 Kapitel i bok 12
per forskare 10 6,2 3,3 3,0 73 3,0

* Fraktionalierade andelar

Publikationspoing (norska modellen)

Antal publiceringspoang per forskare 3,15

ANDEL NIVA 2 4%
Referensvarden (Svenska universitet)
Antal poang per forskare inom amnet [3.23]
ANDEL NIVA 2 [30%]

Publish or Perish (Harzing's Index)

[8.84]

Forskartabell Publikationsindikatorer

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar fyra matt som baseras pa tva killor: |) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensviarden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilagan.
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OREBRO UTBDEM

UTBDEM (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

Science. "PUB-indikatorer" som visas pd sidan 3 innefattar dven andra Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

publikationstyper (bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.) samt informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

citeringar i Google Scholar.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 15 Citeringsgrad (CPP) 1,80 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 12,2 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 0,98 Andel i top 5 % (TOP5%) 0,0%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 22,1 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0,74 Andel i top 10 % (TOP10%) 8,2%
Produktivitet 0,92 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 0,71 Andel i top 25 % (TOP25%) 20,4%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) -0,01 Andel i top 50 % (TOP50%) 49,7%
Antal anstdllda 24
Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)
J CURRICULUM STUD 37,5% OREBRO UNIV 60,0% OREBRO UNIV 15,3%
INT ] LANG COMMUN DISORD 12,5% STOCKHOLM INST EDUC 13,3% MANCHESTER UNIV 8,3%
SPORT EDUC SOC 12,5% LINKOPING UNIV 13,3% STOCKHOLM INST EDUC 5,6%
J TEACH PHYS EDUC 6,3% LUND UNIV 6,7% LINKOPING UNIV 5,6%
J MORAL EDUC 6,3% LOUGHBOROUGH UNIV 3,3% WISCONSIN UNIV 4,2%
SOCIOL FORSKN 6,3% UPPSALA UNIV 3,3% ROEHAMPTON UNIV 2,8%
EUR J PSYCHOL EDUC 6,3% LUND UNIV 2,8%
DISABIL SOC 6,3% STAFFORDSHIRE UNIV 2,8%
J EDUC POLICY 6,3% MONASH UNIV 2,8%
COLUMBIA UNIV 2,8%
NOTTINGHAM UNIV 2,8%
SO DENMARK UNIV 2,8%
UMEA UNIV 2,8%
STELLENBOSCH UNIV 2,8%

UPPSALA UNIV 2,8%
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Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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OREBRO UTBDEM
UTBDEM PUB-INDIKATORER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish
Publish or Perish

2000-2009 Papers  Cites/paper  h-Index hl-norm  AWCRpA  hme-index

Tomas Englund 51 7.6 9,0 9,0 53,4 9,0
Bernt Gustavsson 24 14,5 7,0 7,0 37,5 7,0

Claes Nilholm 22 13,2 7,0 6,0 34,0 5,8 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter 35,8
Mikael Quennerstedt 19 5,5 5,0 4,0 15,4 3,8

Ulrika Tornberg 19 3,7 4,0 3,0 6,6 3,8 Bocker 4,3
Henrik Nordvall 19 2,2 4.0 4,0 7,8 3,2

Johan Ohman 17 7,7 7,0 4,0 9,7 3,9 Kapitel i bok 32,5
Mikael Carleheden 15 2,7 3,0 3,0 5,5 3,0

Agneta Linné 10 2,6 3,0 3,0 2,6 3,0

Sam Paldanius 10 3,1 3,0 3,0 3,9 3,0 * Fraktionalierade andelar

Kjell Gustavsson 8 54 3,0 3,0 3,0 2,5

Owe Lindberg 8 6,9 3,0 3,0 3,5 2,5 Publikationspoing (norska modellen)

Marie Ohman 8 4,0 3,0 2,0 57 2,6 Antal publiceringspoang per forskare 4,39
Eva Hultin 7 3,0 2,0 2,0 3,8 2,0 ANDEL NIVA 2 13%
Ninni Wabhlstrom 6 6,2 3,0 3,0 3,1 1,7 Referensvarden norsk modell (sv universitet)

Ann Quennerstedt 5 3,8 3,0 2,0 3,3 1,8 Antal poing per forskare inom amnet [2.37 ]
Carsten Ljunggren 4 2,8 3,0 2,0 1,0 1,8 ANDEL NIVA 2 [30%]
Lars Erikson 4 9,0 2,0 2,0 5,5 2,0 Publish or Perish (Harzing's Index)

Eva Hagstrom 4 3,5 2,0 2,0 2,3 2,0

Kerstin Skog-OstIin 4 1,0 2,0 2,0 0,7 2,0 [8.84]

Marianne Oberg Tuleus 4 0,8 1,0 1,0 1,0 1,0

endast forskare med fler 4n fyra citerade dokument

per forskare 9,8 4,7 3,1 2,8 77 2,7

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar fyra matt som baseras pa tva killor: |) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensviarden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilagan.



2010-10-13

OREBRO KKOM

KKOM (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

Science. "PUB-indikatorer" som visas pd sidan 3 innefattar dven andra Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

publikationstyper (bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.) samt informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

citeringar i Google Scholar.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 7 Citeringsgrad (CPP) 1,40 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 51 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 0,89 Andel i top 5 % (TOP5%) 0,0%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 6,6 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0,95 Andel i top 10 % (TOP10%) 0,0%
Produktivitet 1,33 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 0,38 Andel i top 25 % (TOP25%) 19,7%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) -0,41 Andel i top 50 % (TOP50%) 31,1%
Antal anstdllda 5
Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)
INT ] LANG COMMUN DISORD 28,6% OREBRO UNIV 42,9% MANCHESTER UNIV 15,8%
LEARN INSTR 14,3% LINKOPING UNIV 28,6% LINKOPING UNIV 10,5%
EUR ) PSYCHOL EDUC 14,3% DALARNA UNIV 14,3% WISCONSIN UNIV 7,9%
SCAND ] EDUC RES 14,3% LUND UNIV 14,3% STELLENBOSCH UNIV 5,3%
INT ) EDUC DEV 14,3% GLOUCESTERSHIRE UNIV 5,3%
DISABIL SOC 14,3% TEXAS UNIV 5,3%
WASHINGTON UNIV 5,3%
CHARLES STURT UNIV 5,3%
LUND UNIV 5,3%
WITWATERSRAND UNIV 5,3%
ALICANTE UNIV 3,5%
OKLAHOMA UNIV 2,6%
OKLAHOMA STATE UNIV 2,6%
HOSP STA MARIA 2,6%

ESCUELA SUPER SAUDE ALCOITAO 2,6%
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Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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OREBRO KKOM
KKOM PUB-INDIKATORER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish
Publish or Perish

2000-2009 Papers  Cites/paper  h-Index hl-norm  AWCRpA  hme-index
Sangeeta Bagga-Gupta 16 44 5,0 5,0 7.7 43
Paivi Fredang 2 9,5 2,0 2,0 2,4 2,0
Lazaro Moreno Herrera 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter 10,5
Claes Nilholm 23 13,7 7,0 6,0 352 6,2
Britt Tellgren 5 8,6 3,0 3,0 52 3,0 Bocker 0
Asa Wedin 12 1.8 3,0 3,0 48 3,0
Kapitel i bok 0
per forskare 10 6,3 3,3 32 9,2 3,1

* Fraktionalierade andelar

Publikationspoing (norska modellen)

Antal publiceringspoang per forskare 3,48
ANDEL NIVA 2 18%
Antal poang per forskare inom amnet [1]
ANDEL NIVA 2 [30%]
hl-norm [3.06] 32
AWCRpA [6.39] 9.2

Forskartabell Publikationsindikatorer

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar fyra matt som baseras pa tva killor: |) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensvirden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilagan.
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OREBRO CFS

CFS (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

Science. "PUB-indikatorer" som visas pd sidan 3 innefattar dven andra Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

publikationstyper (bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.) samt informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

citeringar i Google Scholar.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 5 Citeringsgrad (CPP) 4,38 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 3,2 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 1,14 Andel i top 5 % (TOP5%) 0,0%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 10,1 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 1,14 Andel i top 10 % (TOP10%) 0,0%
Produktivitet 0,92 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 1,37 Andel i top 25 % (TOP25%) 0,0%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0,45 Andel i top 50 % (TOP50%) 0,0%

Antal anstdllda I

Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)
INT J SOC WELF 20,0% OREBRO UNIV 66,7% OREBRO UNIV 55,6%
AFFILIA ] WOMEN SOC WORK 20,0% LUND UNIV 16,7% KENT UNIV 33,3%
J DEAF STUD DEAF EDUC 20,0% ZAGREB UNIV 10,0% LUND UNIV 11,1%
BRIT ] SOC WORK 20,0% OREBRO CTY COUNCIL 6,7%

INT ] AUDIOL 20,0%
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n/a

Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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OREBRO CFS
cFs PUB-INDIKATORER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish
Publish or Perish

2000-2009 Papers  Cites/paper  h-Index hl-norm  AWCRpA  hme-index

Agneta Blom 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00

Elinor Brunnberg 38 1,7 4,00 3,00 7,06 2,67

Simon Ekstrom 5 3,2 3,00 3,00 1,83 2,50 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter 12,83

Charlotte Fridolfsson 3 4,0 2,00 2,00 1,29 1,50

Anna Jonasdottir 8 0,8 1,00 1,00 2,50 1,00 Bocker 0,75

Gunnel Karlsson 2 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00

Christian Kullberg 12 2,3 3,00 3,00 3,20 2,50 Kapitel i bok 11,41

Kristina Larsson Sjoberg 3 43 2,00 2,00 1,14 2,00

Annina Persson 5 2,0 2,00 2,00 0,49 1,00

Erika Svedberg 8 6,6 4,00 3,00 3,64 2,75 * Fraktionalierade andelar

Agneta Tinnfalt 3,0 1,3 1,00 1,00 1,33 1,00

Maria Térnqvist 3 0.7 1,00 1,00 033 0,50

Berit Aberg 1,0 6,0 1,00 1,00 0,60 1,00 Antal publiceringspoang per forskare 2,35

Anna-Karin Frih | 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 ANDEL NIVA 2 10,8

per forskare 7 2,5 1,85 1,69 1,80 1,42
Antal poang per forskare inom amnet [1]
ANDEL NIVA 2 [30%]

hl-norm [1.63] 1.69
AWCRpA [1,88] 1.80

Forskartabell Publikationsindikatorer

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar fyra matt som baseras pa tva killor: |) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensvirden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilagan.



2010-10-17

OREBRO STVT

STVT Statsvetenskap (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

Science. "PUB-indikatorer" som visas pd sidan 3 innefattar dven andra Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

publikationstyper (bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.) samt informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

citeringar i Google Scholar.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 15 Citeringsgrad (CPP) 3,40 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 9,1 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 0.96 Andel i top 5 % (TOP5%) 3,3%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 10,0 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0.98 Andel i top 10 % (TOP10%) 13,2%
Produktivitet 0,50 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 0.98 Andel i top 25 % (TOP25%) 18,9%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0.20 Andel i top 50 % (TOP50%) 63,0%
Antal anstdllda 20
Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)
JOURNAL OF EUROPEAN PUBLIC POLICY 18,8% OREBRO UNIV 53,8% OREBRO UNIV 8,7%
SCANDINAVIAN POLITICAL STUDIES 12,5% SWEDISH UNIV AGR SCI 11,5% LEIDEN UNIV 7,4%
ENVIRONMENTAL POLITICS 12,5% GOTHENBURG UNIV 11,5% SWEDISH UNIV AGR SCI 4,6%
LOCAL GOVERNMENT STUDIES 12,5% UTRECHT UNIV 7,7% GOTHENBURG UNIV 4,1%
COMMUNICATIONS OF THE ACM 6,3% STOCKHOLM UNIV 3,8% HELSINKI UNIV 3,0%
EUROPEAN JOURNAL OF POLITICAL RESEARCH  6,3% LULEA UNIV TECHNOL 3,8% CATHOLIC UNIV LOUVAIN 2,7%
SCANDINAVIAN JOURNAL OF FOREST RESEARC  6,3% NORWEGIAN INST URBAN & REG RES 3,8% SASKATCHEWAN UNIV 2,5%
AMBIO 6,3% AMTERNES KOMMUNERNES FORSKNINGSINST 3,8% SHEFFIELD UNIV 2,5%
SOCIOLOGISK FORSKNING 6,3% EIPA (NL) 2,5%
PROBLEMS OF POST-COMMUNISM 6,3% COLUMBIA UNIV 2,2%
PUBLIC ADMINISTRATION 6,3% STOCKHOLM UNIV 2,2%
AARHUS UNIV 1,6%
NORWEGIAN INST URBAN & REG RES 1,6%
INDIANA UNIV 1,6%

CONSERVAT INT (USA) 1,6%
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Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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OREBRO STVT
STATSVETENSKAP PUB-INDIKATORER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish
Publish or Perish

2000-2009 Papers  Cites/paper  h-Index hl-norm  AWCRpA  hme-index
Erik Amna 44 3,9 7,00 6,00 18,35 5,25
Cecilia Arensmeier | 5,0 1,00 1,00 1,00 1,00
Sten Berglund 18 8,6 5,00 3,00 11,66 3,00 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter 8,63
Agneta Blom 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
Joakim Ekman 17 12,1 5,00 3,00 13,35 2,83 Bocker 3,13
Ingemar Elander 33 8,6 8,00 6,00 18,45 5,75
Charlotte Fridolfsson 4 3,0 2,00 2,00 1,29 1,50 Kapitel i bok 9,15
Gullan Gidlund 3 6,7 2,00 2,00 1,04 1,50
Mikael Granberg 16 43 5,00 4,00 7,59 4,00
Gun Hedlund 10 1,0 2,00 2,00 2,21 2,00 * Fraktionalierade andelar
Jonas Linde 18,0 6,4 3,00 3,00 8,64 2,50
Stig Montin 26 12,0 8,00 6,00 33,35 6,25 Publikationspoing (norska modellen)
Johan Morck 50 1,6 2,00 2,00 0,98 2,00 Antal publiceringspoang per forskare 2,48
Jan Olsson 9 10,2 5,00 4,00 12,80 4,50 ANDEL NIVA 2 1%
Thomas Sedelius 8 1,6 3,00 2,00 1,42 2,50 Referensvarden (Svenska universitet)
Joachim Astrom 12 6,7 5,00 4,00 8,15 5,00 Antal poang per forskare inom amnet [3.23]
ANDEL NIVA 2 [30%]
per person 14 57 3,94 3,13 8,77 3,10 Publish or Perish (Harzing's Index)
[12.54]

Forskartabell Publikationsindikatorer

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar fyra matt som baseras pa tva killor: |) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensviarden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilaga.



2010-11-17

OREBRO SOCIOLOGI

Sociologi (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

Science. "PUB-indikatorer" som visas pd sidan 3 innefattar dven andra Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

publikationstyper (bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.) samt informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

citeringar i Google Scholar.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 25 Citeringsgrad (CPP) 1,50 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 16,1 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 0,56 Andel i top 5 % (TOP5%) 0,0%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 18,6 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0,93 Andel i top 10 % (TOP10%) 6,1%
Produktivitet 1,69 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 0,78 Andel i top 25 % (TOP25%) 13,7%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) -0,18 Andel i top 50 % (TOP50%) 31,3%

Antal anstdllda I

Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)
SOCIOL FORSKN 18,8% OREBRO UNIV 79,2% OREBRO UNIV 22,7%
J RISK RES 12,5% LUND UNIV 4,2% KAROLINSKA INST 4,1%
INT ] AUDIOL 12,5% GOTHENBURG UNIV 4,2% OSLO UNIV 3,1%
SCAND AUDIOL 9,4% KAROLINSKA INST 4,2% STOCKHOLM UNIV 3,1%
FUTURES 6,3% UPPSALA UNIV 2,1% LEEDS UNIV 3,1%
AMER ANN DEAF 6,3% BRADFORD UNIV 2,1% MASSACHUSETTS UNIV 2,1%
SCAND | OCCUP THER 3,1% LEEDS UNIV 2,1% PORTLAND VA MED CTR 2,1%
EUR J INT RELAT 3,1% LINKOPING UNIV 2,1% OXFORD UNIV 2,1%
MAR POLICY 3,1% KOREA INST PUBL ADM 2,1%
DISABIL SOC 3,1% WESTERN ONTARIO UNIV 2,1%
SCAND HOUS PLAN RES 3,1% VRIJE UNIV AMSTERDAM 2,1%
ENVIRON PLAN C-GOV POLICY 3,1% YONSEI UNIV 2,1%
SOC POLIT 3,1% OXFORD BROOKES UNIV 1,0%
ENVIRON PLAN A 3,1% DANDERYD HOSP 1,0%

WASTE MANAGE RES 3,1% TASMANIA UNIV 1,0%
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Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)
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SOCIOLOGI

(2/3)

cures_uggla, ¥

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.



0 2010-11-17

OREBRO SOCIOLOGI

Sociologi PUB-INDIKATORER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish
Publish or Perish

2000-2009 Papers  Cites/paper  h-Index hl-norm  AWCRpA  hme-index
Mikael Carleheden 15 2,7 3,0 3,0 5,5 3,0
Emma Engdal | 1,0 1,0 1,0 0,2 1,0 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter n/a
Stefan Jerkeby 2 3,0 2,0 2,0 0,9 2,0
Jan-Inge Jonhill 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Bocker n/a
Kerstin Lekare 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Martin Lind | 6,0 1,0 1,0 0,7 1,0 Kapitel i bok n/a
Henrik Lundberg 4,0 0,8 1,0 1,0 0,9 1,0
Anders Ramsay 4 0,8 1,0 1,0 0,5 1,0
Ylva Uggla 18 39 5,0 4,0 6,3 4,0 * Fraktionalierade andelar
Christine Roman 15 4,1 4,0 3,0 8,2 3,2
Rolf Lidskog 46 8,2 13,0 8,0 28,0 9,0 Publikationspoing (norska modellen)
Antal publiceringspoang per forskare >3
ANDEL NIVA 2 >15
per forskare 9 2,6 2,6 2,1 43 2,2 Referensvarden norsk modell (sv universitet)
Antal poang per forskare inom amnet [3.23 ]

ANDEL NIVA 2 [30%]

Publish or Perish (Harzing's Index)

[6.93]

Forskartabell Publikationsindikatorer

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar fyra matt som baseras pa tva killor: |) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensviarden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilagan.



2010-10-13

OREBRO MKV

MKV (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

Science. "PUB-indikatorer" som visas pd sidan 3 innefattar dven andra Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

publikationstyper (bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.) samt informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

citeringar i Google Scholar.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 7 Citeringsgrad (CPP) 3,20 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 51 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 1,07 Andel i top 5 % (TOP5%) 0,0%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 9,9 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0,80 Andel i top 10 % (TOP10%) 9,8%
Produktivitet 0,62 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 0,83 Andel i top 25 % (TOP25%) 36,1%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0,21 Andel i top 50 % (TOP50%) 55,7%
Antal anstdllda 16

Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)
MEDIA CULT SOC 37,5% OREBRO UNIV 85,4% OREBRO UNIV 27,3%
EUR ] COMMUN 25,0% GOTHENBURG UNIV 6,3% HELSINKI UNIV 9,1%
SOCIOL FORSKN 12,5% SODERTORN UNIV COLL 4,2% MELBOURNE UNIV 4,5%
DISCOURSE SOCIETY 12,5% ARISTOTELIAN UNIV SALONIKA 4,2% RMIT UNIV 4,5%
FUTURES 12,5% CANTERBURY UNIV 4,5%
LINKOPING UNIV 4,5%
CARDIFF UNIV 4,5%
BAHCESEHIR UNIV 4,5%
MONASH UNIV 4,5%
COLORADO SCH MINES 4,5%
TEL AVIV UNIV 4,5%
FREE UNIV BRUSSELS 4,5%
HULL UNIV 4,5%
CAMBRIDGE CORPUS CHRISTI COLL UNIV 2,3%

VICTORIA UNIV WELLINGTON 2,3%



0 2010-10-13

OREBRO MKV

(2/3)

war joumalism, victimization

'lkl‘:onte:dualimiion, propaganda discourse

n/a

b tv joumalizm, storytelling
o

I ':0_ — — gualitative

political scandal, media talk

future

Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.



0 2010-10-13

OREBRO MKV
MKV PUB-INDIKATORER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish
Publish or Perish

2000-2009 Papers  Cites/paper  h-Index hl-norm  AWCRpA  hme-index

Helen Andersson | 1,0 1,0 1,0 0,1 1,0

Peter Berglez 6 57 3,0 3,0 6,0 2,5

Leonor Camauer 12 2,7 4,0 3,0 42 3,0 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter 17,2

Mats Ekstrom 30 11,5 8,0 5,0 24,3 6,3

Goran Eriksson 4 4,5 3,0 3,0 2,8 3,0 Bocker 3,5

Mats Eriksson | 13,0 1,0 1,0 1,6 1,0

Marinette Fogde 4 1,5 2,0 2,0 1,5 2,0 Kapitel i bok 29,2

Birgitta Hoijer 23,0 52 5,0 4,0 12,9 4,0

Asa Jernudd | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Mats Jonsson 8 1,5 1,0 1,0 1,7 1,0 * Fraktionalierade andelar

Asa Kroon 8,0 3,4 3,0 3,0 2,7 2,3

Lars-Ake Larsson 3 3,3 2,0 2,0 0,9 1,5 Publikationspoing (norska modellen)

Ulla Moberg 1,0 2,0 1,0 1,0 0,2 1,0 Antal publiceringspoang per forskare 4,45

Stig-Arne Nohrstedt 23 5,0 5,0 4,0 6,8 3,8 ANDEL NIVA 2 34%

Ulrika Olausson 10 50 4,0 4,0 10,7 3,5 Referensvarden (Svenska universitet)

Anna Roosvall 5 3,6 3,0 3,0 3,3 3,0 Antal poing per forskare inom amnet [3.19]

Johan Ostman 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ANDEL NIVA 2 [30%]
Publish or Perish (Harzing's Index)

per forskare 8,2 4,1 2,7 2,4 47 2,3 [7.11]

Forskartabell Publikationsindikatorer

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar fyra matt som baseras pa tva killor: |) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensviarden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilagan.



2010-10-13

OREBRO HISTORIA
(113)

Historia

Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler
Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till
Science. "PUB-indikatorer" som visas pd sidan 3 innefattar dven andra Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive
publikationstyper (bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.) samt informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

citeringar i Google Scholar.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 0 Citeringsgrad (CPP) 0,00 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 0,0 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 0,00 Andel i top 5 % (TOP5%) 0,0%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 0,0 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0,00 Andel i top 10 % (TOP10%) 0,0%
Produktivitet 0,00 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 0,00 Andel i top 25 % (TOP25%) 0,0%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0,00 Andel i top 50 % (TOP50%) 0,0%
Antal anstdllda 22

Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)

n/a n/a n/a



0 2010-10-13

OREBRO HISTORIA

(2/3)

n/a

Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.



0 2010-10-13

OREBRO HISTORIA
Historia PUB-INDIKATORER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish
Publish or Perish

2000-2009 Papers  Cites/paper  h-Index hl-norm  AWCRpA  hme-index
Louise Berglund 3 13 2,00 2,00 0,43 2,00
Gunnela Bjork 3 1,0 1,00 1,00 0,60 1,00
Christina Carlsson-Wetterberg 7 2,9 3,00 2,00 1,34 1,75 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter 6,0
Hakan Forsell 4 0,5 1,00 1,00 0,40 1,00
Anna-Karin Frih | 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 Bocker 0,0
Bjorn Horgby 10 0,2 1,00 1,00 0,25 0,50
Torsten Nybom 95 0,9 6,00 5,00 13,48 5,50 Kapitel i bok 53
Anna Prestjan 3 1,0 1,00 1,00 0,43 1,00

per forskare 16 1,0 1,88 1,63 2,12 1,59

* Fraktionalierade andelar

Publikationspoing (norska modellen)

Antal publiceringspoang per forskare
ANDEL NIVA 2

Referensvarden (Svenska universitet)

0%

Antal poang per forskare inom amnet
ANDEL NIVA 2

[2.65]
[30% ]

Publish or Perish (Harzing's Index)
[1.78]
AWCRpPA [2,23] 2.12

Forskartabell Publikationsindikatorer

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar fyra matt som baseras pa tva killor: |) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensviarden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilagan.



2010-10-13

OREBRO LITT
(113)

Litteraturvetenskap

Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler
Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till
Science. "PUB-indikatorer" som visas pd sidan 3 innefattar dven andra Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive
publikationstyper (bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.) samt informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

citeringar i Google Scholar.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 0 Citeringsgrad (CPP) 0,00 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 0,0 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 0,00 Andel i top 5 % (TOP5%) 0,0%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 0,0 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0,00 Andel i top 10 % (TOP10%) 0,0%
Produktivitet 0,00 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 0,00 Andel i top 25 % (TOP25%) 0,0%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0,00 Andel i top 50 % (TOP50%) 0,0%
Antal anstdllda 22

Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)




0 2010-10-13

OREBRO LITT

(2/3)

n/a

Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.



0 2010-10-13

OREBRO LITT

Litteraturvetenskap PU B-l N Dl KATO RER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish
Publish or Perish

2000-2009 Papers  Cites/paper  h-Index hl-norm  AWCRpA  hme-index

Greger Andersson 19 1,2 3,00 2,00 1,84 2,25
Par-Yngve Andersson | 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00

C Lidstrom 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter 3,0
Lars-Ake Skalin 3 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00

Sten Wistrand 3 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 Bocker 0,0

per forskare 52 0,2 0,60 0,40 0,37 0,45
Kapitel i bok 0,0

* Fraktionalierade andelar

Publikationspoing (norska modellen)

Antal publiceringspoang per forskare
ANDEL NIVA 2

Referensvarden (Svenska universitet)

0%

Antal poang per forskare inom amnet
ANDEL NIVA 2

[2.65]
[30% ]

Publish or Perish (Harzing's Index)

[1.58]

Forskartabell Publikationsindikatorer

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar fyra matt som baseras pa tva killor: |) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensviarden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilagan.



2010-10-13

OREBRO RETORIK

Retorik (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

Science. "PUB-indikatorer" som visas pd sidan 3 innefattar dven andra Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

publikationstyper (bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.) samt informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

citeringar i Google Scholar.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 0 Citeringsgrad (CPP) 0,00 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 0,0 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 0,00 Andel i top 5 % (TOP5%) 0,0%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 0,0 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0,00 Andel i top 10 % (TOP10%) 0,0%
Produktivitet 0,00 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 0,00 Andel i top 25 % (TOP25%) 0,0%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0,00 Andel i top 50 % (TOP50%) 0,0%
Antal anstdllda 4

Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)

n/a n/a n/a



0

OREBRO RETORIK

(2/3)

n/a

Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.



0 2010-10-13

OREBRO RETORIK
Retorik PUB-INDIKATORER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish
Publish or Perish

2000-2009 Papers  Cites/paper  h-Index hl-norm  AWCRpA  hme-index
Anders Eriksson 4 3,3 2,00 2,00 1,68 2,00
Marie Gelang Nydal 7 2,6 3,00 1,00 1,88 1,60
Brigitte Mral 12 3,3 4,00 4,00 4,59 4,00 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter 0,7
Orla Vigso 14,0 0,4 2,00 2,00 0,86 2,00

per forskare 9,25 2,4 2,75 2,25 2,25 2,40 Bocker 0,0

Kapitel i bok 0,0

* Fraktionalierade andelar

Publikationspoing (norska modellen)

Antal publiceringspoang per forskare
ANDEL NIVA 2

Referensvarden (Svenska universitet)

Antal poang per forskare inom amnet
ANDEL NIVA 2

[2.65]
30%

Publish or Perish (Harzing's Index)
[1.68]
AWCRpPA [1.93] 2.25

Forskartabell Publikationsindikatorer

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar fyra matt som baseras pa tva killor: |) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensviarden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilagan.



2010-10-13

OREBRO SVENSKA

Svenska spraket (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

Science. "PUB-indikatorer" som visas pd sidan 3 innefattar dven andra Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

publikationstyper (bocker, kapitel i bok, konferensbidrag etc.) samt informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

citeringar i Google Scholar.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 0 Citeringsgrad (CPP) 0,00 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 0,0 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 0,00 Andel i top 5 % (TOP5%) 0,0%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 0,0 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0,00 Andel i top 10 % (TOP10%) 0,0%
Produktivitet 0,00 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 0,00 Andel i top 25 % (TOP25%) 0,0%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0,00 Andel i top 50 % (TOP50%) 0,0%
Antal anstdllda 8

Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)




0

OREBRO SVENSKA

(2/3)

n/a

Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.



0 2010-10-13

OREBRO SVENSKA

Svenska spraket PUB-INDIKATORER

Publikationsindikatorer baserade pa DIVA och Publish or Perish
Publish or Perish

2000-2009 Papers  Cites/paper  h-Index hl-norm  AWCRpA  hme-index
Anna-Lena Goransson 6 32 3,00 3,00 2,46 2,50
UIf Larsson 4 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
Per Ledin 20 45 5,00 3,00 4,99 3,00 Artiklar i vetenskapliga tidskrifter 0,7
Yvonne Lindqvist 8,0 3,8 3,00 3,00 2,67 2,67
Anna Lindstrom 6 14,7 3,00 3,00 38,69 3,00 Bocker 0,0
Gunvor Nilsson 4 8,5 2,00 2,00 1,31 0,50
Orla Vigsé 14 0,4 2,00 2,00 0,86 2,00 Kapitel i bok 0,0
Hakan Abrink 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00

per forskare 8 4,4 2,25 2,00 6,37 1,71

* Fraktionalierade andelar

Publikationspoing (norska modellen)

Antal publiceringspoang per forskare
ANDEL NIVA 2

Referensvarden norsk modell (sv universitet)

0%

Antal poang per forskare inom amnet
ANDEL NIVA 2

[2.63 ]
[30%]

Publish or Perish (Harzing's Index)
[1.68]
AWCRpPA [2,85] 6.37

Forskartabell Publikationsindikatorer

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och "PUB-indikatorer" innefattar fyra matt som baseras pa tva killor: |) databasen DIVA, 2) Google Scholar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens (harzings' index). Referensviarden [hakparentes] baseras pa svenska universitet (DIVA) samt ett urval av
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. svenska forskare (harzings').

Indikatorerna forklaras i bilagan.



2010-11-20

OREBRO MEDICIN

Medicin (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer (Articles, Letters, Proceedings Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

papers och Reviews) som indexerats i SCI (Web of Science) under Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

den aktuella perioden. Ej proceedingsdatabaserna. Fdltjusterad informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

produktion enligt departementets modell.

Produktionsindikatorer (1998-2008) Citeringsindikatorer (1998-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 591 Citeringsgrad (CPP) 9,00 Andel i top | % (TOPI%) 0,3%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 166,2 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 0,95 Andel i top 5 % (TOP5%) 3,0%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 66,9 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0,95 Andel i top 10 % (TOP10%) 6,2%
Produktivitet 1,63 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 0,85 Andel i top 25 % (TOP25%) 22,8%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0,00 Andel i top 50 % (TOP50%) 51,1%
Antal anstdllda 41

Tidskrifter (1998-2008) Samarbeten (1998-2008) Citerande (1998-2008)
ACTA PAEDIAT 5,2% OREBRO UNIV HOSP 23,6% OREBRO UNIV HOSP 1,7%
SCAND | GASTROENTEROL 3,3% KAROLINSKA INST 8,1% KAROLINSKA INST 1,7%
APMIS 2,8% KAROLINSKA UNIV HOSP 7,7% HARVARD UNIV 1,3%
SCAND | INFEC DIS 2,0% MAASTRICHT UNIV 3,7% KAROLINSKA UNIV HOSP 1,2%
GUT 2,0% UPPSALA UNIV 3,1% TORONTO UNIV 0,9%
CONTACT DERMATITIS 1,7% OREBRO UNIV 3,0% WASHINGTON UNIV 0,6%
BRIT MED | 1,6% UPPSALA UNIV HOSP 2,8% UPPSALA UNIV 0,6%
ACTA DERMATO-VENEREOL 1,6% GOTHENBURG UNIV 2,3% OXFORD UNIV 0,6%
DIABETIC MED 1,5% LINKOPING UNIV 2,0% GOTHENBURG UNIV 0,6%
CLIN MICROBIOL INFECT 1,5% AARHUS UNIV 1,8% MICHIGAN UNIV 0,6%
SEX TRANSM INFECT 1,3% LUND UNIV HOSP 1,5% MUNICH UNIV 0,5%
J CLIN MICROBIOL 1,3% LINKOPING UNIV HOSP 1,2% HELSINKI UNIV 0,5%
EUROPEAN EATING DISORDERS REV 1,3% ROYAL FREE & UNIV COLL MED SCH 1,2% JOHNS HOPKINS UNIV 0,5%
ALIMENT PHARMACOL THERAPEUT 1,3% GOTHENBURG UNIV HOSP 1,0% COPENHAGEN UNIV 0,5%

SCAND CARDIOVASC | 1,2% HARVARD UNIV 1,0% CATHOLIC UNIV LOUVAIN 0,5%
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Samarbeten (interna inom gruppen)

Publikationsprofil

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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Medicin 1998-2008

1998-2008 B Frac P CPP NCSj NJCS NCSf
Appelros, Peter 24 10,1 8,73 1,44 0,89 1,09
Brummer, Robert |M 53 11,9 13,58 0,90 1,03 0,88
Emilsson, Kent 17 6,3 512 0,69 0,42 0,30
Engfeldt, Peter 18 43 8,80 1,07 0,86 0,78
Engstrom, Ingemar 14 4,9 10,47 0,89 0,73 0,67 30%
Fredlund, Hans 49 11,2 10,34 1,12 0,77 0,80
Frobert, Ole 20 4,8 2,75 0,31 0,86 0,23 il
Hultgren, SO 22 6,2 13,49 0,67 0,89 0,60 20%
Johannesson, Marie 15 2,8 8,57 1,27 0,76 0,72
Kallman, Jan 14 3,0 6,32 0,88 0,56 0,55 o
Liliegren, Goran 18 3,6 19,98 1,13 1,07 1,31 10%
Lindberg, Magnus 45 10,6 12,03 1,41 1,02 1,27
Ludvigsson, Jonas 42 19,7 5,92 0,71 0,99 0,73 ”
Montgomery, Scott 123 29,7 10,83 088 1,20 0,99 uncited  NCSf>0<0.125 >0.125<0.25  >0.25<0.5 >0.5<1 >1<2 >2<4 >4<8 >8
Schollin, Jens 34 8,7 6,43 0,71 1,00 0,72
Soéderquist, Bo 32 8,5 8,24 1,29 0,65 0,79
Tidefelt, UIf 30 52 9,13 0,88 0,58 0,46
Tysk, Curt 39 7,1 35,20 1,22 1,35 2,00
Unemo, Magnus 46 81 8,38 1,37 0,82 0,93
Aman, Jan 40 7,6 11,50 0,78 1,04 0,84
Kjellin, Lars 14 4,6 7,32 1,23 0,60 0,66

Total 689 199,3858 9,9690758 0,9544074 0,9315149 0,8360271

obs! endast forskare med fler an 14 artiklar pga begransat utrymme

Forskartabell Citeringsprofil

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och Diagrammet visar hur gruppens artiklar (staplar) fordelar sig
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens over citeringsklasser. Till vinster artiklar med fa citeringar och
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. till hoger artiklar med hog citeringsgrad. Som jamforelse finns

Indikatorerna forklaras i bilagan. artiklar fran svenska universitet i linjen.
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Kirurgi (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer (Articles, Letters, Proceedings Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

papers och Reviews) som indexerats i SCI (Web of Science) under Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

den aktuella perioden. Ej proceedingsdatabaserna. Fdltjusterad informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

produktion enligt departementets modell.

Produktionsindikatorer (1998-2008) Citeringsindikatorer (1998-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 424 Citeringsgrad (CPP) 1.5 Andel i top | % (TOPI%) 1,6%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 119,6 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 1.5 Andel i top 5 % (TOP5%) 5,0%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 31,3 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0,98 Andel i top 10 % (TOP10%) 10,8%
Produktivitet 1,25 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 1.12 Andel i top 25 % (TOP25%) 28,2%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0,11 Andel i top 50 % (TOP50%) 56,4%
Antal anstdllda 25

Tidskrifter (1998-2008) Samarbeten (1998-2008) Citerande (1998-2008)
ACTA ANAESTHESIOL SCAND 5,8% OREBRO UNIV 33,1% KAROLINSKA INST 2,1%
EUR ] VASC ENDOVASC SURG 4,8% KAROLINSKA INST 12,6% HARVARD UNIV 1,6%
BRIT J SURG 4,1% LUND UNIV 8,1% OREBRO UNIV 1,1%
INT ] GYNECOL CANCER 3,4% LINKOPING UNIV 7,9% TEXAS UNIV 1,0%
INT ANGIOL 2,9% UPPSALA UNIV 6,0% LUND UNIV 0,9%
CLIN NUTR 2,9% ERSTA HOSP 3,7% UPPSALA UNIV 0,8%
ANESTH ANALG 2,6% UMEA UNIV 3,1% WASHINGTON UNIV 0,8%
EUROPEAN RADIOL 2,2% GOTHENBURG UNIV 2,0% TORONTO UNIV 0,8%
J VASC SURG 2,2% HOSP UNIV 1,3% MCGILL UNIV 0,7%
SCAND | UROL NEPHROL 1,7% HARVARD UNIV 1,1% MEM SLOAN KETTERING CANC CTR 0,6%
ACTA RADIOLOGICA 1,7% ROYAL FREE & UNIV COLL 1,0% COPENHAGEN UNIV 0,6%
J UROL 1,4% BERGEN UNIV 0,7% MICHIGAN UNIV 0,6%
) ENDOVASCULAR THERAPY 1,4% STRAUB CLIN & HOSP 0,6% MAYO CLIN 0,6%
AMER | PHYSIOL-ENDOCRINOL MET 1,4% CENT HOSP VASTERAS 0,6% GOTHENBURG UNIV 0,6%

INT ] ONCOL 1,4% ORNSKOLDSVIK HOSP 0,5% CALIF SAN FRANCISCO UNIV 0,5%
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Publikationsprofil

x-ray-examinations

Kirurgi_persliden, j

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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Kirurgi 1998-2008

ISI-databasen

1998-2008 P Frac P CPP NCSj NJCS NCSf

Andersson, Torbjorn 11 3,3 5,33 0,47 0,81 0,41

Souza, Domingos Il 2,2 11,49 1,57 0,98 1,48

Naslund, Ingmar 15 2,5 24,42 0,99 1,65 2,06 30%

Norlin, Rolf 16 6,0 6,60 0,42 1,23 0,52

Wattwil, Magnus 20 4,8 6,91 1,03 0,82 0,77 =

Liljegren, Géran 20 38 19,61 1,12 1,03 1,30 20w |
Axelsson, Kjell 20 32 11,11 1,39 1,01 1,37

Thorn, Sven-Egron 22 5,4 6,92 0,99 0,84 0,77 s

Geijer, Hakan 22 7,0 4,60 0,60 0,68 0,43 10% |~

Rutegérd, Jorgen 24 5,8 9,07 0,75 1,18 1,22 - P

Persliden, Jan 26 82 8,16 1,03 0,75 0,64 —
Andersson, Swen-Olof 34 5,4 35,55 1,39 1,74 2,29 tnoited NGSPO0.175 0 125025 302505 20561 e s s o
Sorbe, Bengt 35 12,2 10,23 1,32 0,55 0,71

Johansson, Jan-Erik 54 7,5 20,16 1,57 1,27 1,74

Johansson, Carina 6l 14,7 19,35 1,51 1,30 1,77

Norgren, Lars 66 15,5 13,56 1,21 0,68 0,94

Ljungqvist, Olle 67 13,3 17,42 1,15 1,06 1,30

Thunberg, Per 10 2,8 2,72 0,29 0,87 0,30

Nilsson, Kerstin 10 2,2 4,27 0,99 0,82 0,43

Tydén, Hans 10 1,9 15,82 1,34 0,94 1,17

Total 508 142 12,79 1,16 0,97 1,10

obs! av utrymmesskal redovisas endast forskare med fler an nio artiklar

Forskartabell Citeringsprofil

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och Diagrammet visar hur gruppens artiklar (staplar) fordelar sig over citeringsklasser. Till vinster artiklar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens med fa citeringar och till hdger artiklar med hog citeringsgrad. Som jamforelse finns artiklar fran svenska
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. universitet i linjen.

Indikatorerna forklaras i bilagan.
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Biomedicin (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer (Articles, Letters, Proceedings Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

papers och Reviews) som indexerats i SCI (Web of Science) under Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

den aktuella perioden. Ej proceedingsdatabaserna. Fdltjusterad informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

produktion enligt departementets modell.

Produktionsindikatorer (1998-2008) Citeringsindikatorer (1998-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 330 Citeringsgrad (CPP) 10,23 Andel i top | % (TOPI%) 0,3%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 88,0 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 0.83 Andel i top 5 % (TOP5%) 1,9%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 24,5 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0,86 Andel i top 10 % (TOP10%) 3,4%
Produktivitet 1,36 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 0,68 Andel i top 25 % (TOP25%) 17,2%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) -0,12 Andel i top 50 % (TOP50%) 47,9%
Antal anstdllda 18

Tidskrifter (1998-2008) Samarbeten (1998-2008) Citerande (1998-2008)
MICROSC RES TECHNIQUE 2,7% UPPSALA UNIV 18,4% UPPSALA UNIV 2,1%
J UROL 2,7% LINKOPING UNIV 13,7% HARVARD UNIV 1,4%
J INTERN MED 2,4% OREBRO UNIV HOSP 8,8% LUND UNIV HOSP 1,3%
BIOCHEM BIOPHYS RES COMMUN 2,4% OREBRO UNIV 7,0% LINKOPING UNIV 1,2%
SCAND | CLIN LAB INVEST 2,1% KAROLINSKA UNIV HOSP 5,6% GOTHENBURG UNIV 1,1%
ARTERIOSCLER THROMB VASC BIOL 1,8% LUND UNIV HOSP 5,4% KAROLINSKA INST 1,0%
AMER ] PHYSIOL-REGUL INTEGR C 1,8% KAROLINSKA INST 3,7% TEXAS UNIV 0,9%
EUR ] PHARMACOL 1,8% GOTHENBURG UNIV 3,4% KAROLINSKA UNIV HOSP 0,8%
J APPL PHYSIOL 1,8% UPPSALA UNIV HOSP 2,9% WASHINGTON UNIV 0,8%
CELL BIOL INT 1,8% LINKOPING UNIV HOSP 2,9% HELSINKI UNIV 0,6%
INT ] MOL MED 1,8% UMEA UNIV HOSP 2,5% OREBRO UNIV HOSP 0,6%
THROMB HAEMOST 1,5% KALMAR UNIV 1,7% CALIF SAN DIEGO UNIV 0,6%
STROKE 1,5% UMEA UNIV 1,4% BOSTON UNIV 0,6%
EUR RESP | 1,5% LUND UNIV 1,3% VANDERBILT UNIV 0,5%

J VASC SURG 1,2% FAC MED STRASBOURG 1,1% PITTSBURGH UNIV 0,5%
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Publikationsprofil

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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Biomedicin 1998-2008

ISl-databasen
1998-2008 P Frac P CPP NCS;j NJCS NCsf
Roomans, Godfried 78 23,9 7,73 0,70 0,78 0,44
Nilsson, Torbjorn 50 13,6 11,87 1,01 0,84 0,89
Sirsjo, Allan 44 8,9 11,32 0,77 0,93 0,69
Bengtsson, Torbjorn 28 7.8 11,98 0,67 0,88 0,52 30% —
Persson, Katarina 25 6,3 12,74 0,69 1,19 0,81
Wingren, Sten 20 47 20,40 1,21 0,89 1,02 25% [~
Karlsson, Mats 19 43 14,90 1,26 0,79 0,81 S
Hultgren-Hornquist, Elisaberth 18 45 5,28 0,60 0,63 0,32 20% - )
Ponsot, Elodie 17 2,8 5,28 0,83 0,90 0,82
Hurtig-Wennlaf, Anita 10 21 12,19 2,05 1,01 X
Venizelos, Nikolaus 10 1,9 5,69 0,63 0,99 0,42 10%
Sarndahl, Eva 8 1,4 10,83 0,83 1,10 0,95
Palmebick Wegman, Pia 6 1,5 12,16 1,48 0,95 1,35 5% [~ -~
Johansson, Kjell 4 1,8 2,73 0,41 0,68 0,27 -
Kalvegren, Hanna 4 0,9 7,16 0,39 1,21 0,47 uncited NCSf=0<0.125 =0.125<0.25 =0.25<0.5 =0.5<1 =1<2 =2<4 =4<B
Elgbratt, Kristina 3 0,5 3,44 0,60 0,55 0,36
Lundberg, Gunilla A 2 11 1,27 0,11 0,52 0,09
Vumma, Ravi I 0,2 0,00 0,00 0,46 0,00
Totalt 1998-2008 330 87,9 10,24 0,83 0,86 0,68
Forskartabell Citeringsprofil
Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och Diagrammet visar hur gruppens artiklar (staplar) fordelar sig over citeringsklasser. Till vinster artiklar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens med fa citeringar och till hdger artiklar med hog citeringsgrad. Som jamforelse finns artiklar fran svenska
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. universitet i linjen.

Indikatorerna forklaras i bilagan.
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ldrott (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer (Articles, Letters, Proceedings Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

papers och Reviews) som indexerats i SCI (Web of Science) under Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

den aktuella perioden. Ej proceedingsdatabaserna. Fdltjusterad informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

produktion enligt departementets modell.

Produktionsindikatorer (1998-2008) Citeringsindikatorer (1998-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 133 Citeringsgrad (CPP) 14,30 Andel i top | % (TOPI%) 1,6%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 34,0 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 1.33 Andel i top 5 % (TOP5%) 11,1%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 17,1 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 1.14 Andel i top 10 % (TOP10%) 23,1%
Produktivitet 2,85 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 1.69 Andel i top 25 % (TOP25%) 46,1%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0.45 Andel i top 50 % (TOP50%) 67,2%
Antal anstdllda 6

Tidskrifter (1998-2008) Samarbeten (1998-2008) Citerande (1998-2008)
MED SCI SPORT EXERCISE 10,7% OREBRO UNIV 22,2% KAROLINSKA INST 1,7%
AMER ] CLIN NUTR 7,4% MRC 12,0% MAASTRICHT UNIV 1,6%
J APPL PHYSIOL 6,6% UMEA UNIV 7,6% OREBRO UNIV 1,4%
DIABETES CARE 5,8% KAROLINSKA INST 6,8% UMEA UNIV 1,3%
HISTOCHEMISTRY CELL BIOL 5,8% CAMBRIDGE UNIV 6,4% MRC 1,2%
DIABETOLOGIA 4,1% ADDENBROOKES HOSP 5,2% QUEENSLAND UNIV 1,2%
EUR ] APPL PHYSIOL 4,1% SO DENMARK UNIV 3,4% BRISTOL UNIV 1,1%
MUSCLE NERVE 3,3% NORWEGIAN SCH SPORT SCI 2,4% GHENT UNIV 1,0%
LANCET 3,3% ST ETIENNE UNIV 2,3% ADDENBROOKES HOSP 1,0%
INT | OBESITY 3,3% LINKOPING UNIV 2,1% SO DENMARK UNIV 1,0%
J PHYSIOL-LONDON 2,5% COPENHAGEN UNIV 1,9% SYDNEY UNIV 1,0%
OBES RES 2,5% NATL INST WORKING LIFE 1,8% DEAKIN UNIV 1,0%
SCAND ] MED SCI SPORTS 2,5% LUND UNIV 1,6% COPENHAGEN UNIV 0,8%
AMER | CHIN MED 1,7% STRANGEWAYS RES LAB 1,4% GLASGOW UNIV 0,8%

ACTA PHYSIOL SCAND 1,7% TECN LISBON UNIV 1,3% N CAROLINA UNIV 0,7%
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Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.

Samarbeten (interna inom gruppen)
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Idrott 1998-2008

ISl-databasen
1998-2008 P Frac P CPP NCS;j NJCS NCsf
Ekelund, UIf 74 14,2 22,94 1,72 1,55 2,75
Jouper, John 2 0,8 1,60 0,60 0,50 0,25
Kadi, Fawzi 42 11,5 13,31 1,17 0,85 0,97
Larsson, Britta 2 0,5 1,50 0,77 0,58 0,50
Nilsson, Andreas 6 1,1 28,81 1,66 1,32 2,55 0%
Ohman, Marie Elisabeth | 0,3 0,00 0,00 0,65 0,00
Piehl-Aulin, Karin 12 2,8 6,05 0,80 0,99 0,68 %
Ponsot, Elodie 17 2,8 5,28 0,83 0,90 0,82 0%
Quennerstedt, Mikael 3 2,3 0,86 1,58 0,65 1,05

15%

total 142 36,2 15,01 1,34 1,12 1,65 0%
5%
uncited NCSf=0<0.125=0.125<0.25 =>0.25<0.5 =0.5<1 =1<2 =2<4 =d4<B =8
Forskartabell Citeringsprofil

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och Diagrammet visar hur gruppens artiklar (staplar) fordelar sig over citeringsklasser. Till vinster artiklar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens med fa citeringar och till hdger artiklar med hog citeringsgrad. Som jamforelse finns artiklar fran svenska
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. universitet i linjen.

Indikatorerna forklaras i bilagan.
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OREBRO HANDIKAPP

Handikappvetenskap (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer som indexerats i Web of Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

Science. Alla publikationer oavsett vilket universitet som uppges har Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hogst citerade artiklarna inom respektive

tillgodordknats respektive person. informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pa ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

Produktionsindikatorer (1998-2008) Citeringsindikatorer (1998-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 34 Citeringsgrad (CPP) 5.30 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 12,4 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;) 0.71 Andel i top 5 % (TOP5%) 0,2%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 3,1 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 1,19 Andel i top 10 % (TOP10%) 1,7%
Produktivitet 0,52 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 0,57 Andel i top 25 % (TOP25%) 10,0%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) -0.21 Andel i top 50 % (TOP50%) 46,1%
Antal anstdllda 6

Tidskrifter (1998-2008) Samarbeten (1998-2008) Citerande (1998-2008)
INT ] AUDIOL 21,6% OREBRO UNIV 32,1% NIJMEGEN UNIV 2,8%
AMER ] HUM GENET 16,2% GOTHENBURG UNIV 24,8% BOYS TOWN NATL RES HOSP 2,4%
SCAND AUDIOL 16,2% BOYS TOWN NATL RES HOSP 4,6% GOTHENBURG UNIV 2,2%
AMER ANN DEAF 5,4% LINKOPING UNIV 4,4% NATL INST DEAFNESS COMMUN DISORDERS 1,8%
J AGING PHYS ACTIV 2,7% NATL INST WORKING LIFE W 2,5% HARVARD UNIV 1,4%
ACTA ACUST UNITED ACUST 2,7% COPENHAGEN UNIV 2,3% CALIF SAN FRANCISCO UNIV 1,4%
J SOUND VIB 2,7% TROMSO UNIV 2,3% HELSINKI UNIV 1,3%
ARCH OPHTHALMOL 2,7% KAROLINSKA INST 2,3% BRITISH COLUMBIA UNIV 1,3%
ACTA OTO-LARYNGOL 2,7% NEBRASKA UNIV 2,1% OREBRO UNIV 1,2%
BRIT ] EDUC TECHNOL 2,7% UMEA UNIV 1,8% CALIF SAN DIEGO UNIV 1,1%
) MED GENET 2,7% NIJMEGEN UNIV 1,2% CATHOLIC UNIV LOUVAIN 1,1%
MED PROBL PERFORM ART 2,7% PITTSBURGH UNIV 1,1% KAROLINSKA INST 1,1%
ACTA OPHTHALMOL SCANDINAVICA 2,7% PRIMARY HLTH CARE CTR 1,1% BAYLOR COLL MED 0,9%
LANCET 2,7% VARBERG HOSP 1,1% CASE WESTERN RESERVE UNIV 0,9%

SCAND | OCCUP THER 2,7% CREIGHTON UNIV 1,1% UPPSALA UNIV 0,9%



0 2010-10-24

OREBRO HANDIKAPP

(2/3)

ssocial life, severe mentaldiliness
' @peech communical
(Rearing impaiment, emotions
) ____—{Guellbeing, rehabilitation
_.«.ﬁsﬂaﬂli—iﬁﬁagmd students, teachers

-~ | e
~sushersyndrome, syndrome type-iia - .
"’s = P f e secondary condition, icidh

ﬂﬁgmmmﬂgﬁgum acuity loss
W‘d‘ . visual impairment, ushersyndrome

4, prew_l_l_em:e.' >

TN T S syndome type 11, refinitis-pigmentosa
ﬁ?ﬁﬁ%@mmmsa' d mouse

‘usher syndrome, retinitis pigmentosa women, sensory organization

Qisher syndrome type i, usher syndrome

women, nskfactors

social inclusion, pos handikapp (med)_kaha
Ginnitus, temporary threshold shift
. im i ! §ﬁ§§' musicians hearingloss, attitudes handikapp (med)_moller, k
T stress, rock musicians handikapp(med)_moller, ¢

Ginnitus, musicians

symphony-orchestira, instument groups
@ndilﬂpp_danen'nark, b

vizual suppression, vestibulooculomotor system

handikapp_antonson, s

Publikationsprofil Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Roda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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Handikapp

ISI-databasen

1998-2008 P Frac P CPP NCSj NJCS NCSf

Czigler, Peter | 0,5 2,00 0,56 0,80 0,45 wer

Kahari, Kim Rosmari 6 1,4 6,41 1,94 0,59 0,94 25%

Moller, Kerstin 3 2,0 2,75 0,62 0,92 0,55

Méller, Claes 21 4,1 11,25 0,69 2,02 0,83 %

Danermark, Berth 11 5,5 1,61 0,44 0,76 0,27 15%

Peralta, Julia 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00

Strandberg, Thomas 0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 10%
5%

Total 37 13,5 5,22 0,70 1,15 0,56

uncited NCSf=0<0.125 >0.125<0.25 =0.25<0.5 =0.5<1 >1<2 =2<d =4<8 =8

Forskartabell Citeringsprofil

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och Diagrammet visar hur gruppens artiklar (staplar) fordelar sig over citeringsklasser. Till vinster artiklar
botten instabila och ej signifikanta viarden har lagts med for att illustrera hur gruppens med fa citeringar och till hdger artiklar med hég citeringsgrad. Som jamforelse finns artiklar fran svenska
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. universitet i linjen.

Indikatorerna forklaras i bilagan.
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OREBRO VARDVET

Vardvetenskap (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer (Articles, Letters, Proceedings Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

papers och Reviews) som indexerats i SCI (Web of Science) under Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

den aktuella perioden. Ej proceedingsdatabaserna. Fdltjusterad informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

produktion enligt departementets modell.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler

Antal publikationer (P) 139 Citeringsgrad (CPP) 5,80 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%

Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 47,0 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 1,16 Andel i top 5 % (TOP5%) 3,4%

Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 30,7 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0,89 Andel i top 10 % (TOP10%) 11,7%

Produktivitet 1,23 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 0,95 Andel i top 25 % (TOP25%) 30,4%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) 0,12 Andel i top 50 % (TOP50%) 62,3%

Antal anstdllda 25

Tidskrifter (1998-2008) Samarbeten (1998-2008) Citerande (1998-2008)

J CLIN NURS 16,4% OREBRO UNIV 41,9% OREBRO UNIV 5,0%

SCAND | CARING SCIENCES 15,1% KAROLINSKA INST 18,6% KAROLINSKA INST 3,7%

ACTA PAEDIAT 8,2% LINKOPING UNIV 6,8% LINKOPING UNIV 2,6%

J ADV NURS 5,0% UPPSALA UNIV 4,9% UPPSALA UNIV 2,3%

NURS ETHICS 3,8% ERSTA SKONDAL UNIV COLL 2,7% LUND UNIV 1,9%

INT ] NURS STUD 2,5% DALARNA UNIV COLL 2,1% GOTHENBURG UNIV 1,7%

CLIN OTOLARYNGOL 2,5% GOTHENBURG UNIV 1,9% UMEA UNIV 1,3%

CANCER NURS 2,5% GAVLE UNIV 1,4% WASHINGTON UNIV 0,9%

SCAND | OCCUP THER 1,9% MALARDALEN UNIV 1,1% OSLO UNIV 0,7%

EUR ] CANCER CARE 1,9% OSLO UNIV 1,0% MELBOURNE UNIV 0,7%

QUAL LIFE RES 1,9% TEXAS UNIV 1,0% N CAROLINA UNIV 0,6%

OMEGA-] DEATH DYING 1,3% LUND UNIV 0,8% ERSTA SKONDAL UNIV COLL 0,6%

J TELEMED TELECARE 1,3% CENT HOSP VASTERAS 0,7% SOUTHAMPTON UNIV 0,6%

J REHABIL MED 1,3% SAHLGRENS UNIV HOSP 0,7% COLUMBIA UNIV 0,6%

AIDS PATIENT CARE STDS 1,3% MALARDALENS UNIV 0,6% GRONINGEN UNIV 0,5%
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Vardvet odencrants.
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Samarbeten (interna inom gruppen)

Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk
koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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Vardvetenskap 1998-2008

1998-2008 P Frac P CPP NCS;j NJCS NCsf
Andershed, Birgitta 12 55 8,58 1,35 0,8l 1,14
Ehnfors, Margareta 27 838 7,93 1,41 0,96 1,22
Eriksson, Mats I 3,6 5,43 0,52 0,86 0,53
Forslund, Kerstin 2 0,6 1,14 0,26 0,51 0,14
Gustafsson, Margareta 5 2,0 4,08 0,58 1,29 0,67
Hagglund, Doris 6 2,1 11,04 1,91 0,68 1,23
Holmefur, Marie 2 0,6 7,57 2,42 0,94 2,38 "
Isaksson, Ann-Christin 3 1,2 6,43 1,44 0,86 0,99 25%
Ivarsson, Ann-Britt 7 2,4 1,65 1,15 0,44 0,37
Jackson, Karin 5 1,4 7,59 08l 0,98 Los  **
Josefsson, Karin 4 1,2 1,47 0,74 1,45 1,03 15%
Kamwendo, Kitty 7 2,2 3,65 2,07 0,69 1,05
Kihlgren, Annica 16 4,5 5,89 1,24 0,98 1,08 10%
Langius-EkIof, Ann 22 6,1 9,65 1,24 0,80 0,96
Méller, Margareta Il 2,5 10,09 0,93 0,79 0,78 o
Silaerais, Sigrid . L {0 L0 Bt Uk uncited NCSf>0<0.125 50.125<0.25 >0.25<D.5 =0.5<1 12 2ed >4<8 =8
Sahlberg Blom, Eva Helena 8 2,3 6,89 1,18 0,83 1,14
Skovdahl, Kirsti 8 2,0 6,85 0,88 1,07 0,97
Sunvisson, Helena 2 0,6 2,57 0,39 0,85 0,17
Thorsen, Hakan 3 0,7 0,00 0,00 L1 0,00
Widar, Marita 7 2,7 9,24 1,34 0,90 1,02
Total 159 54,1 6,93 1,20 0,88 0,97
Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och Diagrammet visar hur gruppens artiklar (staplar) fordelar sig over citeringsklasser. Till vinster artiklar
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens med fa citeringar och till hdger artiklar med hog citeringsgrad. Som jamforelse finns artiklar fran svenska
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden. universitet i linjen.

Indikatorerna forklaras i bilagan.
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OREBRO FOLKHALSA

FOLKHALSA (1/3)
Om indikatorerna Om citeringsindikatorer Om percentiler

Underlaget nedan avser publikationer (Articles, Letters, Proceedings Citeringar har rdknats fram till och med 31 december 2009. Andel i top x % anger hur stor andel av gruppens artiklar som hor till

papers och Reviews) som indexerats i SCI (Web of Science) under Information om de olika normaliseringarna finns i bifogat de 50, 25, 10, 5 och | % hégst citerade artiklarna inom respektive

den aktuella perioden. Ej proceedingsdatabaserna. Fdltjusterad informationsunderlag.Citeringar berdknas endast pd ISI-tidskrifter. tidsskriftsklass.

produktion enligt departementets modell.

Produktionsindikatorer (2000-2008) Citeringsindikatorer (2000-2008) Percentiler
Antal publikationer (P) 21 Citeringsgrad (CPP) 6,20 Andel i top | % (TOPI%) 0,0%
Fraktionaliserat antal publikationer (Frac P) 8,7 Tidskriftsnormaliserad citeringsgrad (NCS;)) 1.43 Andel i top 5 % (TOP5%) 3,9%
Fdltjusterad produktion (FAP) (2005-2008) 5,8 Fdltnormaliserad tidskriftsciteringsgrad (NJCS) 0.85 Andel i top 10 % (TOP10%) 9,1%
Produktivitet 0,64 Fdltnormaliserad citeringsgrad (NCSf) 0.74 Andel i top 25 % (TOP25%) 18,1%
Fdltstandardiserad citeringsgrad (SCSf) -0.08 Andel i top 50 % (TOP50%) 30,0%
Antal anstdllda 9

Tidskrifter (2000-2008) Samarbeten (2000-2008) Citerande (2000-2008)
BMC PUBLIC HEALTH 12,5% KAROLINSKA INST 40,6% KAROLINSKA INST 6,7%
SCAND | PUBLIC HEALTH 12,5% OREBRO UNIV 18,8% MONASH UNIV 3,0%
INT ] OCCUP SAF ERGON 8,3% NATL INST WORKING LIFE 10,4% UMEA UNIV 2,6%
J OCCUP HEALTH PSYCHOL 4,2% GOTHENBURG UNIV 6,9% GOTHENBURG UNIV 2,5%
SCAND ] MED SCI SPORTS 4,2% LINKOPING UNIV 4,2% LUND UNIV 2,2%
OCCUP ENVIRON MEDICINE 4,2% LUND UNIV 3,5% UPPSALA UNIV 2,1%
EUR ] PUBLIC HEALTH 4,2% SKOVDE UNIV 2,4% ERASMUS MC 1,6%
ANN RHEUM DIS 4,2% KARLSTAD UNIV 2,1% BOSTON UNIV 1,2%
EUR URBAN REG STUD 4,2% ROYAL INST TECHNOL 1,4% MELBOURNE UNIV 1,2%
) PSYCHOSOM RES 4,2% LULEA UNIV TECHNOL 1,4% IOWA UNIV 1,1%
HEALTH PROMOT INTERNATIONAL 4,2% FDN STOCKHOLM 1,0% NORWEGIAN UNIV SCI & TECHNOL 1,1%
PSYCHOTHER PSYCHOSOM 4,2% MALMO UNIV HOSP 1,0% FINNISH INST OCCUPAT HLTH 1,1%
SCAND | WORK ENVIRON HEALTH 4,2% UMEA UNIV 1,0% CALIF SAN FRANCISCO UNIV 1,0%
APPL ERGON 4,2% UPPSALA UNIV 1,0% BIRMINGHAM UNIV 1,0%

STOCKHOLM CTY COUNCIL 1,0% SKOVDE UNIV 0,9%
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Publikationsprofil

Citeringsprofilen
Bilden visar gruppens artiklar (noder) och deras relationer baserat pa bibliografisk

koppling (gemensamma referenser). Mest frekventa keywords visas for varje kluster av

artiklar. Roda cirklar markerar hog citeringsgrad. Rdda linjer (edges) markerar hog vitalitet.
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FOLKHALSA 1998-2008

ISI-databasen
P Frac P CPP NCS;j NJCS NCSsf

Arneson, Hanna | 0,5 4,0 0,6 0,9 0,6
Eriksson, Charlie 6 2,2 7,6 0,7 0,8 0,6
Hertting, Anna 6 1,8 7,0 0,6 1,2 0,9
Norman, Kerstin 4 1,7 3,1 42 0,2 0,7
Sandmark, Helene 7 3,5 11,1 1,0 1,1 1,0

total 24 9,6 78 1,4 0,9 0,8

Forskartabell

Tabellen visar bibliometriska indikatorer per forskare inom gruppen. Dessa i grund och
botten instabila och ej signifikanta varden har lagts med for att illustrera hur gruppens
prestationer fordelar sig mellan forskarna i gruppen under den senaste tioarsperioden.

Indikatorerna forklaras i bilagan.
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OREBRO UNIVERSITET

REKTOR

BESLUT NR 217/2009
2009-06-02

Dnr CF 12-152/2009

Utviirdering av forskningen vid Orebro universitet

Rektor uppdrog 2009-03-17 till en styrgrupp att inkomma med forslag pa metod for
utvérdering av forskningen vid universitet samt med tids- och arbetsplan.
Styrgruppen har nu avldmnat sitt forslag.

Rektor beslutar i

att utvirderingen av forskningen vid Orebro universitet ska utforas enligt bilaga,
samt

att tillsétta en projektgrupp bestdende av prorektor Moira von Wright (ordforande)
professor Bert Allard (vice ordférande), vicerektor Thorsten Nybom, professor
Robert Brummer, professor Sune Karlsson, professor Anna Lindstrdm, professor
Lars Norgren (t o m 2009-10-31), samt verksamhetsstrateg Anna Lindholm-
Ulfvensjo.

Beslut i drendet har fattats av rektor efter foredragning av universitetsdirektoren

Johan Lundborg. Ovriga som har varit med om den slutliga handliggningen utan
aft delta i avgorandet framgér av separat forteckning.
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Johan Lundboig
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Postadress: 701 82 GREBRO

Telefon: Vx 019-30 30 00, telefax: 019-30 34 65. Postgiro 78 8118-8
Internet: www.oru.se, e-post: mailer@oru.se

Bestksadross: FAKULTETSGATAN 1
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Utviirdering av forskning vid Orebro universitet 2009-2010

Grebro universitet avser att under ldsdret 2009/10 utvirdera all forskning vid ldrosédtet. "Utvirderingen
ska ske av externa utvirderare och avsikten &r att identifiera de mest framstaende forskningsmiljderna
vid universitetet. Samtliga vetenskapsomriden ska omfattas av utvirderingen.” (RB 99/2009)

Rektor har utsett en styrgrupp som fitt i uppdrag att foresld metod for utvdrderingen samt tids- och
arbetsplan. | styrgruppen har féljande personer ingatt: prorektor Moira von Wright (ordférande),
professor Bert Allard (vice ordféirande), vicerektor Thorsten Nybom, professor Sune Karlsson, professor
Anna Lindstrém, professor Lars Norgren, professor Robert Brummer samt planeringschef Stig Forneng.
Till gruppen adjungerades dven verksamhetsstrateg Anna Lindholm-Ulfvensjd, systemadministratir Caisa
Wistrom och kvalitetsutvecklare Lars Eriksson.

Styrgruppen féreslar att arbetet leds av en projektgrupp med stéd av en verksamhetsstrateg (el. motsv)
som “projektsekreterare”, och som i sin tur skidter kontakten med dvrig administrativ personal samt
hjélper till med att ordna platsbestken for panelerna etc.

Styrgruppen féresldr att utvarderingen gors i tre steg. Datainsamlingen inleds omedelbart. Det dvriga
arbetet sker omlott, sannolikt | féljande ordning: Medicin & Hilsa, Natur & Teknik, Gvriga. Samtliga
utvirderingsenheter faststills under hastterminen 09 och sjdlvvarderingarna avslutade senast i mars -10.
Expertpanelerna faststills efter avslutad sjélvvardering.

STEG ETT: Sjdlvvdrdering: htstterminen 2009 = vintern 2010

1. Verksamhetsbeskrivning. En intern beskrivning av den faktiska forskningsverksamheten och
produktionen vid universitet med utgangspunkt i forskargrupper/forskni
samlas i forsta hand in pa individniva genom universi interna administrativa system (Primula, i
utvidgad form?) och databaser (DIVA), samt valda externa databaser (Web of Science o dyl}.
Individerna grupperas inledningsvis enligt dmnen. Nuldget star i fokus.

2. Utviirderingsenheter. P basis av dessa data gér projektgruppen en analys och forslag till indelning i
ca 10-15 utvdrderingsent som kan rep tera antingen dmne eller forskningsomrade. Dessa
utvirderingsenheter kommuniceras med forskarna/grupperna — och tillhérigheter justeras.

3. Sjilvviirdering. Varje utvirderingsenhet utfér en sjdlvwirdering (ddr man svarar pd ett antal givna
fragor)

Féljande principer dr vigledande: Utvirderingen efterfrigar befintlig “brain-power” som ger
fingervisningar om framtida utveckling framom universitetets “historia”. Forskarna bor sjdlva se till
att leverera det underlag som ska ldsas av de externa granskarna. | vissa fall kan forskare komma att
ingd i fler utviirderingsenheter dn en, men publikationer kan endast tillskrivas en utvirderingsenhet.

ojekt. Datal

STEG TVA: Peer-review-férfarande av externa granskare: virterminen 2010
1. Utvirderingen av forskningens kvalitet sker med hjélp av externa granskningspaneler,
“expertpaneler” som bedémer kvaliteten i forskningen vid en eller flera utvdrderingsenheter.



2.

Expertpanelerna bér bestd av ca 3-5 personer. Jimn kénsférdelning och internationell variation
efterstrivas, garna fran de dvriga nordiska linderna. Varje panel leds av en ordférande som
behdrskar svenska och dr eller har varit verksam vid ett svenskt ldrosite. Panelerna utses av
projektgruppen.

Panelernas uppgifter: Beddmni av den vetenskapliga produktionens kvalité och
utvecklingsmajligheter ska relateras till motsvarande forskningsomrade internationellt och nationellt
(inte interna jimférelser). Alla paneler tilldelas samma uppdrag.

Utvirderingsenheterna granskas stegvis och panelerna bjuds in pd platsbestik (1-2 dagar) efterhand.

Foljande fragor ska belysas: Vilka forskningsmiljter och/eller forskningsprogram ir framstdende och
viilfungerande? Vilka har nationell och internationell utvecklingspotential? Vilka ir Orebro
universitets trovirdiga satsningsomriden?

Bibliometrisk undersékning: virterminen 2010

Metoden bor filja de krav som Vetenskapsradet stiller

Den bibliometriska undersékningen halls skilt frin sjilvwirderingen och peer-review-férfarandet.
Dess utfall anvinds som jimférelsematerial vid den slutliga g ingen och f
hela utvirderingens resultat.

ningen av

f: de beddmni hé ‘minen 2010

Projektgruppens ordférande skriver rapporten i samférstand med de Gvriga medlemmarna i
projektgruppen.
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Bilaga 2: Uppdrag till sakkunnigpanelerna

ORE 2010 Instruktion till sakkunniga. Styrgruppen for forskningsutvirde-
ringen
2010-08-26

Orebro Research Evaluation 2010 — ORE2010

Tack for att Du medverkar som sakkunnig vid Orebro universitets forsk-
ningsutvirdering, ORE2010!

I detta brev finns en instruktion for utvarderingsarbetet, information om
underlaget for utvarderingen, praktisk information om panelbesoket, pa-
nelordforandes och ovriga sakkunnigas roller samt panelens rapport. Dess-
utom finns information om dagordningen vid besoket, resa och uppehille i
samband med panelmétet i Orebro.

I. Instruktion for utvarderingsarbetet

De sakkunniga ombeds gora en noggrann bedémning av utvirderingsenhe-
ternas forskningsprestationer och relativa position i nationellt, nordiskt
och internationellt sammanhang.

Bedomningen ska goras utifran det tillgangliga materialet i portalen Pro-
ject coordinator, platsbesoket, det bibliometriska underlaget och egna —
nodvandigtvis begransade — studier.

De sakkunniga ombeds att bedoma forskningen vid utvarderingsenhe-
terna med avseende pa

e vetenskaplig produktion, produktivitet och kvalitet

e huruvida forskningen ar nydanande och tillimpbar rent veten-
skapligt och for samhaille/naringsliv

e den forskningsorganisatoriska sammansittningen inkl. infra-
strukturen och dess effektivitet

e forskningsomradets aktuella fokus, utvecklingspotential och
mojligheter till fornyelse

I den rapporten bor de sakkunniga dessutom sirskilt ange forskningens
styrkeomraden och vitalitet, kommentera enskilda forskare/befattningar
nir sd dr befogat, ange var potential till férnyelse finns, och komma med
forslag till lampliga atgirder och insatser.
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II. Underlag till panelerna

Innan platsbesoket erhdller de sakkunniga ett underlag i portalen Project
coordinator som sammantaget utgor en beskrivning av forskningen vid
Orebro universitet, uppdelat per utvirderingsenhet, och innefattar uppgif-
ter om:

e utvarderingsenhetens amnesomraden finns i mappen ”organisa-
tion”

o Dbefintliga forskare och doktorander finns i mappen ” organisa-
tion”

e forskning, forskningsinriktning och forskningsproduktion finns
i mapparna ”organisation” och ”production”

e ekonomiska resurser och infrastruktur, sjalvviardering finns i
mapparna ”Self-Assessments” och CVs

Panelerna erbjuds tillgdng till de publikationer som klassats som viktigast
av respektive utvarderingsenhet (eventuella 6vriga publikationer formedlas
separat).

Panelerna far — i mdn av mojlighet - pa platsbesoken triffa de foretrada-
re for respektive utvirderingsenhet de onskar och dven ta del av forsk-
ningsinfrastrukturen genom besok pa forskningsenheten.

En bibliometrisk analys av forskningen vid Orebro universitet genom-
fors som en del av utvirderingen. Denna bibliometri, som genomforts i
samarbete mellan extern expertis och biblioteket vid OU kommer att fin-
nas tillganglig i borjan av oktober. Analysen kan anvindas av panelen som
komplement till det underlag som for ovrigt finns i portalen samt de iakt-
tagelser som panelen gor under platsbesoket.

III. De sakkunnigas roller

Bedomningen utfors av 7 sakkunnigpaneler, som vardera leds av en ordfo-
rande. Panelerna omfattar ett varierande antal utvirderingsenheter. Varje
panel har sakkunniga for dmnena inom sitt vetenskapsomraden. De sak-
kunniga ska sirskilt bedoma sitt amnesomrade men ocksa delta i diskus-
sionen betridffande bedomningen av andra narliggande omraden. Totalt dr
det 37 utvdrderingsenheter som ska bedomas. Uppgifter om detta kan
hamtas i Project coordinator.

Ordférande
e Leder sakkunnigpanelens arbete
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e Hjilper panelens medlemmar att fokusera pa utvirderingens mal

e Ansvara for panelens rapport dessutom

e Bedomer och dokumenterar kvaliteten i utvirderingsenhetens
verksamheter

e  Ger forslag till atgarder med sikte pa utveckling och fornyelse

Ovriga sakkunniga i panelerna
e Bedomer och dokumenterar kvaliteten i utvirderingsenhetens
verksamheter
o  Ger forslag till atgarder med sikte pa utveckling och fornyelse

IV. Rapporten
Under ledning av ordféranden sammanstiller panelen sin rapport. I rap-
porten ska en bedomning for varje utvdarderingsenhet ingd. Den ska vara
kort och koncis och omfatta alla utvarderingsenheter. Rapporten fran pa-
nelen ska limnas senast den 5 november till ordférande i styrgruppen,
prorektor Gunilla Lindstrom (gunilla.lindstrom@oru.se) med cc: till rap-
portredaktor Anna-Karin Frih (anna-karin.frih@oru.se). (For panelméte
som eventuellt d4gt rum i slutet av oktober ska rapporten inlimnas inom tre
veckor efter detta.)

Nedan anges de rubriker i rapporten under vilka panelerna ska samman-
fatta bedomningen for varje utvirderingsenhet:

1. Allmin bedémning

Ska ge en kort beskrivning av intrycket av forskningen i utviarderingsenhe-
ten och dess forskargrupper. Vari ligger styrkor, svagheter, mojligheter och
risker i utvarderingsenhetens forskning?

2. Kvaliteten pd forskningen

Hir kommenteras och gradera den vetenskapliga kvaliteten och tillimp-
barheten av forskningen och resultaten i enheten och dess delar. Om t.ex.
graderingen excellent, mycket bra, bra, tillfredsstdllande och icke tillfred-
stiallande anvands ange da kriterierna for respektive niva.

3. Forskningsmiljo och infrastruktur

Forskningsmiljon kommenteras i termer av t.ex. sammansittning av fors-
kare (senior, junior, doktorand, ev. adjungerade forskare), samarbeten
inom gruppen, samarbeten inom universitetet, ledarskapet inom utvirde-
ringsenheten och dess eventuella grupper. Kommentera kvalitet i infra-
strukturen (utrustning for forskning, teknisk kompetens/support, laborato-
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rier, instrumentering, IT-verktyg, databaser, etc., etc.). Hir kan dven eko-
nomi och resurser beroras.

Kommentera forskarskolornas relation till forskningsmiljéerna. Bedom
betydelsen bdde med hinsyn till dmnesforskning och mdingvetenskaplig
forskning (dar det ar relevant).

4. Nitverk och samarbeten

Uttala er om graden av internationella respektive nationella samarbeten,
kontakter och natverk, samt om kvaliteten i dem. Kommentera den regio-
nala samverkan.

5. Framtida mojligheter och utvecklingspotential

Ge synpunkter pa utvecklingsmojligheter och forslag till riktning for fram-
tida forskningssatsningar. Poangtera sarskilt om ni upptiacker outnyttjade
mojligheter eller unika chanser. Ge forslag till dtgarder i syfte att stirka
forskningens kvalitet.

6. Ovrigt
Ovriga utlitanden, exempelvis om intrycken av forskarutbildningen och
post-doc forskningens villkor.

V. Dagordning for métet i Orebro

Datumen for panelernas méten vid OU i september och oktober ir fast-
slagna. Den prelimindra dagordning dr som nedan. Ordforanden i respek-
tive panel kan sedan justera tiden for motets 6ppnande och avslut sd att det
fungerar praktiskt for sakkunniga i panelerna.

Dag 1

KI 10-12 Mote och introduktion med ordférande i styrgruppen prorek-
tor Gunilla Lindstrom, respektive dekan och rektor Jens Schollin. Repre-
sentationsrummet Entréhuset 3 vaningen.

Kl 12-13 Lunch i Faculty club, Entréhuset 1 viningen.

Kl 13- 17 Ordforande for panelen leder sakkunnigarbetet. Komplette-
rande underlag kan efterfragas, liksom moten med forskare och besok pa
utvirderingsenheterna.

KI 19.00 Gemensam middag

Dag 2

Kl 8-12 Overliggning inom sakkunniggruppen, Representationsrummet
Entréhuset 3 vaningen. Mojlighet att traffa forskare och besoka utvirde-
ringsenheterna.
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KI 12-13 Lunch i Faculty club, Entréhuset 4

Eventuell fortsdtining for de storre panelerna

Kl 13-16 Mote inom sakkunniggruppen Representationsrummet Entré-
huset 3 véningen. Reservtid for mote om det bedoms att denna tid ocksd
behovs. Annars avslutas motet vid lunch.
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Bilaga 3: Utvarderingsparametrar och indikatorer

Parametrar och indikatorer

Organisation

(1) Personal/forskare

e Professorer och docenter, dvs. personer anstillda vid OU, vilka kan
anses ha ett forskningsuppdrag i tjansten

e Ovrig forskande personal, dvs. personer anstillda vid OU, vilka har
formell ”behorighet” att bedriva sjilvstindig forskning; personer med
forskarutbildningsbakgrund

e Doktorander inskrivna vid OU

For samtliga ges relevanta personuppgifter, inklusive anstillningsamnet.
Liaget 2009-12-31 ges.

(2) Forskning
e Forskargrupper; de ”operativa enheterna” vid de forskande enheterna
e Projekt; definierade sammanhéllna forskningsobjekt, med bemanning,
budget, ofta tidsbegransning

En kort programbeskrivning ges for hela enheten, och forskargrupper,
som kan vara enskilda forskare i forekommande fall, identifieras (rubrik,
bemanning).

Projekt som drivits vid OU under perioden 2006-09 beskrivs med kort
rubrik, kort introduktion (10 rader), ekonomi och bemanning.

(3) Forskarutbildning
Forskarutbildningsimnen och i forekommande fall forskarskolor vid
enheten anges

(4) Ekonomi
Anslag till enheten under perioden 2006-09 anges (huvudman, finansiar,
rubrik, belopp) under tva rubriker:
e Fakultetsanslag
e Externa anslag

(5) Infrastruktur
Speciella resurser anges laboratorier, kliniker, databaser etc.

(6) Samverkan
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Nationella och internationella samverkansparter anges, samt utbyten av
olika slag; gistforskare, gemensamma projekt etc.

(7) Ovrigt
Relevant verksamhet som inte redovisas under ovriga rubriker anges.

Examina i forskarutbildningen (Bilaga 1)

Examina vid OU (dr, lic) sedan 1999 anges. Hir identifieras dven examina
vid andra hégskolor, dd OU varit formell huvudman (t.ex. Halmstad,
Skovde, Dalarna, Sodertorn etc), samt oavslutade arbeten (doktorander
som slutat utan examen vid OU).

Kompetensprofil
”Brain power”; korta CV for samtliga forskare enligt mall (2 sid; utan
langa publikationslistor)

Produktion

Produktionen for hela utvirderingsenheten for perioden 2006-09 ges under

foljande rubriker

e Avhandlingar (sedan 1999)

e Vetenskapliga originalartiklar (i tidskrifter, bocker och proceedings
med granskningssystem)

e Opvriga artiklar (bokkapitel etc., inklusive externa rapporter)

¢ Monografier

e Presentationer (muntliga eller posters presenterade pa konferenser; ofta
finns ett abstract)

e Populdrvetenskapliga artiklar

e Ovriga artiklar och rapporter (t.ex. interna universitets- och institu-
tionsrapporter mm)

¢ Undervisningsmaterial

Sjalvvardering

Nir forskningsdatabasen dr klar ska varje utvarderingsenhet avge en sjalv-
vardering enligt mall. Fradgor som ska kommenteras ar bl.a.

e  Forskningsfokus

e DPlanerad verksamhet

e Prioriterad verksamhet

e Produktionen (publiceringen)

e Forskningsfinansieringen

e Nulidgesanalys
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Bilaga 4: Betygssattning

Orebro universitet
Forskningsutvirderingen ORE2010

2010-09-09

INSTRUKTION
Instruktion angdende rapporten fran Panelerna i ORE2010

Rapporten ska skrivas kort och koncist med beaktande av de rubriker som
tidigare angetts.

Dessa ar:

1. Allmin bedémning

2. Kvaliteten pé forskningen

3. Forskningsmiljo och infrastruktur
4. Nitverk och samarbeten

5. Framtida utvecklingspotential

6. Ovrigt

Rapporten ska tydligt ta stillning till forskningens niva i termer av excel-
lent, mycket bra, bra, tillfredsstdllande och ej tillfredsstillande. Inlednings-
vis ska panelen darfor ocksa definiera vilka kriterier som galler for de olika
nivaerna.

Riktlinjen dr 1- § sidor per utvarderingsenhet beroende pa hur stor enhe-
tens forskningsvolym dr och om flera grupper med olika inriktning ingar.
Panelen limnar en gemensam rapport senast den 5 november genom dess
ordforande.

Rapporten limnas till ordféranden i styrgruppen for forskningsutvarde-
ringen, Gunilla Lindstrom (gunilla.lindstrom@oru.se).

Excellent:

Verksamhet med frekventa publikationer i hogt rankade internationella
tidskrifter inom faltet och med en for gruppstorleken ovanligt stor sam-
mantagen forskningsvolym. Forskningsledaren (motsvarande) ska finnas pa
saddan vetenskaplig niva att den racker for en professur vid inom omradet
hogt rankade europeiska universitet.
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Mycket bra:

Verksamhet med 6ver genomsnittlig forskningsvolym relativt gruppstorlek
med en god blandning av internationella publikationer i hogt till genom-
snittligt rankade tidskrifter.

Bra:
Nationellt ledande verksamhet med for omradet genomsnittlig internatio-
nell publicering i internationella tidskrifter.

Tillfredsstéllande:
Verksamhet som blandar internationell publicering med rapporter samt har
en nagot lagre publiceringsfrekvens.

Ej tillfredsstallande:
I forhallande till verksamhetens forutsattningar svag publicering i niva och
volym.
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Bilaga 5: Panelmedlemmarna

Panel 1

]

ol

Pa bilden fran vinster: Rune Male, Bo Sundquist, Danica Kragic Jensfelt och Jan-
Otto Carlsson (ordforande).

Rune Male, professor universitetet i Bergen
Forskningsinriktning: molekyldr endokrinologi, reproduktion, konsdiffe-
rentiering

Institutledare (Head of Department) 1999-2001 for molekylarbiologiska
institutet i Bergen, stillforetradande institutledare 2004 -.

Bo Sundqpvist, professor emeritus, Uppsala universitet
Forskningsinriktning: Jonfysik, sirskilt laddade partiklars vixelverkan med
ytor med tillimpningar inom masspektrometri pa bioytor samt forsknings-
politik.

Rektor for Uppsala universitet 1997-2006; Preses for Kungliga Veten-
skapsakademin 2006-2009; Ledamot i Mittuniversitetets styrelse, Nobel-
stiftelsens styrelse och Styrelsen for Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse
sedan 2006.

Danica Kragic Jensfelt, professor Kungliga tekniska hogskolan, skolan for

datavetenskap och kommunikation
Forskningsinriktning: datorseende och robotik
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Kommittéordforande IEEE RAS Committee on Computer and Robot
Vision.

Jan-Otto Carlsson, professor emeritus, Uppsala universitet.
Forskningsinriktning: Kemiska reaktioner pd fasta ytor, monolagerdesign
av tunna materialfilmer for skilda tillimpningar.

Medlem i Kungliga Vetenskapsakademin, Ingenjorsvetenskapsakademin
och Kungliga Vetenskaps-Societeten; Utmarkelser som Hund-Klemm-
forelasare (Max-Planck Society), Arreheniusmedaljen (Svenska Kemistsam-
fundet) samt Gustaf-Adolf-medaljen (Hedlingers, Uppsala universitet);
deltagit i flertalet nationella och internationella utvirderingar och gransk-
ningar av program, forskningsomrdden samt ansokningar.
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Panel 2

Pa bilden fran vinster: Gunnar Rosenquist, Lars Matthiessen, Helén Anderson
(ordférande) och Love Ekenberg.

Gunnar Rosenqyvist, professor Svenska handelshogskolan Helsingfors
Forskningsinriktning: Statistik och ekonometri

Medlem av utvdrderingspanelen vid Hogskoleverkets utvardering av ut-
bildningen i statistik.

Lars Matthiessen, professor emeritus, Syddansk universitet
Forskningsinriktning: makroekonomi, ekonomisk politik, skattepolitik

Medlem av SNS:s konjunkturrdd 1974-75; medlem av Det 6konomiske
rads formandskab 1976-81; redaktor for Scandinavian Journal of Econo-
mics 1979-81.

Helén Anderson, professor i foretagsekonomi Internationella hogskolan i
Jonkoping
Forskningsinriktning: Business Network Dynamics och Produkt- och tek-
nikutveckling.

Medverkat i HSV:s utvirdering av forskarutbildning i teknikvetenskap;
tidigare Associate Dean for Doctoral Education i Jonkoping; ansvarig for
forskarskolan IMIE i Jonkoping.

Love Ekenberg, professor i datavetenskap, Stockholms universitet
Forskningsinriktning: Risk- och beslutsanalys, formella metoder, ICT4D, e-
larande

Tidigare arlig granskare inom EU; tidigare granskare for the Swiss Na-
tional Science Foundation, Norges forskningsrdd och Vetenskapsradet.
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medlem i the ESF Pool of Reviewers; medlem av the Swedish ITASA Com-
mittee.
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Panel 3

Pé bilden fran vinster: Liisa Lahteenmdiki, Mikael Alexandersson (ordférande) och
Heidi Westerlund.

Liisa Lahteenmaki, professor, Arhus School of Business, Arhus universitet
Forskningsinriktning: Konsumenters beteende, val av livsmedel, social
marknadsforing, konsumenters attityder.

Chief Research Scientist och ledare av Consumer studies — forsknings-
grupp vid VIT Technical Research Centre of Finland.

Mikael Alexandersson, professor Institutionen for pedagogik och didaktik
Goteborgs universitet.

Forskningsinriktning: villkoren for skolor som kunskapsgenererande prak-
tiker och, 4 andra sidan, studenters lirande via nya medier i olika utbild-
ningssammanhang.

Dekan vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten Goteborgs universitet;
medlem i Forskningsradet i Norge (utbildningsvetenskap); deltagit i flerta-
let utvdrderingar av utbildningsprogram i Sverige och Norge; expert vid
Utbildningsdepartementet och Skolverket; senior advisor i LinCS, The Lin-
naeus Centre for Research on Learning, Interaction and Mediated Com-
munication in Contemporary Society, erholl The Fridtjuv Berg-priset for
framstdende forskningsinsatser inom lararutbildning och pedagogik 2007.

Heidi Westerlund, professor avdelningen for musikpedagogik, Sibelius
akademin.

Forskningsinriktning: musikutbildning, filosofiska aspekter pd musik
och ldarande, lararutbildning, multikulturalism.

ORE2010 — OREBRO RESEARCH EVALUATION | 331



Vice ordforande for the Finnish Society for Research on Arts Education
(Suomen Taidekasvatuksen tutkimuksen seura) 2009-; medordférande for
the International Society for Philosophy of Music Education 2007-2010;
redaktor for The Finnish Journal of Music Education; medlem i the Inter-
national Advisory Board (IAB) i British Journal of Music Education
1998-2002, 2010-2013.
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Panel 4

Pa bilden fran vinster: Sven-Axel Mdnsson, Lars Wichstrom, Jobhanna Niemi (ord-
forande) och Jari-Erik Nurmi.

Sven-Axel Mansson, professor, Malmo hogskola.

Forskningsinriktning: kon, sexualitet och socialt arbete.

Prodekanus vid Hilsa och samhalle; director of the research programme
Gender, sexuality and social work at the Faculty of Health and Society,
Malmo University

Lars Wichstrem, professor, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet
i Trondheim

Forskningsinriktning: Utvecklingspsykologi, klinisk psykologi, hilsopsy-
kologi.

Johanna Niemi, professor ,Helsingfors Universitet.
Forskningsinriktning: Rattegdng, insolvens, genus.

Deltog i Uppsala universitets utvirdering (Juridiska institutionen) 2007;
International reference board; Center for Gender Excellency, Umed univer-
sitet 2007-; Kluwer Law International an International Encyclopaedia of
Laws; International Advisory Board 2007-; expert reference board, utvir-
dering av insatser mot hedersrelaterat vald, Centrum for utvarderings-
forskning, Umed universitet 2005-2008.
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Jari-Erik Nurmi, professor, Jyvaskyla universitetet.
Forskningsinriktning: motivation och lirande, livsovergangar, klassrumsin-
teraktion , modellering av utvecklings processer.

Medlem av Finnish Academy of Sciences 2005; Secretary general of the
International Society for the Study of Behavioral Development 2002-08;
Outstanding publication award, European Association for Research on
Learning and Instruction (EARLI).
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Panel 5

Pé bilden fran vinster: Bernd Henningsen, Tobias Olsson, Johanna Esseveld, Gu-
nilla Byrman, Kekke Stadin (ordférande), Henry Bick, Martin Kylbammar och
Alison Woodward. (Saknas pd bild: Sune Berger och Ulf P. Lundgren)

Bernd Henningsen, professor Humboldt Universitit zu Berlin.
Forskningsinriktning: Skandinavistik, politik och kultur, Ostersjéregionen

Deltog i Hogskoleverkets utviardering av utbildning i statsvetenskap vid
svenska universitet och hogskolor 2005/2006; Adjungerad professor vid
Kopenhamns universitet.

Tobias Olsson, professor, Hogskolan for lirande och kommunikation,
Hogskolan i Jonkoping.

Forskningsinriktning: frigor rorande nya medier och deras betydelse for
medborgarskapet, men aven till exempel studier av sport och medieeko-
nomi.

Doktorandrepresentant i HSV:s kvalitetsutvardering av medie- och kom-
munikationsvetenskap 2000-2001. Projektledare for projektet ”Organise-
rade producenter av unga nitkulturer: Aktorer, praktiker, ambitioner”,
finansierat av KK-stiftelsens forskningsprogram Unga natkulturer (2009-
2013).

Johanna Esseveld, professor, Lunds universitet.

Forskningsinriktning: relationen biografi och sociala/samhillsrelationer,
social fordndring och (dter)skapande av ojamlikheter, relationen mellan
olika former av social gemenskap, arbetsmarknad, politik och hogre ut-
bildning.
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Tidigare ordférande i den nordiska och den svenska sociologiska fore-
ningen.

Gunilla Byrman, professor svenska spraket, Institutionen for sprak och
litteratur, Linnéuniversitetet.

Forskningsinriktning: Textanalys, skrivande inom utbildning och profes-
sioner, sarskilt polisers skrivande.

Ledamot av fakultetsnaimnden for humaniora och samhillsvetenskap,
professors- och docentnimnden, och nimnden for forskarniva vid Linné-
universitetet; lektor for tidskriften Sprdk och stil; medlem av redaktionsra-
det for den norska tidskriften Sakprosa.

Kekke Stadin, professor historia Sodertorns hogskola
Forskningsinriktning: genushistoria, kulturhistoria, urbanhistoria, 1600-
talets svenska stat och Ostersjoomradet, skattehistoria, tidigmoderna
kommunikationer och medier

Projektledare for ansokan om forskarexamensrittigheter for Historiska
studier 2010; Medlem av interkontinental panel som utvirderade UNE-
SCOS Slave Route project 2005

Henry Back, professor emeritus, Goteborgs universitet
Forskningsinriktning: Offentlig férvaltning, kommunal politik och forvalt-
ning, integrationspolitik

Martin Kylhammar, professor tema kultur och samhille Linkopings uni-
versitet.
Forskningsinriktning: moderniseringsprocessens kulturella dimensioner,
kulturvetenskapens metodfragor

Kylhammar dr ledamot i Kungliga vetenskapsakademin 2007 -; erholl
Doblougska priset av Svenska akademin 2010; utvdrderat bl.a. Teknoligi
og mensklige vaerelser vid Oslo universitet.

Alison E. Woodward, professor Institute of European Studies Vrije Univer-

siteit Bryssel

Forskningsinriktning: Jamstilldhetsfragor, EU-studier, politisk sociologi
Vice ordforande i Social Science Commission; Belgian/Flemish Scientific

Council (FWO)

Sune Berger, professor emeritus, Karlstads universitet
Forskningsinriktning: Lokal och regional utveckling, naringslivsutveckling,
infrastruktur, innovations- och utvirderingsfragor.
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Har bland annat varit ordforande i publiceringsutskottet, Vetenskapsra-
det samt ledamot av Nordiska Publiceringsutskottet 2005-2007; 2006-
2007 ordforande i beredningsgruppen for ekonomi inom dmnesradet for
humaniora och samhaillsvetenskap, Vetenskapsrddet; ledamot i Kungliga
Vetenskapsakademin, Nationalkommittén for geografi 2006-.

Ulf P. Lundgren, professor emeritus, Uppsala

Forskningsinriktning: Laroplansteori, klassrumsstudier, utbildningspolitik.
Har haft flertalet expert- och sakkunniguppdrag vid utbildningsdepar-

tementen i Frankrike, Norge, Sverige samt vid OECD, UNESCO och

Virldsbanken; har varit ordférande for bland annat Liroplanskommittén,

Barnomsorg skola kommittén och 1991 ars skollagskommitté.
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Panel 6

Pé bilden fran vinster: Fredrik Bickbed, Lena Hultén och Hans Olav Mybre (ord-
forande).

Fredrik Backhed, docent Goteborgs universitet
Forskningsinriktning: Hur den normala tarmfloran paverkar var fysiologi
och metabolism

Ingvar Carlsson Award 2006; Fernstroms pris for unga lovande forskare
2010; utvarderat TIFN forskningsprogram i Nederlinderna 2010.

Lena Hultén, professor avdelningen for klinisk niringslira, Sahlgrenska
akademin Goteborgs universitet
Forskningsinriktning: klinisk nutrition, mineraler med fokus pa jarn och
jarnmetabolism.

Vice ordforande i Programkommittén for nutrition och folkhilsa vid
Sahlgrenska akademin; ledamot i expertgruppen for Kost- och hilsofrdgor
vid Livsmedelsverket.

Hans Olav Myhre, professor emeritus. vid Norges teknisk-naturviten-
skapelige universitet
Forskningsinriktning: karlkirurgi

Dryga femtontalet nationella och internationella priser och utmarkelser.
Bland dem: 1991 Best scientific contribution at the annual conference of
the European Society for Vascular Surgery Award; 2005 utnamnd till rid-
dare av 1. klass av St. Olavs Orden; 2009 tilldelad Hjerteprisen av Nasjo-
nalforeningen for folkehelsen.

338 |



Panel 7

Pd bilden fran vinster: Cor Spreeuwenberg (ordforande) och Helena Hemmingsson

Cor Spreeuwenberg, professor Maastricht University
Forskningsinriktning: integrerad vard for kroniskt sjuka, innovationer
inom halso- och sjukvarden, palliativ vard.

Chefredaktor for Medisch Contact, Weekly Journal of the Royal Dutch
Medical Association (KNMG); Dekan Faculty of Health Sciences 2001-
2004 Maastricht University; ordforande/medlem av flertalet vetenskapliga
kommittéer rorande kroniska patienter och skora alder.

Helena Hemmingsson, professor i arbetsterapi Linkopings universitet
Forskningsinriktning: Delaktighet i skolan for barn med funktionshinder.
Ordforande i Forbundet Sveriges Arbetsterapeuters vetenskapliga rad;
amnesforetradare Arbetsterapi Linkopings universitet; ordinarie ledamot i
redaktionskommittén for OTJR: Occupation, Participation and Health.
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